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LEI COMPLEMENTAR N’ 686, DE 16 DE MAIO DE 2023.

Dispoe sobre a criacido dos cargos de Agente
Comunitario de Satide e de Agente de Combate as
Endemias, regulamenta o exercicio destas atividades
no Ambito do Municipio e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou, e, eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos, cuja contratacdo foi autorizada para
atendimento de programas especificos na area de saude do Municipio de Patos de Minas:

NOME N° DE CARGOS LEI COMPLEMENTAR
PARA CONTRATACAO
Agente Comunitario de Satude 342 226/2005
Agente de Combate as Endemias 130 226/2005
(antigo Visitador Sanitério)

Art. 2° Ficam criados no Quadro Geral de Servidores do Municipio de Patos de
Minas, previsto na Lei Complementar n° 018, de 14 de dezembro de 1993, os cargos de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, que passardo a integrar
a estrutura funcional da Administrag@o Direta do Municipio de Patos de Minas, vinculados a
area de atividades de saude, na forma seguinte:

NOME QUANTIDADE DE CARGOS CRIADOS
Agente Comunitario de Saude 246
Agente de Combate as Endemias 130

§ 1° As atribuigdes, regime juridico, requisitos e demais especificacdes para os
cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias sdo os
constantes dos anexos que paramentam a presente Lei Complementar.

§ 2° Séo atribuigdes gerais dos cargos de ACS e de ACE as agdes de promogéo e
educacdo para a satde individual e coletiva, atividades de vigilancia em satde de prevengdo
e controle de doengas, observado o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de
2006. /
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Art. 3° A contratagdo de Agentes Comunitarios de Satde e de Agentes de
Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas objetivas
e de aptiddo fisica ou de provas objetivas, de aptiddo fisica e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

§ 1° Em virtude do disposto na Lei Federal n° 11.350, de 2006, os ocupantes dos
cargos criados pela presente Lei Complementar terdo estabilidade enquanto o Municipio
estiver recebendo os repasses financeiros do Governo Federal para a manutengdo de suas
atividades.

§ 2° O edital do processo seletivo publico devera ser divulgado pelo menos uma
vez e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagdo das provas, em jornal de
circulagdo local e regional, na imprensa oficial do Municipio, bem como em outros meios
que ampliem a publicidade do certame.

§ 3° O edital do processo seletivo publico para provimento do cargo de ACS
devera estabelecer a inscrigdo por area geografica, previamente definida pelo Municipio,
observando-se o seguinte:

I — A classificagdo dos aprovados no processo seletivo publico deverd ser feita
pela area geografica, conforme opg¢do feita pelo candidato no ato da inscri¢do, inclusive
quanto ao cadastro de reserva;

II — A admissdo dos aprovados deverd obedecer rigorosamente a ordem de
classificagdo por area.

§ 4° Se adotada no processo seletivo publico a modalidade de provas, aptidao
fisica e titulos, estes titulos deverdo guardar pertinéncia com as atividades desempenhadas e
terdo carater meramente classificatorio.

§ 5° No caso de esgotamento do cadastro reserva para o cargo de ACS em
determinada 4rea geografica, poderd ser realizado Processo Seletivo Publico para a
recomposi¢do desta reserva.

§ 6° O vinculo firmado entre os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias junto ao Municipio sera por prazo indeterminado na forma da Lei n°
11.350, de 2006, e art. 198 da Constitui¢do Federal.

§ 7° Tendo em vista o disposto nos §§ 1° e 6° deste artigo, os ocupantes dos
cargos de Agente Comunitario de Satude e de Agente de Combate as Endemias submetem-se
ao Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 8° Ficam referendados os processos seletivos publicos realizados pelo
Municipio anteriormente a edi¢do da presente Lei Complementar. garantindo aos atuais
ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saiude e de Agente de Combate as
Endemias que ingressaram por meio dos referidos processos a permanéncig nos respectivos
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§ 9° Os profissionais referidos no § 8° deste artigo ser@o investidos nos cargos
de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias e lotados na
estrutura funcional da Administragdo Direta do Executivo, regidos pela Lei Complementar
n° 2, de 6 de setembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos de Patos de Minas).

Art. 4° E vedada a contratagio temporéria de Agentes Comunitarios de Satde e
de Agentes de Combate as Endemias, salvo em hipotese de combate a surtos epidémicos.
para substituir servidora durante a licenga gestacional, substituir servidor em licenca saude
ou em gozo de férias regulares, assim como para substituir servidor que seja nomeado para
o cargo de Supervisor de ACS e ACE, caso este venha a ser criado e regulamentado
legalmente, em conformidade com a Lei Federal n°® 11.350/2006.

§1° Nos casos em que a contratagdo temporaria for permitida, nas hipoteses
previstas no caput, esta observara a lista de classificagdo do ultimo processo seletivo
vigente.

§2° No caso de contratagdo temporaria para substituicdo em caso de licenga
gestacional, licenga satide ou em gozo de férias regulares ou nomeagdo de servidor para
cargo de Supervisor de ACS e ACE, quando do retorno do servidor em substituigdo.
ocorrera a rescisdo do contrato temporario.

Art. 5° O vencimento mensal dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias corresponde ao valor de R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e
quarenta reais), correspondente ao nivel I de sua Tabela de Vencimentos (Anexo V), ndo
podendo ser inferior a 2 (dois) salarios minimos vigentes na forma da EC 120/2022.

§ 1° O vencimento mensal previsto neste artigo devera observar o reajuste anual
conferido pelo Governo Federal ao piso nacional da categoria fixado.

§ 2° Os ACS ¢ ACE fardo jus ao recebimento de adicional de insalubridade. nos
termos da Emenda Constitucional n® 120, de 2022.

§3° Fica assegurado aos servidores de que trata esta Lei o recebimento de
auxilio-alimentagdo, na forma da Lei Municipal n® 6.752, de 25 de junho de 2013.

Art. 6° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias ter@o jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias ou de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo realizar a prestagdo de servigos aos sabados, domingos ou feriados.
conforme escala.

Paragrafo tnico. As horas que ultrapassarem a jornada diaria deverdo ter
acréscimo de 50% e. nos finais de semana e feriados, acréscimo de 100%, em conformidade
com a legislacdo vigente.
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Art. 7° O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS), na execucdo das atividades de responsabilidade do
Municipio.

§ 1° As atividades inerentes aos cargos criados deverdo ser desenvolvidas em
quaisquer dependéncias ou 6rgdos da Prefeitura Municipal de Patos de Minas (MG) ou,
ainda, em atividade de campo, atendendo exclusivamente o interesse publico e o poder
discricionario da Administragao.

§ 2° Os Agentes Comunitdrios de Satde e Agentes de Combate as Endemias
deverdo realizar as ac¢des previstas nesta Lei Complementar e ter uma microarea com
quantidade populacional estipulada.

Art. 8° O ingresso nos cargos de ACE e ACS depende da inexisténcia de:

[ — registro de antecedentes criminais, decorrentes de decisdo penal condenatéria
transitada em julgado de crime contra a administragdo publica ou incompativel com a
idoneidade exigida para o exercicio do cargo;

II — puni¢do em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa,
decorrente de decisfo administrativa em ultima instancia;

[II — acumulagéo ilegal de empregos ou cargos publicos.

Art. 9° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

| — residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢do do
edital do processo seletivo publico:

II — ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

[1I — ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso III do caput deste artigo, podera ser admitida a contrata¢do de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés
anos.

§ 2° E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Saiude fora da area
geografica a que se refere o inciso I do caput deste artigo.

§ 3° Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacionados
as atividades do Agente Comunitario de Satide compete a defini¢do da area geografica a que

se refere o inciso | do caput deste artigo, devendo:

[ — observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da 7Sat1de;/ K
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II — considerar a geografia e a demografia da regido., com distingdo de zonas
urbanas e rurais;

[1I — flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados,
de acordo com as condi¢des de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade
assistida.

§ 4° Excetua-se da regra prevista no § 2° deste artigo o servidor que:

[ — adquirir imovel para residéncia propria localizado em area de abrangéncia de
unidade de saude diversa, enquanto aguarda o surgimento de vaga na area da unidade de
saude da nova residéncia;

II — possa ter sua vida ou a incolumidade fisica, bem como a de seu conjuge,
ascendentes e descendentes, colocadas em risco na hipotese de haver conflito, devidamente
comprovado, com a comunidade da area de abrangéncia da unidade de saude para a qual ele
prestou a selecéo publica.

§ 5° O Executivo Municipal fica autorizado, por meio do setor responsavel, a
definir as areas geograficas para atuagdo do ACS, observados os parametros estabelecidos
pelo Ministério da Saude.

Art. 10. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

[ — ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;
II — ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés
anos.

§ 2° Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacionados
as atividades do ACE compete a definigdio do numero de imodveis a serem
fiscalizados pelo Agente, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude
e seguintes:

[ — condi¢des adequadas de trabalho:

I1 — geografia e demogratia da regido, com distin¢do de zonas urbanas e rurais:

III — flexibilizagdo do numero de imoveis, de acordo com as condi¢des de
acessibilidade local.

Art. 11. O Municipio de Patos de Minas promovera o desligamento do Agente

Comunitario de Satde ou do Agente de Combate as Endemias comprovada a ocorréncia de
uma das seguintes hipoteses:
/ /
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I — pratica de falta grave, que justifique a aplicacdo da pena de demissdo.
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada a amplitude de defesa ¢ o
contraditorio;

IT — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

[1I — necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Complementar a que se refere o art. 169 da Constitui¢do Federal e a Lel
Complementar n® 101/2000;

IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a
continuidade da relagdo de emprego. obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

§ 1° No caso do Agente Comunitario de Saude, também poderd ocorrer o
desligamento unilateral na hipotese de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do capur do
art. 8° desta Lei Complementar, quando deixar de residir na area de atua¢do ou em fung¢do
de apresentagdo de declaracdo falsa de residéncia.

§ 2° Sera estabelecido, via Decreto do Executivo, regulamento acerca da
avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso IV deste artigo, assim como sobre a
pontuagdo para atuagdo dos Agentes de Combate a Endemias e dos Agentes Comunitarios
de Saudde, para fins de analise em eventual processo administrativo, bem como para
acompanhamento interno de produtividade.

§3° Aos profissionais no exercicio das atividades de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias ¢ permitida a nomeag@o ou designagao. ainda
que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do
de confiang¢a, na forma da legislacdo vigente.

§ 4° Além das hipdteses previstas no caput deste artigo, ocorrerd a dispensa do
Agente Comunitario de Saide e do Agente de Combate as Endemias:

[ — a pedido;

[1 — pela extingdo ou conclusdo do programa;

[II — pela cessacdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o
Municipio, para manuten¢ao de suas atividades.

Art. 12. E permitida a acumulagio de cargos na forma prevista no art. 37. XVI.
da Constituicdo da Republica, e em conformidade com a Lei n® 14.536, de 20 de janeiro de
2023,

Art. 13. O Processo Administrativo Disciplinar para demissao dos ocupantes dos
cargos de ACS e de ACE, nas hipoteses previstas nesta Lei Complementar, serd iniciado
pela Secretaria Municipal de Saude e conduzido pela Corregedoria-Geral do Municipio,
devendo ser julgado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, assegurados a ampla defesa e o
contraditério. [ 2 //
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Art. 14, Aplicam-se aos ACS ¢ ACE as demais disposi¢cdes da Emenda
Constitucional n® 51, de 30 de junho de 2006, Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio
de 2022 e da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 15. Sempre que houver mudangas nas atribui¢des ou no piso nacional dos
Agentes Comunitarios de Saiude e dos Agentes de Combate as Endemias, a nivel nacional,
estas serdo automaticamente exigiveis a nivel municipal.

Paragrafo unico. Para fins de ingresso e de progressdo de carreira, o nivel I do
Anexo V desta lei devera sempre observar o vencimento minimo de dois salarios minimos,
em conformidade com o que dispde o art. 198, §9° da Constitui¢do da Republica e Emenda
Constitucional n°® 120/2022.

Art. 16. O Executivo Municipal fica autorizado a efetuar o pagamento das
diferengas apuradas no periodo de 06/05/2022 a 23/09/2022, caso a remunerag¢do mensal dos
ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias tenha sido realizada em valor inferior ao piso nacional da categoria fixado pelo
Governo Federal, conforme Emenda Constitucional n® 120, de 2022.

Paragrafo unico. O pagamento de que trata o caput deste artigo sera realizado
em 6 (seis) parcelas mensais e consecutivas, com inicio no més de junho/2023.

Art. 17. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar serdo suportadas
com recursos provenientes de transferéncias do Sistema Unico de Saude — SUS,
complementados com recursos do Tesouro Municipal, se necessarios, vinculados ao Fundo
Municipal de Saude.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal Je Patos de Minas, 16 de maio de 2023, 135° ano da
Republica e 155° ano do Municipio.

Luid Eduardo Falcio Ferreira
Prefdito Municipal
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ANEXO 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO
GH: VII-1 PONTOS: 168

ATRIBUICOES:

[ — Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de
atuacdo;

IT — Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

[II — Orientar as familias quanto a utilizag¢do dos servigos de satde disponiveis;

[V — Realizar atividades programadas e de aten¢@o a demanda espontanea;

V — Acompanhar todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, por meio de visita
domiciliar, programada em conjunto com a equipe e levando em consideragdo os critérios de
risco e vulnerabilidade, de modo a atender prioritariamente as familias mais necessitadas;

VI — Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII — Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, visando a promog¢do da satde, a
prevengdo de doencas e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares, o
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como o acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantados pelos governos
Federal, Estadual e Municipal, de acordo com o planejamento da equipe;

VIII — Alimentar os sistemas eletronicos de registro de dados, bem como preencher os
relatorios de servigos e fichas de atendimento e visitas domiciliares:;

IX — Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, vinculadas as atribui¢oes
acima relacionadas.



ANEXO II

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FATORES GRAU

INSTRUCAO: 4
Ensino Médio Completo
EXPERIENCIA:
De 1 a 2 anos de experiéncia interna na fun¢do ou experiéncia externa 2
ESFORCO MENTAL:
Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esfor¢co mental prolongado.

3
INICIATIVA:
Tarefas com certa diversificagdo que requerem ocasionalmente a tomada de
pequenas decisdes sem base em decisdes anteriores 4
CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com condi¢des ocasionalmente
desfavoraveis 9)
ESFORCO FISICO:
Tarefas que exigem ocasionalmente um moderado esfor¢o fisico de forma
continua, ocasionando fadiga no executante. 3
JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40 horas semanais Amplo
FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:
Horizontal Processo Seletivo Publico
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ANEXO I

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO
GH: VII-1 PONTOS: 168

ATRIBUICOES:

[ — Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico e o
cadastro de pontos estratégicos (PE);

[I — Realizar a pesquisa larvaria em imoéveis, em armadilhas ou em PE, para levantamento
de indices e descobrimento de focos, conforme orientagédo técnica;

[1I — Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

[V — Orientar moradores e responsaveis para a elimina¢do e/ou protecdo de possiveis
criadouros;

V — Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar no
controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica;

VI — Registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informagdes
referentes as atividades executadas;

VII — Vistoriar e tratar os imoéveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do
uso de larvicida, bem como vistoriar depositos de dificil acesso, com base nas informagdes
prestadas pelo ACS;

VIII — Encaminhar os casos suspeitos de Dengue a Unidade de Ateng¢do Primaria em Saude,
de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde:

[X — Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus
sintomas e riscos, o agente transmissor ¢ medidas de prevengdo;

X — Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de
prevengdo e controle da dengue, sempre que possivel, em conjunto com a equipe de APS da
sua area;

XI — Reunir-se sistematicamente com a equipe de Aten¢do Primaria em Saude para trocar
informagdes sobre sintomas suspeitos de diagnostico de dengue, a evolugdo dos indices de
infesta¢@o por Aedes Aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas
que estdo sendo ou deverdo ser adotadas para melhorar a situagéo:

XII — Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execu¢do de sua rotina de trabalho.
durante as visitas domiciliares:

XIII — Registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas, nos formularios apropriados com o
objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais;

XIV — Alimentar os sistemas eletronicos de registro de dados, bem como preencher os
relatorios de servigos e fichas de atendimento e visitas domiciliares:

XV — Desenvolver outras atividades correlatas as atribui¢des acima relacionadas.

10



‘ PREFEITURA DE

PATOS DE MINAS

ANEXO IV

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

FATORES GRAU

INSTRUCAO: 4
Ensino Médio Completo
EXPERIENCIA:
De 1 a 2 anos de experiéncia interna na fun¢do ou experiéncia externa 2
ESFORCO MENTAL:
Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esfor¢o mental prolongado.

3
INICIATIVA:
Tarefas com certa diversificagdo que requerem ocasionalmente a tomada de
pequenas decisdes sem base em decisdes anteriores 4
CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com condi¢des ocasionalmente
desfavoraveis 2
ESFORCO FISICO:
Tarefas que exigem ocasionalmente um moderado esfor¢o fisico de forma
continua, ocasionando fadiga no executante. 3
JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40 horas semanais Amplo
FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:

Horizontal Processo Seletivo Publico

11
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