LEI N° 8.404, DE 13 DE MARCO DE 2023.

Ratifica o 1° Termo Aditivo Consolidado ao Contrato de
Conséreio Phblico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Alto Paranaiba (CISPAR) e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou, €, €u em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°  Fica ratificado o 1° Termo Aditivo Consolidado ao Contrato de
Consércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentdvel do Alto Paranaiba
(CISPAR). aprovado na 30° Assembleia Geral do Consorcio, nos termos do art. 12 da Lel
Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 2° Fica o Municipio autorizado a realizar a cessdo de servidores para o
CISPAR, mediante a formalizag¢do de instrumento proprio, estabelecendo as obrigagdes das
partes.

Art. 3° Integra a presente Lei o 1° Termo Aditivo Consolidado ao Contrato de
Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba
(CISPAR).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
\

~

|
|
Prefeitura Municipal d% Patos de Minas, 13 de mar¢o de 2023, 135° ano da
Republica e 155° ano do Municipio.
) A Ce
Nl .
Lu1§ Eduardo Falcao Ferreira
Prefgito Municipal
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12 TERMO ADITIVO CONSOLIDADO AO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTO PARANAIBA —

CISPAR

PREAMBULO

Os Prefeitos dos Municipios consorciados do
Consorcio  Publico  Intermunicipal  de
Desenvolvimento  Sustentdvel do  Alto
Paranaiba - CISPAR, reconhecendo a
necessidade de alteracdo do Protocolo de
Intencoes do Consorcio (convertido a Contrato
de Consorcio mediante aprovacio das leis que
ratificaram a criagdo do consércio), para
ampliagdo e descrigdo dos objetivos e criacio
de empregos publicos, dentre outras
alteraces, reunidos em Assembleia Geral
Ordinaria, resolvem aprovar o presente 1°
Termo Aditivo ao contrato de consorcio,
consolidando as normas inalteradas do
Protocolo de Intengbes, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

Art. 12 O Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Alto

Paranaiba — CISPAR foi constituido pela subscricdo do Protocolo de Intengoes e

ratificagao por lei dos seguintes municip

105:

| — MUNICIPIO DE ARAPUA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n? 19.942.895/0001-01, com sede administrativa na Praca Sdo

Joao, n? 111, Bairro Centro, CEP: 38.860-

000 em Arapua/MG:;

Il = MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscritg no CNPJ sob o n? 18.602. 029/0001-09, com sede administrativa

na Praca Misael Luiz de Carvalho, n® 8-‘-’1/.&@ Cent;mCEP 38 .840-000 em Carmo do

Ry analbaf’MG
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Il = MUNICIPIO DE COROMANDEL, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
iInterno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.591.148/0001-58, com sede administrativa na Rua
Arthur Bernardes, n? 170, Bairro Centro, CEP: 38.550-000 EM Coromandel/MG;

IV — MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.468.041/0001-72, com sede administrativa
na Praga do Santuario, n® 325, Bairro Centro, CEP: 38.735-000 em Cruzeiro da
Fortaleza/MG;

V — MUNICIPIO DE GUIMARANIA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.602.052/0001-01, com sede administrativa na Rua
Guimaraes, n? 280, Bairro Centro, CEP: 38.730-000 em Guimarania/MG;

VI = MUNICIPIO DE JOAO PINHEIRO, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n¢ 16.930.299/0001-13, com sede administrativa na
Praca Cel. Hermadgenes, n? 60, Centro, CEP: 38.770-000 em Jo3o Pinheiro/MG:;

VIl = MUNICIPIO DE LAGAMAR, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n@ 18.192.260/0001-71, com sede administrativa na Praca
Magalhaes Pinto, n? 68, Bairro Centro, CEP: 38.875-000 em Lagamar/MG;

VIIl = MUNICIPIO DE LAGOA FORMOSA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n@ 18.602.078/0001-41, com sede administrativa na
Praca Dona Filomena, n2 02, Bairro Centro, CEP: 38.720-000 em Lagoa Formosa/MG;
IX = MUNICIPIO DE MATUTINA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno,
Inscrito no CNPJ sob o n? 18.602.102/0001-42, com sede administrativa na Rua José
Londi Filho, n? 354, Bairro Centro, CEP: 38.870-000 em Matutina/MG;

X — MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.602.011/0001-07, com sede administrativa na/Rua
Dr. José Olimpio de Melo, n? 151, Bairro Eldorado, CEP: 38.700-122 em Patos e
Minas/MG;

XI = MUNICIPIO DE PATROCINIO, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.468.033/0001-26, com sede administrativa na Av.
Joao Alves do Nascimento, n? 1.452, Bairro Centro, CEP: 38.740-000 em Patrocinio/MG;
XIl — MUNICIPIO DE PRESIDENTE OLEGARIO, Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.602.060/0001-40, com sede administrativa
na Praca Dr. Castilho, n2 10, Bairro Centro, CEP; 38.750-000 em Presidente egario/MG:
XIll = MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, Minas Gerais, pessoa juridica ch]r-I;hn publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.602.045/0001-00, com sede administrativa na Rua
Capitao Franklin de Castro, n? 1.065, Bairro Centro, CEP: 38.810-000 em Rio
Paranaiba/MG; |

XIV — MUNICIPIO DE/SANTA ROSA DA SERRA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, insérito no CNPJ sobon®18.192. 252/’0001 25, com sede admihistrativa

Serra/MG;

K\Lta N/
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XV —MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO ABAETE, Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n?® 18.602.086/0001-98, com sede administrativa
na Praca Messias Matos, n? 110, Bairro Centro, CEP: 38.790-000, em S3o Goncalo do
Abaeté/MG;
XVI = MUNICIPIO DE SAO GOTARDO, Minas Gerals, pessoa juridica de direito publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.602.037/0001-55, com sede administrativa na Rua
Maria Coeli Franco, n? 13, Bairro Centro, CEP: 38.800-000 em S3o Gotardo/MG;
XVIl = MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE, Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.468.058/0001-20, com sede administrativa
na Praca Dr. Jose Vanderlei, n? 171, Bairro Centro, CEP: 38.760-000 em Serra do
Salitre/MG;
XVIIl = MUNICIPIO DE TIROS, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno,
Inscrito no CNPJ sob o n? 18.602.094/0001-34, com sede administrativa na Praca Santo
Antonio, n? 152, Bairro Centro, CEP: 38.880-000 em Tiros/MG;
XIX —MUNICIPIO DE VARJAO DE MINAS, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n2 01.609.780/0001-34, com sede administrativa na Rua
Vasco Ribeiro, n? 345, Bairro Centro, CEP: 38.794-000 em Varjao de Minas/MG.
§ 12 Poderdo vir a integrar o CISPAR, 05 seguintes municipios:
| — MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n® 23.097.454/0001-28, com sede administrativa na Rua
Manoel Calango, n? 172, Bairro Centro, CEP: 38.755-000 em Lagoa Grande/MG;
Il = MUNICIPIO DE TRES MARIAS, Minas Gerals, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 17.695.008/0001-12, com sede administrativa na
Praca Castelo Branco, n? 3, Bairro Centro, CEP: 39.205-000 em Trés Marias/MG
§ 22 Os Municipios mencionados no § 12 deverdo submeter o presente Termo Adit|vo
Consolidado a ratificacdo da respectiva Camara Municipal para ingresso no CISPAR,
prazo de 02 (dois) anos a contar da data de sua subscricdo.
§ 32 A ratificacdo prevista no § 22 realizada apos 2 (dois) anos da subscricdo deste Termo
Aditivo Consolidado dependera de homologacdo da Assembleia Geral do CISPAR.
§ 42 A lei de ratificagdo podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia
de dispositivos do presente Termo Aditivo Consolidado, sendo que nesta hipotese, o

\ consorciamento dependera da aceitagdo das reservas pelos demais municipios

consorciados.

~ § 52 0 Municipio que aprovar o presente Termo Aditivo Consolidado com reservas ndo

podera votar ou ser votado para Presidéncia do Consércio, vedada, de forma, a resalva
relativa as obrigacGes financeiras para com o consércio.

§ 62 O Ente da Federacdo n3o mencionado neste artigo somente poderd integrar o
CISPAR mediante alteracdo do Contrato de Consércio formalizado por Termo Aditivo
aprovadg’pela Assembleia Geral, ratificado por lei
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§ 72 A aprovagdo de que trata o paragrafo anterior se dara por meio de decisdo de 2/3
(dois tercos) dos entes consorciados.

Art. 22 A subscrigcdo deste Termo Aditivo Consolidado do Contrato de Consarcio Publico
sera realizada mediante assinatura em 2 (duas) vias e sera publicado mediante afixacdo

no Quadro de Avisos da sede do CISPAR pelo prazo de 30 dias e disponibilizacdo em sitio
eletrénico.

CAPITULO II
DA DENOMINACAO, PRAZO, SEDE E AREA DE ATUACAO

Art. 32 O Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Alto
Paranaiba, também denominado simplesmente pela sigla CISPAR, é uma associacao
publica, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica, conforme estabelece a Lei Federal n2 11.107/2005 e suas alteragoes.
Paragrafo dnico. O CISPAR possui registro junto a Receita Federal do Brasil, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n? 20.782.813/0001-98,

Art. 42 O CISPAR possui prazo de duracdo indeterminado.

Art. 52 O CISPAR possui sede na Avenida Professor Aristides Memaria, n® 179, Bairro
Jardim Paulistano, no Municipio de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais.

§ 12 A Assembleia Geral podera alterar a sede do CISPAR mediante decisdo aprovada
com 0 mesmo quorum exigido para aprovacao de alteracdo do estatuto.

§ 22 Além da sede administrativa, o CISPAR podera desenvolver suas atividades/em
escritorios, laboratorigs ou quaisquer outros tipos de unidades localizadas m
municipios diversos. 7

§ 32 A drea de atu/ft;ﬁn do CISPAR corresponde a soma dos territérios dos Municipios

'

que o integram. /

P CAPITULO Il
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 62 O CISPAR tem como finalidade promover o desenvolvimento regional
| sustentavel, nos entes federados consorciados, por meio de agoes e servigq/z./n-a gestao
Iﬁﬁ‘-&" e execugao de politicas publicas, observados os principios constitucionais/inseridos no

] *~ contexto da regionalizacdo, da programagdo pactuada e integrada, da otimizacio dos
7/ recursos e da priorizagao de utilizagdo dos mesmos de acordo com a estratificagﬁu de

= & n " ® # W I
riscos e as necessidades locais, visando suprir as demandas dos municipios, bef como

> o , LS 2 *#"
a mﬂciéncia ou auséncia de oferta de servicos 7/@;;{{&3/1135 olfticas publjcas dos -
--L 3 | -,II | \\ ) - e B
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entes federados consorciados, caracterizados como vazios deficitarios, de acordo com
o perfil socio-demografico.
§ 12 As acdes e a gestdo associada de servicos publicos serdo executados em
consonancia com as normas estabelecidas pela Constituicio da Republica Federativa do
Brasil vigente e com as normas de Direito Publico aplicaveis.
§ 2° Para cumprir suas finalidades, o CISPAR podera valer-se dos seguintes
instrumentos:
| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicbes e subveng¢des sociais ou econémicas de outras entidades e orgaos do
governo;
Il - promover desapropriacbes e instituir servidées nos termos de declaracdo de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;
Il - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federacdo
consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a Ieglslagau permitir e
respeitando este contrato de consércio consolidado.
IV - estabelecer contrato de programa para a prestacio dos servicos publicos fixados
neste contrato de consorcio consolidado;
V. -estabelecer termos de parcerias para a prestacio dos servicos publicos fixados neste
contratos de consdrcio consolidado:
VI - estabelecer contratos de gestdo para a prestagdo dos servicos publicos fixados neste
contrato de consorcio consolidado;
VII - adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios
consorciados;
VIII - prestar servicos publicos mediante a execucdo, em estrita conformidade conf o
estabelecido na regulacio, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo| de
permitir o acesso a um servico publico com caracteristicas e padrio de qualidade -
determinados;
IX - prestar servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execucio de obras e o
fornecimento de bens a administracdo direta ou indireta dos entes consorciados; )
X - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacio de tarifas e
outros precos publicos pela prestagdo de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de
bens publicos pelo CISPAR administrados: ~
Xl - outorgar concessdo, permissdo ou autorizacdo de obras ou serwgos publicos
indicando de forma especifica o objeto da concessdo, permissdo ou autﬂrlzagan e as
condicGes a que devera atender, observada a legislacdo de normas gerais em vigor;
) XlI - contratar operacio de crédito observados os limites e condicdes estabelecadal na
| legislacdo pertinente.
Xlll - exercer o poder de poligia inerente aos servicos publicos executados pelo
consorcio, em seus aspectos gé normatizacio {regui@,(;aq_), cu/rnsetimentu,ﬁsca!iza 0e

sancao: /__H | | "
@“ﬁ\)ﬂ o/ | e ,&'L,L,ruw M” 5 g
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Art. 72 Para cumprir a sua finalidade, o CISPAR tem como objetivos realizar
programas, projetos e prestar servigos publicos, por meio de gestdo associada,
exercendo as competéncias municipais, de criacdo, gestio, articulacao, planejamento,
fiscalizacdo, normatizacdo e execucdo de politicas publicas nas seguintes areas:

| - Infraestrutura:

a) sistemas de telecomunicacdes vinculados as novas tecnologias;

b) gerenciamento regional de transito, com a municipalizagdo do transito e a instituicdo
de JARI —Junta Administrativa de Recursos de Infracées regional;

c) saneamento bdsico e servicos urbanos:

d) integrar os principais sistemas viarios da regido aos aeroportos;

e) aprimorar os sistemas logisticos de transporte;

f) construcdo, melhoria e manutencdo das estradas vicinais que interligam os
municipios;

g) construgao, melhoria e manutencdo das estradas que d3o acesso aos diversos
assentamentos dos municipios consorciados:

h) regularizagdo fundiaria urbana e rural:

i) projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo:

J) programas de obras publicas, transporte e obras de infraestrutura urbana;

k) concessdo de prestacdo de servicos de transporte publico urbano.

Il - Desenvolvimento Regional Sustentavel:

a) fortalecimento e modernizacio de complexos e setores estratégicos para a atividade

economica regional, destacando-se o ramo da agricultura familiar, extrativista;
agropecuaria, silvo-agropastoril, o comércio e os servicos:

b) modernizagdo da economia regional, em especial nas areas de logistica, tecnologia
da informacdo, telecomunicagdes, design, engenharia e gestio da qualidade;
¢) fomento do turismo regional:

d) fortalecimento dos assentamentos, comunidades quilombolas, comunidades /
indigenas e comunidades tradicionais; ;

f) realizacdo de diagnostico socioecondmico regional, para nortear as politicas de
ordenamento territorial e desenvolvimento da regido:

g) realizacdo de cursos teécnicos, de capacitacao, de aperfeicoamento e de :
especializagdo, diretamente ou através de convénios, para atender as demandas de
mao-de-obra na regido;

f h_ijpIantag:ﬁﬂ de distritos industriais na regido;
) griar o férum regional da economia solidéria, em articulacio com a rede de entidades

.lll i
}ljﬂ__ﬁt:n lucrativas voltadas parg/0 mercac suiidwirm;

éntar programas valtados para a economia solidaria, ligados

| e rural, artesanato g reciclagem dE}mdutps;-- @ﬁ'
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k) realizar parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento e fortalecimento das micro e
pequenas empresas da regido;
) servicos de internet de alta velocidade, gratuita, para acesso publico, em toda a regido,
estruturando o Programa Regido Digital;
m) servigos de producdo de energia alternativa, para suprir as necessidades dos drgdos
publicos e comercializacdo do excedente.,
Il - Desenvolvimento urbano e gestdo ambiental:
a) desenvolvimento urbanoe a habitacdo no dmbito regional;
b) planejamento e gestdo ambiental;
c) sistema integrado de tratamento adequado de RSU - residuos sélidos urbanos;
d) articulagdo regional dos planos diretores e legislagdao urbanistica;
e) controle e fiscalizacdo integrada das ocupacOes de areas de manancial, com
participacao da sociedade civil no processo de monitoramento:
f) educagdo ambiental:
g) recursos hidricos e saneamento;
h) coleta seletiva do lixo, reutilizacio e reciclagem;
i) tratamento do residuo sélido urbano — RSU:
j) protecdo ambiental e preservacdo permanente:
k) manejo e revitalizacdo das bacias e sub-bacias hidrograficas da regido;
) sistema regional de unidades de conservacio;
m) sistema regional de fiscalizac3o e licenciamento ambiental:
n) universalizagdo dos servicos de abastecimento de agua e coleta e tratamento
esgoto;
o) implantacdo e gestdo de matadouro e frigorifico regional;
p) manuteng¢do de iluminag&o publica; g
q) modernizagdo do parque luminotécnico dos municipios consorciados;
r) expansdo da rede elétrica nos municipios consorciados;
s) universalizacdo do acesso e efetiva prestacdo de servigos de saneamento bésico, nos
termos da Lei 11.445/2007 e suas alteracbes posteriores:
t) articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano, de habitacdo, de combate 3
pobreza e de sua erradicagdo, de protecio ambiental, de promoc¢do da saude, de
recursos hidricos e outras de interesse social relevante, destinadas 3 melhoria da
qualidade de vida:
u) instituir, executar, firmar parcerias e elaborar programas de habitacdo de interesse
social visando viabilizar a popula¢@o de baixa renda o acesso & moradia adequada e
ﬁ__ﬂgular, bem como o acesso a sepficos publicos:
/ ) planejar, coordenar, oriefitar, controlar e executar projetos de pesquisa e

/A 1-\; _ﬁmplantagﬁﬁ de politicas

estao territorial, geoprocessamento, cartografia e

Woo— { (m ™ 7

1 3 CISPAR | AW} Professor Aristides Memoria, n° 179, Jardim Paulistano — Patos de Minas/MG
E-mail: consorciocispar@gmail.com / Telefone: (34) 3822-5450

! "
/ planejamentp rural e urbano.
IV - Saude:




’Cispar

Consorcio Intermunicipal
de Desenvolvirmeaento Sussteenmtavel
1o Alto Paramnaiba

a) assisténcia em diversas especialidades, envolvendo os equipamentos municipais e
estaduais presentes na regiio;

b) aprimorar os equipamentos de salide existentes:

¢) atendimento especializado em satde:

d) avaliagdo e diagndstico em Saude:

e) vigilancia em saude, sanitaria e epidemiologica;

f) distribuicdo de medicamentos:

g) universalizacdo de vacinas, testes e exames diagnosticos;

h) tratamento fora de domicilio;

i) politica de saiide mental regional, inclusive criagao de Centros de Atencao Psicossocial
Regional (CAPS II, CAPS i, CAPS AD, CAPS I, CAPS AD Ill e outros conforme
regulamentagdo do Ministério da Satude);

j) fiscalizacdo sanitdria conjunta:

k) vigilancia epidemiolégica conjunta;

) servigos publicos de saude animal.

V - Educacdo:

a) fortalecer a qualidade do ensino infantil: ensino fundamental; ensino médio regular
e profissionalizante;

b) alfabetizagdo de jovens e adultos;

c) promover a elevacdo da escolaridade e qualificacao profissional:

d) capacitagdo dos gestores publicos da educacio;

e) capacitacao dos profissionais da educacdo da rede publica;

f) desenvolver acdes em prol da melhoria da qualidade do ensino superior em escola
publicas;

g) preservacdo e recuperagdo do patriménio cultural e historico;

h) estimular a produc3o cultural local: - Q

) atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto

dos esportes de competicao;

j) desenvolver a¢des e programas voltados especificamente para a terceira idade; K /
VI - Inclusao Social e Direitos Humanos:

a) desenvolver atividades de articulacdo regional visando superar a violacdo de direitos

da infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da

vida na rua e da exploracdo sexual:

b) definir fluxos e padrées de atendimento a populacio de rua para a operagao em rede

dos servigos e programas da regido, de forma integrada com agOes para geracdo de
trabalho e renda, atendimento emysatide e garantia de moradia: y

ampliar a rede regional de seryigos voltados a protecdo das mulheres em situacao de
| Molencia e risco de vida;

Y /d) desenvolver acoes em favor, da defesa dos direitos Q:la?:}s- e contra quaisquer / o

o discriminagoey; ﬁ |
|'|l . i
; . [ B j r ¥ { -
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e) pesquias especificas relativas a pessoas em situacao de vulnerabilidade:
f) combate a violéncia a mulher e ao feminicidio;
g) combate a fome e a inseguranca alimentar;
h) politicas de inclus3o social:
i) combate ao racismo:
j) combate a LGBTQIA+ fobia;
k) casa de passagem:
) casa da mulher em situacdo de risco;
m) tratamento humanizado aos presos e pessoas acauteladas;
n) servigos destinados a garantia dos direitos sociais individuais e coletivos, implantagéo,
manuteng¢do e gestdo de unidades do Programa Regional de Protecdo e Defesa do
Consumidor (PROCON) para a fiscalizagdo e garantia dos direitos individuais e coletivos
nos termos da Lei n? 8.078/1990:;
0) propor agdes civis plblicas e acdes coletivas para defesa de direitos difusos, direitos
coletivos e/ou direitos individuais homogéneos e para defesa do patriménio publico,
nos termos das Leis 7.347/85 e 8.078/90.
- Seguranga Publica:
a) integrar as acdes policiais nos niveis municipal, estadual e federal com acdes de
carater social e comunitario, tendo por meta reduzir drasticamente os niveis de
violéncia e criminalidade;
b) integrar agdes de seguranca publica regional 3 rede de servigos de assisténcia e
inclusdo social, requalificacdo profissional dos servidores publicos, campanhas e acdes
de prevengdo, mediacio de conflitos e promogao da cultura de paz;
c) dar atencdo especifica & seguranca dos equipamentos publicos destinados ”f\
atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito a sya
utilizacao;
VIII - Fortalecimento Institucional: _ ;
a) redefinicdo das estruturas tributarias dos Municipios para ampliacdo de suas
capacidades de investimentos:;
b) promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da regido;
c) fortalecimento da gestdo publica e modernizagdo administrativa;
d) promogdo do marketing regional visando o fortalecimento da identidade regional;
e) criagdo e gestdo de escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;
f) compras coletivas, por meio de licitagbes compartilhadas:
g) abastecimento e seguranca alimentar:;
IX Servico de Inspegdo Industrfal de Produtos de Origem Animal e de Produtos de
gem Vegetal
L/ serwéus Inspecdo sanitgtia industrial de Produtos de Origem Animal e de Prudutus
E

Origem Vegetal; E’-‘ﬂ%

VRO me
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b) servicos de inspecio de produtos de origem animal de pequenos empreendedores e
produtores incluindo as atividades de fiscalizacdo, orientag¢do, educacdo e certificacdo,
em um unico servico de inspe¢do abrangendo os municipios consorciados que aderirem
ao Programa;

C) Exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de arrecadacgdo de
taxas, tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos
entes consorciados:

d) Realizar parceria com o IMA — Instituto Mineiro de Agropecuaria por meio de Termo
de Cooperagdo, Convénio ou instrumento congenere.

e) Realizar parcerias com a SEAPA — Secretaria de Estado da Agricultura Pecuaria e
Abastecimento;

f) Realizar parcerias com o0 MAPA — Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento
bem como aderir ao sistema brasileiro de inspecdo (e-SISBI), participar de programas do
Sistema Unificado de Atencio a Sanidade Agropecuaria (SUASA);

g) Realizar parcerias com a EMATER — Empresa de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural
do Estado de Minas Gerais para acbes de assisténcia técnica e de extensao rural (ATER)
visando o desenvolvimento e fortalecimento da agroindustria e producdo agropecudria
da agricultura familiar e demais produtores da regiao;

h) Realizar parcerias com o SENAR, SEBRAE, SENAC, SENAI, SESI, SESC, SEST, SEAT e
SESCOOP para treinamento profissional, assisténcia social, consultoria, pesquisa e
assisténcia técnica.

§ 12 O CISPAR podera exercer competéncias privativas ou comuns constitucionalmente
ou legalmente pertencentes aos Municipios consorciados quanto aos servigos publicos
que sejam objetivos do Consdrcio, atividades afins, correlatas, suplementarés,

complementares ou intermediarias, inclusive o exercicio dos poderes de policia, qu
sejam inerentes,

§ 22 A gestdo associada de servigos publicos serd aprovada pela Assembleia Geral
regulada por resolu¢do do CISPAR e por contrato de programa.

Art. 82 A Assembleia Geral deliberara sobre a gestio associada de servicos publicos pelo /{/'
CISPAR, correlatos as suas finalidades institucionais. )

§ 12 A gestdo associada podera englobar as atividades de planejamento, regulacio,
consentimento, fiscalizagdo e sangdo inerentes aos servicos publicos executa nos

termos de programa aprovado pela Assembleia.
§ 22 A Resolugdo aprovada em Assembleia Geral deverd conter os seguintes
requisitos:

- as competeéncias cujo exercicio se transferiu ao consércio:

(j 1 - os servicos publicos 0 jeto de gestdo associada e a drea que serdo prestadgs:

/ [f‘,j/ [11 -as condi¢des a que déve obedecer ao contrato de programa, no caso de a gestdo
/ [ S e O OO .
: ﬂfi | Yj:iada tambem en¥olyer a prestagdo de servico por.argao ou entidade de um

ﬂ \_IIII J\;T.L‘(_&_/ I 9# ' 'I C_P/ZUL A /u AN 10 -~
a " .
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dos entes da Federag¢do associados;

IV - os critérios para calculo de valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem
COMoO para seu reajuste ou revisao.

Art. 92 O CISPAR podera firmar Contrato de Gestdo, nos termos da Lei 9.649/1998, com
0s municipios com o objetivo de lhe conferir maior autonomia na gestdo associada dos
servigos publicos que lhe forem transferidos.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral aprovara resolucao regulamentando:

| -avaliacdo do programas e seu respectivo orcamento;

Il - avaliagio de planos de investimentos para a €Xxpansao, a reposicdo e a
modernizagdo dos servigos publicos;

Il - metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execucao;

IV - critérios objetivos de avaliacio de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade:

V' - acompanhamento e a avaliagdo das condi¢des de prestacio dos servicos:

VI - o controle da qualidade dos servicos:

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO CISPAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O CISPAR serd organizado por Estatuto e Regimento Interno, cu
disposi¢des, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas de e
Contrato de Consércio Consolidado.

§ 12 O Estatuto dispord sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar,
procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e
organizacdo do CISPAR.

§ 22 A gestdo associada de servicos publicos sera regulamentada por meio de /
Resolugao aprovada pela Assembleia Geral do consércio e editada pelo Presidente

do CISPAR.

§ 32 Os servicos serao

ganizados por meio de Instrugcdo Normativa editada pelo

Coordenador do Progr&ma ou pelo Secretario Executivo.

CAPITULO Il 7;
DOS ORGAOS U"

s
,/Art 11.0 CI AR é composto dc:-s Segumtes orgaos; — - M

e / vv\/(“vv\/ /"?
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a) Assembleia Geral
b) Presidéncia
¢) Conselho Fiscal
Il = Nivel de Geréncia e Assessoramento:
a) Diretoria Executiva
b) Camaras Tematicas
I = Nivel de Execugdo Programatica:
a) Departamentos Setoriais
Paragrafo unico. O exercicio de atribui¢bes na Assembleia Geral, Presidéncia,
Conselho Fiscal e Camaras Tematicas ndo é remunerado.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. A Assembleia Geral, instancia maxima do CISPAR, é orgdo colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados, sendo
que seus respectivos suplentes serdo obrigatoriamente os seus substitutos legais.
§ 12 No caso de auséncia do Prefeito Municipal de membro consorciado, o Vice-
Prefeito ou representante devidamente autorizado pelo Prefeito, assumird a
representa¢do do ente consorciada na Assembleis Geral, com direito a voz e voto.

§ 22 Nenhum servidor do CISPAR poders representar qualquer ente consorciado na
Assembleia Geral. _

§ 32 Nenhum servidor de ente consorciado podera representar outro en
consorciado na Assembleia Geral. i

§ 42 Ninguém poder3 representar dois ou mais consorciados na mesma Assembleia
Geral.,

§ 52 A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente do CISPAR. /
Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocada.

Paragrafo Unico. A forma de convocagao da Assembleia Geral, ordindria ou
extraordinariamente, sera definida no Estatuto.

rt. 14. Na Assembleia Ge

g

| cada um dos Municipios consorciados terd direito a 1

.-"'\_\H

' \ \ -
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§ 12 O voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos
de julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidades aos servidores do
CISPAR ou a Ente Consorciado.

§ 22 O Presidente do CISPAR, salvo nas elei¢cdes, destituicdes e nas decisdes que
exijam quorum qualificado, votard apenas para desempatar.

§ 32 Somente os entes federados em dia com suas obrigacbes perante o CISPAR
terao direito a voto.

§ 42 O Estatuto deliberara sobre o numero de presengas necessarias para a
instalacdo da Assembleia Geral e para que sejam validas suas deliberacdes e, ainda,
0 numero de votos necessarios 3 apreciagao das matérias, observando-se as

presencas e os numeros de votos previstos neste Contrato de Consdreio
Consolidado.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

| — Homologar o ingresso no CISPAR de ente federativo que tenha ratificado este
Termo Aditivo apds 2(dois) anos de sua subscricio.

Il — Aplicar pena de suspensdo e de exclusdo do CISPAR.

Il = Discutir e aprovar o Estatuto do CISPAR e suas alteracdes.

IV — Eleger ou destituir membros da Diretoria Executiva do CISPAR.

V —Aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho d
exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos en
consorciados;

b) Diretrizes Orgamentdrias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinze
de setembro do exercicio em curso:

¢) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
outubro do exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclsudo
previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos do Contrato de Rateio;
d) a fixagdo do valor e a forma de rateio entre os membros consorciados das
despesas para o exercicio seguinte, tomando por base a referida pega orcamentaria,

bem como a revisdo e o reajuste de valores devidos ao Conséreio pelos
consorciados;

€) a realizagdo de operacdes de crédito, de conformidade com os limites e

UQ.JW A 13
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exploracdo;
h) as contas referentes ao exercicio anterior até 2 segunda quinzena de marco do
exercicio subsequente.

VI—Aceitar a cessdo de servidores por ente federativo, consorciado ou conveniado
ao CISPAR.

VIl — Apreciar e sugerir medias sobre:

a) a melhoria dos servigos prestaods pelo CISPAR:

b) o aperfeicoamento das relacdes do CISPAR com orgaos publicos, entidades e
empresas privadas;

VIl = Homologar a indicagdo do Secretério Executivo do CISPAR.

IX — Deliberar sobre a mudanca de sede.

X —Deliberar sobre a extincio do CISPAR.

Xl — Deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal.

XIl — Deliberar sobre a necessidade de contratagao e ampliacdo do quadro de
pessoal, e preenchimento das vagas existentes.

Xlll — Nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva.

XIV — Aprovar o Plano de Carreira e de Cargos dos empregados publicos do CISPAR.
XV — Aprovar planos e Resolugées dos servicos publicos.

XVl — Deliberar e dispor em Gltima instdncia sobre casos omissos tidos por
relevantes.

§ 12 A aprovagdo e alteracdo do Contrato de Consércio e do Estatuto somente
poderao ser feitas em Assembleia Geral, em que estejam representados pelo meno

3/5 (trés quintos) dos entes consorciados e com aprovacao de 2/3 (dois tercos) dbs
presentes.

§ 2° As competéncias arroladas neste artigo n3o prejudicam outras que sej
reconhecidas pelo Estatuto e Regimento Interno do CISPAR.
§ 32 A alteragdo do Contrato de Consércio e do Estatuto do Consdrcio entrardo em vigor

apos publicacdo por meio de afixacdo do documento no quadro de avisos na sede do
consorcio.

§ 42 As atividades da Assembleia Geral n3o ser3o remuneradas.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA DO CISPAR

Art. 16. O represente legal do CISPAR é o seu Presidente, eleito em Assembleia
eral, conforme determina o Estatuto.

12 O Presidente do CISPAR sera obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de

m dos municipios conéerciados.
--,;_)2-‘\?{__[_?':-@_;
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§ 22 Juntamente com a eleicdo do Presidente, serd eleito o Vice-Presidente do
CISPAR, que obrigatoriamente serd Prefeito de algum dos entes federados
consorciados.

§ 32 O Vice-Presidente substituird o Presidente nas auséncias e impedimentos
temporarios.

§ 42 No caso de vacancia do cargo de Presidente, em decorréncia de exclus3o ou
retirada do Ente consorciado, caberd ao Vice-Presidente do CISPAR efetivar a
substituicdo, assumindo a Presidéncia pelo periodo restante do mandato.

§ 52 Caso o Presidente eleito do CISPAR seja destituido, por qualquer motivo, do cargo
de Prefeito Municipal, o seu substituto na Chefia do Poder Executivo Municipal serd
considerado automaticamente Presidente do Consorcio até a realizacdao de novas
elei¢bes do Consdrcio, que deverad ocorrer no prazo maximo de 30 dias da vacancia
definitiva.

§ 62 A eleicdo para Presidente, Vice-Presidente e membro do Conselho Fiscal sera
realizada em Assembleia especialmente convocada para esta finalidade, que deverd
ocorrer até 30 (trinta) dias antes do encerramento dos respectivos mandatos.

§ 72 O mandato do Presidente, do Vice-Presidente e dos membros titulares e suplentes
do Conselho Fiscal é de 1 (um) ano, com inicio no primeiro dia Util do exercicio financeiro
subsequente, sendo permitida uma reeleicio para 0 mesmo cargo, apos a realizacdo de
processo eletivo nos moldes deste Contrato de Consércio Consolidado e do Estatuto.

§ 82 O Presidente, o Vice-Presidente e 0os membros do Conselho Fiscal ndo serdo
remunerados pelas atividades que exercerem no CISPAR.

§ 92 Por ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de desincompatibilizac3o
licenca, afastamento ou renlncia do Presidente e nio sendo possivel sua substituicdo
pelo Vice-Presidente, a Assembleia Geral podera autorizar qualquer representante de

ente consorciado para que assuma interinamente a Presidéncia do CISPAR até o reto 0
do Presidente.

Art. 17. Sao atribuicdes do Presidente do CISPAR:
| — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio.
Il = Autorizar o Consorcio a ingressar em juizo.
Il = Convocar e presidir as reuniGes da Assembleia Geral.
IV — Representar judicial ou extrajudicialmente o CISPAR, cabendo ao Vice-Presidente
substitui-lo em caso de impedimento.
_V —Dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

/ VIl = Ordeénar as despesas do -00sorcio e responsabilizar-se pela sua prestacio de
H contas. .
—) ) - 4 Wk
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VIl = Convocar as reunides com a Diretoria Executiva.

IX — Autorizar, homologar e adjudicar as licitacdes realizadas pelo CISPAR.

X — Expedir resolugcbes da Assembleia Geral para dar forca normativa as decisdes
estabelecidas nesse colegiado.

Xl —Expedir portarias para concretizar decisdes administrativas de sua competéncia.

Xil — Delegar atribuigcdes e designar tarefas para os orgaos de geréncia e de execucao.
Xlll = Julgar os recursos hierarquicos interpostos contra:

a) homologagdo de inscrigdo e de resultados de concurso publicos;

b) impugnacdo de edital de licitacio, bem como os relativos 3 inabilitacao,
desclassificacdo e homologacéo da licitacdo e adjudicacio do objeto;

c) aplicagdo de sancées disciplinares a empregados publicos do CISPAR.

XIV—=Nomear o Secretdrio Executivo, ad referendum da Assembleia Geral.

XV —Zelar pelos interesses do CISPAR, exercendo todas as com peténcias que lhe tenham
sido outorgadas pela Assembleia Geral.

XVI—=Nomear os membros da Comissdo Permanente de Licitacao, Pregoeiros, Equipe de
Apoio e de outras Comissdes que se fizerem necessarias as atividades administrativas
do CISPAR.

XVIl — Nomear e exonerar os ocupantes de empregos de confianga de provimento em
coOmissao.

XVIII - Convocar, dar posse e demitir, apds processo administrativo disciplinar, os
empregados publicos concursados.

XVIII — Zelar pelos interesses do CISPAR, exercendo todas as competéncias que nio
tenham sido outorgadas por este Protocolo de Inten¢des ou pelo Estatuto a outro érgdo
do Consorcio.

§ 12 Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussao para as atividades
do CISPAR, o Estatuto podera autorizar o Presidente a representar os entes
consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros
assuntos.

§ 22 As competéncias previstas nos incisos VI, VI, X, XI, XIl e XIll poderao ser
delegadas pelo Presidente ao Secretario Executivo.

§ 32 Por razbes de urgéncia ou para permitir a efetividade e celeridade na conducao
administrativa do Consércio, o Secretario Executivo podera praticar atos ad
referendum do Presidente.

Art. 18. A Presidéncia do CISPAR sera eleita em Assembleia Geral, especialmente
convocada, podendo sér apresentadas as chapas nos primeiros 30 (trinta) minutos

a Assembleia Geral.

). @LL# o
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§ 12 As chapas deverdo ser formadas considerando a composicdo completa;
Presidéncia, Vice-Presidéncia e Conselho Fiscal.

§ 2° Somente serdo admitidos como candidatos os Prefeitos dos entes consorciados
em dia com suas obrigacdes perante o CISPAR.

§ 32 A elei¢dao somente podera ocorrer observado o quorum de instalacao de, no
minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos entes consorciados, e ndo se
verificando a presenga minima exigida sera aplicado o disposto no § 92 deste artigo.
§ 42 A Presidéncia do CISPAR sera eleita mediante voto aberto e nominal, salvo
quando a elei¢do se der por aclamacio.

§ 52 Sera considerada eleita a chapa que obtiver, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
votos presentes.

§ 62 Caso a elei¢do possua duas ou mais chapas e nenhuma delas tenham alcancado
a votacao minima prevista no paragrafo anterior, sera realizado 29 turno de eleicao
convocada imediatamente, tendo como concorrentes as duas chapas mais votadas
no 12 turno. -'

§ 72 Na ocorréncia de 22 turno de eleicdo serd considerada eleita a chapa que
obtiver metade mais um dos votos validos presentes, excluindo-se os votos brancos
e nulos e as abstencdes.

§ 82 Caso a eleigcdo possua apenas uma chapa e ela ndo tenha alcancado a votacido
minima prevista no § 52 serd aplicado o disposto no § 92 deste artigo.

§ 92 N3o concluida a eleicdo, sera convocada nova Assembleia Geral, com essa
mesma finalidade, a se realizar em até 40 (quarenta) dias, prorrogando-se pro
tempore o mandato daquela presidéncia que estiver no exercicio das fungdes.

_ SECAO IV
DA DESTITUICAO DE MEMBRO DA PRESIDENCIA DO CISPAR

Art. 19. Em qualquer Assembleia Geral poder4 ser votada a destituicdo de qualqu |
dos membros da Presidéncia do CISPAR, bastando ser apresentada mocdo de
censura com apoio de pelo menos 1/5 (um quinto) dos entes consorciados.

§ 12 Na Assembleia Geral em que se der a votagdo da destituicdo referida no caput
deste artigo deverdo estar presentes pelo menos 3/5 (trés quintos) dos entes
consorciados.

§ 2° A mocgdo de censura ndo serd motivada, ocorrendo por mera perda de
confianca.

§ 32 Apresentada mocao de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela

Imediatamente apreciada, fuspendendo-se a discussdo dos demais itens da pauta.

§ 42 Antes da votacdo da fhogdo de censura serd facultada a palavra, por 15 (quinze)

minut O seu primeiro suBscritor e, caso presente, ao membro da Presidéncia que

se pretende destituir.
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§ 52 Sera considerada aprovada a moc3o de censura por 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (um) dos votos dos presentes a Assembleia Geral, em votacdo nominal e
publica.

Art. 20. Caso aprovada mocdo de censura do presidente havera automatica
destituicdo de todos os membros da Presidéncia do CISPAR, procedendo-se, na
mesma Assembleia Geral, a eleicdo de nova Presidéncia para completar o periodo
remanescente de mandato, aplicando-se a forma prescrita nos §8§ 42 ao 92 do art.
16.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ndo se viabilizar a eleicdo referida no caput, ser
designado um Presidente pro tempore por 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
dos votos presentes, o qual exercera as suas funcbes até a proxima Assembleia
Geral, a se realizar em até 40 (quarenta) dias.

Art. 21. Caso aprovada moc¢do de censura do Vice-Presidente ou de membro do
Conselho Fiscal, ele serd automaticamente destituido e o Presidente convocara
eleicGes para cobrir a vaga para terminar o mandato do membro destituido.

Art. 22. Rejeitada mocdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na
mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

SECAO V
DA ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO E DO ESTATUTO

Art. 23. O Protocolo de Intencdes converteu-se automaticamente em Contrato d
Consorcio, independente de assinatura de novo instrumento contratual, pegla
ratificagdo das Camaras Municipais.

§ 12 O quorum de instalacdo da Assembleia Geral para alteracdo do Contrato de (
Consorcio ou do Estatuto seré de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos entes
consorciados,

§ 22 O qudrum para aprovacio da alteracdo do Contrato de Consodrcio ou do
Estatuto e de maioria simples dos presentes na Assembleia Geral.

SECAO VI
DAS ATAS

Art. 24. Em cada Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria sera lavrada ata
onde:

| = Sera juntada lista de presenca de todos os entes federativos representados,

indicando o nome compf.a)do representante e assinatura. i x

AR 18
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Il =Serao juntados, como anexos, todos os documentos que tenham sido entregues
ou apresentados.

Il = Sera transcrito o resumo das propostas votadas e o resultado da votacao.
Paragrafo Unico. A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos
Juntados, pela pessoa que o lavrou e por quem presidiu os trabalhos.

Art. 25. A publicidade das decisdes da Assembleia Geral sera realizada por meio:

| = envio de copia da ata da Assembleia Geral, por meio eletrénico, a todos os
membros consorciados:

Il = publicagdo da integra da ata da Assembleia Geral no sitio eletronico oficial do
CISPAR na internet.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26. As competéncias da Secretaria Executiva serdo exercidas pelo Secretéario
Executivo do CISPAR, emprego de confianga de provimento em comissao,
recrutamento amplo, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Presidente.

3 1° O Estatuto fixard os requisitos para investidura e 2 jornada de trabalho do
emprego publico de confianca de Secretario Executivo.

§ 22 Subordinam-se hierarquicamente ao Secretirio Executivo do CISPAR todo o
pessoal a servico do consdrcio,

Art. 27. O salario do Secretdrio Executivo do CISPAR € o constante do Anexo | desta
Contrato de Consdrcio Consolidado.

Art. 28. Compete ao Secretdrio Executivo do CISPAR:

| — Receber e expedir documentos e correspondéncias do CISPAR, mantendo em
ordem toda a documentacdo administrativa e financeira, bem como zelando
responsabilizando-se pelo seu controle, organizacdo e arquivo.

Il — Realizar a programacdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do
CISPAR.

Il = Executar a gestdo administrativa e financeira do CISPAR dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdao em vigor, em
especial as normas da administracdo publica.

IV — Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orcamentarias e
Orcamento Anual.

V —Elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balancos

tidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CISPAR.

@u NAO/ bﬁ, 19
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VI - Elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congeneres
dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou recebidos pelo CISPAR.

VIl — Controlar o fluxo de caixa.

VIl - Elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econOmica, financeira e
dos impactos, a fim de subsidiar processo decisorio.

IX—Acompanhar e avaliar projetos.

X — Avaliar a execucdo e os resultados alcancados pelos programas e acoes
implementados.

Xl —Elaborar relatdrios de acompanhamento dos projetos/convénios para os 6rgios
superiores.

Xll = Movimentar em conjunto com o Tesoureiro as contas bancarias e os recursos
financeiros do CISPAR, em caso de delegacao de competéncia pelo Presidente.

Al = Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgdos
colegiados do Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado.

XIV — Realizar as atividades de relagcdes publicas do CISPAR, constituindo o elo de
ligagdo do Consodrcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo
diretrizes e supervisdo do Presidente.

XV = Contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos
0s atos relativos a gestao dos recursos humanos, apds autorizacdo da Presidéncia.
AVl — Contratar, apds prévia aprovacio da Presidéncia, pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
nos termos previstos neste Contrato de Consdrcio Consolidado e no Estatuto.
XVIl—Apresentar os assuntos relacionados 3 estrutura administrativa e aos recursos
humanos a serem submetidos a aprovagao da Presidéncia.

XVIIl = Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio.

XIX —Instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares nos termos do
Estatuto.

XX — Constituir comissdo de licitacdes do Consdreio nos termos do Estatuto.

XXI = Providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia
Geral e Conselho Fiscal.

XXII — Participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e coordenar
a lavratura das atas em livros préprios.

XXl — Coordenar a celebracdo de convénios, parcerias, termo de cooperagao e
instrumentos congéneres.

XXIV — Propor a Presidéncia melhorias nas rotinas administrativas do Consoércio,
Isando a continua reducéo d

Custos operacionais, aumento da eficdcia das acdes

fassociadas no atingimento/das metas e objetivos e ao emprego racional dos
recursos disponiveis.

l

XXV — Realizar atos par regul ocessamento de licitagdes, tais como: assinar
). m |
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requisicOes, assinar termo de referéncia, assinar projeto basico, autorizar licitacdo,
homologar licitagao, adjudicar objeto de licitagdo, solicitar ades3o a Atas de Registro de
Precos de outros 6rgaos, anuir em pedidos de adesio as Atas de Registros de Precos
realizados pelo consdrcio, assinar e rescindir contrato, emitir atestado de capacidade
tecnica, julgar recursos administrativos, aplicar san¢Oes e praticar demais atos
administrativos previstos nas leis que regem as licitagbes e contratos administrativos
como sendo atribuicdo da autoridade hierarquica superior.

XXVI — Propor a Presidéncia a contratacao de servidores publicos para suprir as
necessidades do CISPAR.

XXVIl — Expedir certidGes, declaracdes, passar recibos, receber citacdes e
intimagoes, bem como dar tratamento a todos os demais documentos a serem
expedidos ou recebidos relativos as matérias administrativas do CISPAR.

XXVIII = Responder pela execucdo das compras e de fornecimentos, dentro dos
imites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral.

XXIX — Autenticar o livro de atas das reunies da Assembleia Geral.

XXX — Fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas
dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em
virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas
de cada membro consorciado dos elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos.

XXXl — Promover a publicacdo de atos e contratos do CISPAR, quando essa
providéncia for prevista em Lei, neste Contrato de Consdrcio Consolidado ou no
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissdo dessa
providéncia.

XXXIl - Coordenar as atividades de servicos gerais, inclusive as de comunicagao, arquivo,
protocolo, telefonia, grafica, conservacdo e limpeza.

XXXIII — Realizar atos referentes a processos administrativos, tais como: determinaf a
instauracdo do processo, atos de instrucdo, julgamento do processo administratio e
aplicacdo de sancao.

XXXIV - Realizar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pela
Assembleia Geral.

§ 12 Alem das atribuigdes previstas no caput, o Secretério Executivo podera exercer,
por delegagdo, atribuicdes de competéncia da Presidéncia do CISPAR.

§ 2° O Estatuto podera atribuir outras competéncias ao Secretario Executivo que
nao conflitem com este Contrato de Consdrcio Consolidado.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

=it
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Art. 29. O Conselho Fiscal é o 6rgao Permanente, de natureza fiscalizadora,
cOmposto por 5 (cinco) membros eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos
Municipios membros do CISPAR.

§ 12 O Conselho Fiscal escolhera dentre OS seus membros o sey Presidente, Vice-
Presidente e Secretario,

| — periodicidade minima de reuniao;
Il—forma de definicdo e substituicdo do Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio do
Conselho.

€ sera eleito na mesma Assembleia Geral que eleger o Presidente e o Vice-

chapa se der por aclamacao.

§ 32 Somente poderio ser candidatos os Prefeitos dos Municipios em dia com suas
obrigacdes financeiras com o CISPAR.

§ 42 Em caso de perda do mandato eletivo pelo Prefeito, assumira como membro

do Conselho Fiscal o se( substituto legal na Chefia do Poder Executivo.

§ 52 O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

Art. 31. Sdo competéncias do Conselho Fiscal: -
AR, ’

I'=Analisar e emitir Parecer sobre as prestacdes de contas da Presidéncia do CISP
baseando-se nos limites previstos no Contrato de Consdrcio Consolidado, no

Estatuto e nos Principios previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica.

Il — Solicitar esclarecimentos da Presidéncia do CISPAR sobre os atos de gestao
Or¢amentaria, financeira e patrimonial que julgar necessarios.

Il = Notificar a Presidéncia do CISPAR Pdra sanar eventuais irregularidades

eéncontradas nos autos d gestdo orcamentdrias, financeira e patrimonial.
IV —Informar 3 Assem ela Geral sobre quaisquer irregularidades encontradas nos
atos de gestdo orca ntaria, financeira e patrimonial da Presidéncia do CISPAR que

r@ﬁﬂ tenham sido
V/ @mm
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V. — Emitir parecer, sempre que requisitados, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orcamentaria, balancos e relatdrios de contas em geral
a serem submetidos a Assembleia Geral ou pelo Secretario Executivo.

VI - Eleger entre seus pares o Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho
Fiscal.

§ 12 O Conselho Fiscal por seu Presidente e por maioria de seus membros podera
convocar o Secretario Executivo para prestar informacdes e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos
atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias o
regimentais.

§ 22 Os pareceres do Conselho Fiscal serdo submetidos 3 apreciacao da Assembleia
Geral.

§ 32 O Estatuto podera atribuir outras competéncias ao Conselho Fiscal que nao
conflitem com este Contrato de Consércio consolidado.

CAPITULO VI
DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 32. Poderao ser instituidas CAmaras Tematicas para viabilizar a execucdo dos
objetivos ‘do CISPAR, cujas composi¢cdes, competéncias e funcionamento ser3o

definidas no Estatuto e/ou Regimento Interno e/ou atos administrativos do
Consorcio.

CAPITULO VIII
DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

Art. 33. S3o departamentos setoriais do CISPAR:

| — Departamento de Contabilidade:

Il = Central de Compras; {\
Il = Departamento de Almoxarifado e Patriménio;

IV - Departamento de Recursos Humanos;

§ 12 As competéncias de cada departamento serdo previstas no Estatuto.

§ 29 Os departamentos serdo geridos pelo Chefe de Departamento, emprego
publico de confianga, de livre nomeacio e exoneracio pelo Presidente do
Consarcio, cujo salario é/o previsto no Anexo |.

2@

TITULO 1Nl
A GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO
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DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O quadro de pessoal do CISPAR é composto por:

| —empregados publicos aprovados em concurso de provas ou de provas e titulos;
Il = servidores publicos municipais cedidos pelos entes consorciados;

Il —empregados temporarios contratados mediante processo seletivo simplificado;
IV —empregados de confianga, de livre nomeacdo e exoneragao;

§ 12 Os servidores publicos municipais cedidos pelos entes consorciados para
compor o quadro de pessoal do CISPAR terdo sua remuneragao e encargos
trabalhistas e previdenciarios regidos pela legislagdo do ente consorciado que os
cedeu. _

§ 22 Os servidores publicos municipais cedidos ao CISPAR e Ds'empregadns publicos
concursados do CISPAR poderdo ser nomeados para o exercicio de emprego de
confianga, caso em que poderdo optar pela remunerac¢ao do cargo efetivo municipal
de origem acrescido de 20% (vinte por cento) do saldrio previsto para o emprego de
confianga.

§ 32 Aos empregados publicos aplicam-se as vedacdes e excegOes previstas na
Constituicao Federal quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 42 Os empregados do CISPAR n3do poderio ser cedidos sem autorizacdo da Assembleia
Geral, inclusive para consorciados.

§ 52 Os servidores cedidos permanecerio vinculados ao regime juridico originario,
havendo possibilidade da concessdo de gratificagbes ou adicionais, nos termos e valores
previamente definidos.

§ 62 O pagamento de gratificacdes ou adicionais ndo configurara o estabelecimentd de
vinculo laborativo distinto, tampouco serdo computadas para fins trabalhistas\ ou
previdenciarios.

§ 7¢ Caso o ente consorciado assuma o 6nus integral da cessio do servidor, podera
contabilizar tal despesa para fins compensatérios em relacdo aos compromissos

assumidos no Contrato de Rateio ou em Contrato de Programa, conforme deliberacdo /
da Assembleia Geral.

§ 82 O tempo de servico prestado ao CISPAR sera contado no ente Cedente para todos

os fins.
§ 92 O CISPAR, no_gaso de cessdao com 6nus, devera realizar as obrigacdes patronais

nto ao Instituto,de Previdéncia ao qual o servidor é wiculadu

\-QL&H’LULO\-’ Lfb/f/ M,
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Art. 35. Os empregados publicos concursados se submterdo ao regime previsto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme determina o art. 62, § 22 da Leij
11.107/05, com a redagédo dada pela Lei 13.822/2019.

§ 12 O quadro permanente de empregos publicos do CISPAR é o previsto no Anexo ,
cabendo a Assembleia Geral deliberar sobre 0 aumento ou reducdo do quadro de
empregados publicos do Consércio.

§ 22 A criagdo de novos empregos publicos depende da alteracio deste Contrato de
Consorcio por meio de Termo Aditivo e ratificagdo das Camaras Municipais.

§ 32 O CISPAR realizara reajuste salarial anualmente, por Portaria do Presidente, que
nao sera superior ao indice oficial de inflagdo, tendo como data-base o dia 12 de margo.
§ 4° E vedada a realizagdao de convencdo coletiva e de acordos coletivos pelo CISPAR.

§ 52 Os empregados publicos de confianga e os concursados do CISPAR n3o fazem jus a
equiparacdo salarial entre eles ou entre eles e os servidores cedidos.

§ 62 O CISPAR ndo podera descontar de seus empregados contribuicdo sindical, exceto
Com autorizagao previa e expressa do empregado.

§ 72 Nenhum empregado publico recebera salario inferior ao salario minimo nacional.
§ 82 A dispensa de empregados publicos concursado dependera de motivacdo prévia e
processo administrativo.

§ 92 O CISPAR pagara didria de viagem, de natureza juridica indenizatodria, conforme
Anexo IV,

Art. 36. O Plano de Carreira aprovado pela Assembleia Geral definird a lotacdo e o
sistema de beneficios dos empregados do CISPAR.

Paragrafo unico. O Plano de Carreira devera ser ratificado pelas Cdmaras Municipais.

Art. 37. O provimento de emprego publico do CISPAR se dara mediante aprovacag em
concurso publico de provas ou de provas e titulos. : -Q
Paragrafo Unico. A Assembleia Geral aprovars Resolugdo disciplinando a realizagdo de
concurso publico.

SECAO Il
DAS CONTRATAGCOES POR TEMPO DETERMINADO

. 38. Somente poderdo ocorrer contratacdes por tempo determinado para atender
cessidade tempordria de excepcional interesse publico, mediante justificativa
expressa do Secretdrio Executivo, aprovada pelo Presidente do CISPAR.

§ 12 Consideram-se n/eéazsldades temporarias de excepcional interesse publico as

seguintes hipoteses, déntre outras: 0
/@/\ | i\ A0 @’u" / /4’/
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| — 0 atendimento a situagGes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer
especie a pessoas ou a bens publicos ou particulares:

Il =0 combate a surtos epidémicos:

Il - o atendimento a situagdes emergenciais;

IV —a realizagdo de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra
forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a populagdo dos Municipios
consorciados, bem como campanhas especificas de interesse publico;

V — contratacao de profissinais para a realiza¢do de projetos e acompanhamento de
obras e servigos especificos;

VI = contratacdo de profissionais para a realizacio de seminarios, cursos e foruns de
discussao;

VII - atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e as
entidades da administracio indireta;

VIl — atendimento a termos de colaboracdo, acordos de cooperagao e instrumentos
congéneres firmados com organizacdes da sociedade civil e servi¢o social auténomo;

IX — contratagdo de profissionais para a execucdo de Contrato de Programa especifico,
Caso o consorcio nao tenha previsdo do emprego publico correspondente;

X — contratacdo de profissionais para substituicio de pessoal em decorréncia de
vacancia ou de licengas e afastamentos legais.

§ 12 O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas acima, com
excecao dos incisos | e Il, dar-se-a mediante processo seletivo publico simplificado, cujos
critérios de selegdo e requisitos da funcio serdo estabelecidos em Edital, cujo extrato
sera publicado em jornal de grande circulacio.

§ 29 Os contratos temporarios terio duracdo maxima de 2 (dois) anos, admitindo-se a
prorrogacao por periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 32 Expirado o prazo de vigéncia do contrato temporario, o empregado somente podera
Ser novamente contratado se aprovado em novo processo seletivo ou se nomeado bara
emprego de confianca. | -
§ 42 O salario do funcionario contratado por excepcional interesse publico sera fixado
por ato do Presidente de acordo com as condicées do mercado de trabalho, compativel
com a complexidade das atribuicdes e com o salario dos empregados publicos do
CISPAR.

5 52 Ndo havendo atribuig&es similares, os salarios serdo fixados com base em pesquisa
de mercado, ad referendum da Assembleia Geral.

\Art. 39. As contratagdes temporarias serdo efetuadas por meio de processo seletivo
) |mphf=cadu observandg,as seguintes diretrizes:
I — Publicacdo do extraté do edital na imprensa escrita e sua integra disponibilizada no

'/ quadro de avisos do Sfﬁﬁ e na paglna oficial do CISPAR na internet.
| &uﬁ
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Il - Selecdo mediante aplicacao de prova ou analise de titulos e curriculo, permitida essa
ultima apenas para fun¢des cuja formacao escolar minima exigida seja ensino médio
completo ou curso superior completo.

Il = Uso de critérios objetivos na andlise de titulos e curriculos, previamente divulgados
no edital.

CAPITULO Il
DOS CONTRATOS

Art. 40. Todas as contratagBes de bens e servicos de terceiros do CISPAR obedecero 3
Lei Federal de licitac6es e contratos administrativos e as Resolu¢des da Assembleia
Geral, se for o caso.

Paragrafo unico. Todos os editais deverdo ser publicados na forma prevista na lei federal
de licitagBes e em sitio que o CISPAR manter4 na internet.

TITULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. A execucdo das receitas e das despesas do CISPAR obedecera as normas de
direito financeiro aplicaveis aos entes de direito publico.

Paragrafo Unico. Poderdo constituir recursos do Conséreio:
| - as de renda de seu patriménio;

Il - as de renda de qualquer espécie a seu favor constituidas por terceiros;

IIl - as rendas decorrentes de Servigos que prestar; C

IV - os rendimentos eventuais de iniciativas inerentes ao Consoarcio, inclusive vendas de
publicagcdes e material didatico: /

V - 0s proventos de seus titulos da divida publica e os provenientes das participacdes;

VI - 0 usufruto conferido ao Consarcio:

VIl - as comissdes decorrentes de convénios, acordos e ajustes com orgdos publicos e
entidades privadas nagjonais e estrangeiras;

, eﬂ\- @wﬁ_
NUANO - 1
N\ CISPAR | Av. P fesam Argstides Memoria, n° 179, Jardim aul‘stﬁnc- Patos de Minas’/MG
&u E/H]jﬂll cons cmuaparr’“gmail cmnr’Telef'ne (34]3822 -3450- / |

/ A M




'(BISDEIF

CConsarcio INntermunicipal
e Desaenvolvimento Suste Mmtawves)
Ao Alto Paranailbas

§ 22 Serdo publicados anualmente em jornal de circulagdo regional a demonstracdo da
receita e da despesa, bem como as variaces patrimoniais do exercicio.

§ 32 Os membros dos 6rgdos de deliberacio, execugdo e administracdo, eleitos ou
contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagoes, que contrairem
em nome do Consércio, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de
seus atos, se procederem com culpa ou dolo.

§ 42 E direito de qualquer dos consorciados, quando adimplente, exigir o pleno
cumprimento das clausulas deste contrato de consdrcio.

Art. 42. O patriménio do CONSORCIO serd constituido por:

| - contribui¢des dos consorciados, definidas pela Assembleia Geral em Plano de Rateio,
anualmente formalizado por meio de Contrato de Rateio;

Il - as tarifas provenientes dos servigos publicos prestados:

Il - os precos publicos decorrentes do uso de bens do CIDASG ou afetados os Serivcos
do CIDASG;

IV - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranca e exercicio de
arrecadacdo de taxas, tarifas e outros precos publicos pela prestacao de servicos ou pelo
uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizacao
especifica, pelo ente da Federacdo consorciado:

V' -aremuneracao advinda de contratos firmados:

VI - quaisquer doagdes ou legados que lhe sejam destinados;
VIl - o resultado de operagdes de crédito devidamente aprovadas pela Assembléia Geral;
VIII - os recursos recebidos por meio de Contrato de Programa;

IX-outros rendimentos que lhe caibam por disposicdo legal ou contratual ou por decisao
judiciall.
X - recursos repassados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas e privadas, por meio de

convénios, termos de parceria, contratos, doacdo, legados ou instrumentos congéneres:

Xl -recursos recebidas por multas aplicadas no exercicio do poder de policia, que lhe for
delegado;

)
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§ 12 Os bens e direitos do Consércio somente poderio ser utilizados em fungdo de seus
objetivos gerais, previstos neste Contrato de Consoércio, permitidas, porém, a alienacdo
e oneragdo de bens, assim como cessdo de direitos para obtencio de renda.

§ 22 O Consércio ndo distribuira lucros, bonificagdes ou vantagens aos membros de
seus Conselhos, aos seus doadores ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto
e aplicard inteiramente os seus recursos na manutenc¢ao e desenvolvimento de seus
objetivos.

Art. 43. Os entes consorciados respondem somente de fomra subsidiaria pelas
obrigagdes do CISPAR.

Art. 44. E vedada a aplicagcdo dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operacdes de crédito, para o atendimento de
despesas classificadas como genéricas.

§ 12 Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo orcamentaria se faz
com modalidade de aplicacdo indefinida.

§ 22 Nao se consideram como genéricas as despesas de administragdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade
publica.

§ 32 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, o CIDASG fornecera as informagdes financeiras necessarias
para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e
despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente
da Federagdo na conformidade dos elementos econdémicos e das atividades ou projet
atendidos.

- Q

§ 42 O CIDASG sujeita-se a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal
de Contas competente para apreciar as contas do seu representante legal, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razio de cada
um dos contratos que os entes da Federacdo consorciados vierem a celebrar .

/ CAPITULO Il
/ DA CONTABILIDADE
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Art.45. A contabilidade do CISPAR obedecerd ao disposto na Lei Federal n? 4.320/1964,

na Lei Complementar n? 101/2000 e aos atos normativos editados pela Secretaria do
Tesouro Nacional.

CAPITULO Il
DOS CONVENIOS

Art. 46. O CISPAR podera celebrar convénios com entidades governamentais e contratos
de parceria, contratos administrativos, termos de cooperagao, termo de colaboracdo,
termo de fomento e instrumentos congéneres com entidades privadas, nacionais ou
estrangeiras, desde que pertinentes a sua finalidade e seus objetivos.

Art. 47. O CISPAR fica autorizado a comparecer como interveniente em convénios,
contratos e instrumentos congéneres celebrados por entes consorciados ou por
terceiros, com o objetivo de receber ou aplicar recursos.

CAPITULO IV
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 48. Fica o CISPAR autorizado a realizar a gestio associada de servicos publicos de
competéncia dos Municipios consorciados, devidamente af)rﬂuadns em Assembleia

Geral, observadas as seguintes diretrizes:

| — Prestar servigos conforme aprovado pela Assembleia Geral.

Il = Promover o planejamento e a programa integrados das politicas publicas.

Il = Definir a sua politica interna de recursos humanos, compativel com a realidade dg5s
servicos prestados.

IV — Prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados consorcia : Q
sendo a natureza e o teor desta assisténcia aprovada em Assembleia Geral.

V — Garantir a manutencdo, conserto e substituicao dos equipamentos que forem
cedidos por meio de convénios e contratos, assim como os adquiridos pelo préprio
CISPAR.
VI — Celebrar contratos, convénios, termos de cooperacio, termos de colaboracéo,

termos de fomento, termos de parceria, contratos de gestao, acordos e ajustes
congéneres.

VII' = Operacionalizar, executar e gerir, total ou em conjunto com 0s municipios

esta clausula nao exclui a atuacdo direta do Municipiu
Servicos, deK(jf dos seus limites geograficos e de sua
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competéncia constitucional, atuando o CISPAR nos termos de Programa aprovado pela
Assembleia Geral.

§ 2° O CISPAR podera executar, por meio de cooperacdo federativa, toda e qualquer
atividade ou obra a fim de permitir aos usuarios o acesso a um servico publico com
Caracteristicas e padrdes de qualidade e seguranca determinadas pelas normas
aplicaveis, inclusive, quando operado por transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos.

CAPITULO V
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 49. O CISPAR podera instituir tarifas provenientes dos servicos prestados e precos
publicos decorrentes do uso de bens do consércio, bem como podera cobrar impostos
e taxas instituidos pelos Municipios, inerentes aos programas em execucdo.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 50. O CISPAR celebrara, quando for o caso, contratos de programa para a execucao
de servigos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou parcial de
encargos, de servigos, de pessoa ou de bens necessarios a continuidade dos Servigos
transferidos.

Paragrafo unico. Nos contratos de programa a serem celebrados sero
obrigatoriamente observadas as exigéncias constantes do art. 13 da Lei Federal n®
11.107/2005 e dos arts. 30 a 33 do Decreto Federal n2 6.0017/2007.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 51. Os Municipios Consorciados entregardo recursos financeiros ao CISPAR

mediante Contrato de Rateio.

§ 12 O Contrato de Rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, observado o

orgamento e o Plano de Rateio do CISPAR aprovado em Assembleia Geral.

§ 22 Os Municipios consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CISPAR, sdo

partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas em Contrato de

Rateio. )
/

. § 32 As cldusula do Contrato/de Rateio ndo poderdo conter disposicio tende a afastar

oydificultar a fiscalizagdo gxercida pelos drgdos de controle interno e externo ou pela

dade civil de quais
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§ 4° Os recursos financeiros repassados por meio de contrato de rateio serio debitados
automaticamente das contas do entes federados consorciados e creditados em conta
especifica do CISPAR em data especificada no Contrato de Rateio.

§ 52 Para cumprir o estabelecido no § 42 deste artigo, os entes federados consorciados
deverdo autorizar a instituicdo financeira competente, a fazer a transferéncia
automatica dos recursos financeiros ao CISPAR.

Art. 52. O ente consorciado devers incluir €m Seu orcamento a previsao de recursos
orcamentarios que suportem o pagamento das obrigagdes previstas no Contrato de
Rateio.

§ 12 Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art. 10,
inciso XV da Lei Federal n2 8.429/92 celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia
dotagdo orgamentéria ou sem observar as formalidades previstas em lei.

§ 22 O ente consorciado n3o podera negar a firmar o Contrato de Rateio nos valores
definidos em Plano de Rateio aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 53. Havendo restricao na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentagdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro,
O ente consorciado, mediante notificacdo escrita, devera informa-la ao CISPAR,
apontando as medidas que tomou para regularizar a situac3o, de modo a garantir a
quitacdo da contribuicio prevista no Contrato de Rateio.

§ 12 A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigagdo or¢amentaria
e financeira estabelecida em Contrato de Rateio obriga o CISPAR a adotar medidas para
adaptar a execugdo orgamentaria e financeira 3os novos limites.

§ 29 Ainadimpléncia por parte do ente consorciado quanto as obrigacdes constantes no
Contrato de Rateio, inclusive o repasse dos recursos, por periodo superior a 60
(sessenta) dias, acarretard na imediata suspensdo dos servicos prestados, inclusive
novos agendamentos, para o respectivo ente inadimplente.

§ 32 A suspensdo de que trata o paragrafo anterior deste artigo sé podera ser revoggda
mediante regularizacdo de todas as obrigagbes constantes no Contrato de Rateio pe
ente consorciado inadimplente.

Art. 54. Os recursos entregues ao CISPAR por meio de Contrato de Rateio, inclusive os /
oriundos de transferéncia ou de operagoes de crédito, destinam-se ao atendimento de
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§ 32 Ndo se consideram como genéricas as despesas de administracdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicacio das normas de contabilidade
publica.

Art. 55. O prazo de vigéncia do Contrato de Rateio ndo serd superior ao da vigéncia das
dotacdes orcamentdrias que o suportam, com excecdo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes contempladas em plano
plurianual.

Art. 56. O CISPAR devera fornecer em tempo habil informaces financeiras necessarias
a consolidar, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas,
de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada um deles, na conformidade
dos elementos econémicos e das atividades ou projetos atendidos.

TITULO V
DA RETIRADA DO CONSORCIADO

CAPITULO |
DO RECESSO

Art. 57. Aretirada de membro do CISPAR dependeré de ato formal de seu representante
na Assembleia Geral, precedido de autorizac3o legislativa.

§ 12 A retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o ente consorciado
que se retira e o CISPAR.

§ 22 Os bens destinados ao CISPAR pelo ente consorciado que se retira serdao revertidos
ou retrocedidos quando da extin¢do do consércio, salvo se houver termo contratual de
EESSﬁE‘: de bens.

CAPITULO I
DA EXCLUSAO

Art. 58. Sao hipoteses de exclusao de Ente Consorciado:

| —a negativa de assinatura de Contrato de Rateio:

Il'="a nao inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentéria ou em créditos

adicionais, de dotag¢Bes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de

Contrato de Rateio.

O nao cumprimento por p#te do ente consorciado de condi¢do necessaria para que
AR receba recursos ongrosos ou de transferéncia voluntaria.

existéncia de mntwqé/ graves, reconhecidos em deliberagdo fundamentada pela

aioria absoluta dos prefntes A AssemeGeral. @ /b %
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§ 12 A exclusdo prevista nos incisos |, Il e Il do caput deste artigo somente ocorrerd apos
prévia suspensdo pelo periodo de 90 (noventa) dias, durante o qual o ente consorciado
devera se reabilitar,

§ 22 O Estatuto podera prever outras hipoteses de exclusio.

Art. 58. O Estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicacao da pena
de exclusdo, respeitado o direito 8 ampla defesa e ao contraditério.

§ 12 A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral,
exigido o minimo de 3/5 (trés quintos) da totalidade dos votos dos membros
consorciados.

§ 22 Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto pela
Lei Federal n29,784/1999.

§ 32 Da decisdo que decretar a exclusdo caberd recursos de reconsideracio, sem efeito
suspensivo, dirigido ao Presidente do CISPAR e votada em Assembleia Geral.

TITULO VI
DA EXTINCAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DA ALTERACAO E DA EXTINGCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 60. A extingao do Contrato de Consdrcio do CISPAR dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado por lei por todos os consorciados.

§ 12 Até que haja decisdo que indique os responsaveis pelas obrigacdes do CISPAR, os
entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes,
garantindo o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa
a obrigacdo.
§ 22 Com a extingdo, os servidores publicos municipais cedidos ao CISPAR retorndrio
a0s seus orgdos de origem e os empregados pliblicos do CISPAR terdo seus contrat
trabalhado automaticamente rescindidos.

Art. 61. A alteracdo do Contrato de Consorcio observard o mesmo procedimento
previsto no caput do artigo anterior.

TITULO VII
DOS FUNDOS REGIONAIS E DOS CONSELHOS DELIBERATIVOS

ssembleia Geral adtorizara a criagdo de fundos, de natureza contabil, para o
to contabil %ceim de verbas que tenham destinacdo especifica.
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§ 12 A criagdo do fundo serd aprovada pela Assembleia Geral, por maioria simples.
§ 2° A regulamentacdo do Fundo sera realizada por meio de Resolucdo.

§ 32 A Assembleia Geral poderd instituir Conselho Deliberativo, com participacao da
sociedade civil organizada, para realizar a gestdo dos recursos do Fundo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. O Consorcio sera regido:

| — pelo disposto na Lei Federal n2 11.107/2005 e suas alteragOes posteriores;

Il — pelo Decreto Federal n2 6.017/2007:

lIl = por este Contrato de Consdrcio consolidado:

IV — pelas leis de ratificagdes, cuja aplicacio é restrita ao ente do qual emanaram.

V — pelos atos administrativos da Assembleia Geral, da Presidéncia e do Conselho Fiscal
do CISPAR.

Art. 64. A interpretacao do disposto neste Contrato de Consércio consolidado devers
ser compativel com o exposto em seu predmbulo, bem como com os seguintes
principios:

| — Respeito a autonomia dos entes consorciados, pelo seu ingresso ou retirada do
consorcio, dependendo apenas da vontade de cada ente federativo expressa em lei,
sendo vedado que lhe sejam oferecidos incentivos para o ingresso.

Il = Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a
Implementagdo de quaisquer dos objetivos do CISPAR.

Il — Eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do CISPAR.

IV —Transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de ente consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do CISPAR.

V —Eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do CISPAR tenham explicita e prévia
fundamentacdo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 65. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é parte
legitima para‘?xlgrr o pleno cumprimento das cldusulas previstas neste Contrato de
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 66. O presente Contrato de Consdrcio Consolidado entrara em vigor imediatamente
apos sua aprovacdo pela Assembleia Geral e publicacio no Quadro de Avisos do CISPAR.

CAPITULO Il
DO FORO

Art. 67. Para dirimir eventuais controvérsias deste instrumento, fica eleito o foro da
Comarca de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais.

E, por estarem assim, justos e contratados, Excelentissimos Senhores Prefeitos,
representantes dos Municipios acima relacionados, assinam o-presente Contrato de
Consorcio Consolidado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, extraindo-se copias
devidamente autenticadas pelo Secretario Executivo para arquivo dos Municipios
membros e encaminhamento as Cdmaras Municipais para ratificacao.

Patos de Minas, 10 de dezembro de 2021.
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ANEXO | - QUADROS DE EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO | - EMPREGOS DE CONFIANCA DE LIVRE NOMEAGAO E
EXONERACAO
DENOMINAGAO iIMBOL : |
YUANT SIMBOLO SALARIO VIMENTG CARGA
DOS EMPREGOS DE | QUANT. Dk MENSAL PROVIMENTO HORARIA
CONFIANGA SALARIO
GRUPO DE DIRECAO
Secretario Executivo 01 EC - 01 R$8.000,00 | Recrutamento | Integral
Amplo
GRUPO DE CHEFIA
Chefe de Departamento 04 EC - 02 R$4.000,00 | Recrutamento | 40 horas
Amplo
Tesoureiro 01 EC -03 R$3.000,00 | Recrutamento | 40 horas
Amplo
Coordenador de 04 EC-03 R$3.000,00 | Recrutamento | 40 horas
Programas e Projetos Amplo
GRUPO DE ASSESSORIA
Assessor Juridico 01 EC -02 R$4.000,00 | Recrutamento | Integral
Amplo

TOTAL

e
- & e
1 -
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QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS — PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO

——= et | NIVEL | VALOR | CARGA e
EMPREGO PUBLICO | QUANT. SALARIAL | SALARIO | HORARIA HABILITAGAO
Curso Superior de Ciéncias
Contador 01 EE - 01 3.000,00 | 30 horas Contabeis, com registro no
CRC
Curso Superior de
Médico Veterinario 03 EE - 01 4.000,00 | 40 horas |Veterinaria. com registro
no CRMV
Curso Superior
Analista Superior 04 | EE-01 |3.000,00 | 30horas |SSPecCificado no edital, com
registro no Conselho
Regional competente
Curso Técnico de nivel
Assistente Técnico 03 EE - 02 1.800,00 | 40 horas mel.dm especlﬁt;:adn e
edital, com registro no
orgao competente
Agente de Fiscalizacao 06 EE - 03 1.800,00 | 40 horas | Nivel Médio Completo
FAgente Administrativo 02 EE - 06 1.400,00 | 40 horas | Nivel Médio Completo
Motorista 02 | EE-05 | 1.400,00 40 horas |Vvel Fundamental
| Completo
T A 01 EE-04 | 1.200,00 | 40 horas |Nivel Elementar
Gerais
TOTAL

.' r-.:mfesmr Aristides Memoria.,

E-mail:
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: SECRETARIO EXECUTIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneracio

ATRIBUIGOES:
- Planejar, dirigir, orientar e exercer a coordenacéo geral das atividades do consorcio;

- participar da definicao politica administrativa das acées do consércio. inclusive com
proposicao de normas e diretrizes de execucao;

- planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das
Diretorias;

- estudar e aprovar adogao de novos métodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da area de
atuacao do consorcio;

- baixar instrucdes gerais e zelar pelo cumprimento de resolucdes, normas e
programas estabelecidos pelo Presidente e pela Assembleia Geral:

- desempenhar as atribuicées exercer as competéncias previstas para a Secretaria
Executiva;

- coordenar todas as rotinas da Secretaria Executiva e das Diretorias do CISPAR,
implementando e gerindo as diretrizes politicas e planos de trabalho definidos pela
Assembleia Geral, praticando todos os atos que nao tenham sido atribuidos como
competéncia privativa do Presidente do Consércio:

- auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinacgdes, bem
como o mantendo informado, prestando-lhe contas da situacdo administrativa
financeira do Consorcio;

- movimentar as contas bancarias do Consércio, de acordo com as deliberacdes\do
Presidente;

- exercer a gestao patrimonial;

- praticar os atos relativos a gestao de recursos humanos:
- coordenar o trabalho das Diretorias:

- Instuara sindicancias e processos disciplinares:

- nomear comissao de licitagdo, pregoeiro, comiss&o de apoio, e exercer os atos de
autorizar a instauracao de processo licitatério, homologacao, adjudicacao, assinatura
de contrato: i

- autorizar a instauragdo d¢ procedimentos para a contratacdo \por dispensa o
inexigibilidade de licitagao e/ratificar a justificativa da comissao, bemicomo homologar

0 g{nc;?gi ento.

€

& s E-mail: consorciocispar@gmail.com / Télefone: (34) 3822-5450/

-

SPAR | Av. Professor Aristides Memaria. n° 179, Jar ui"]‘-Paul_iﬁ%ﬁ‘:&_— Pattﬁ‘sﬂ de Min

AN




'Cispar

Consdrcio Intermunicipal
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- secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata:

- exercer, por delegagao, atribuicdes de competéncia do Presidente. A delegacao de
competéncia sera realizada por meio de Portaria especifica, publicada na imprensa
oficial e disponibilizada no site do consoércio:

- realizar a coordenacéo geral dos trabalhos do Consércio.

EMPREGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ATRIBUICOES:

- Supervisionar e executar as atividades do Departamento:

- responder pela execugéo das atividades administrativas do Departamento:

- responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Departamento:

- elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou
recebidos pelo Consorcio:

- responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do Consorcio:

- providenciar a publicagao do balanco anual do Consércio na imprensa oficial;

- responder pela execucado das compras e de fornecimentos. dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assembleia Geral:

- autenticar livros de atas e de registros proprios do Consorcio:

- elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a peca orgamentaria anual e
plurianual;

- programar e efetuar a execugao do orcamento anual;
- ordenar despesas;

- controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e bancos:

- prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres:

- organizar e elaborar a proposta orgamentaria anual e o relatério anual das atividades
do Consorcio;

- assessorar os tesoureiros na execugao de suas atribuicdes:

- promover estudos para elaporagdo de planos de cargos, carreiras & sistema de/ --
remuneracao dos servidores; N#

- aprovar-as-contratagoes /de servigcos de terceiros ou aquisicdes de material:
~ A \
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- orientar a coordenagao das politicas operacionais e administrativas, zelando pelo
desenvolvimento eficiente e eficaz dos programas, projetos e atividades:

- assegurar que sejam observados os principios que regem a administragdo publica,
pautando suas decisoes pela transparéncia e pela moraiidade da gestdo publica:

- promover, permanente e continuamente, o controle das despesas, observados os
limites constitucionais e os definidos pela politica financeira do CISPAR:

- cumprir e fazer cumprir a legislagao, normas e os procedimentos que assegurem a
constante melhoria e avaliagédo de processos e seus indicativos de desempenho,
visando a manter sempre presentes a economicidade a eficiéncia e a prestacao de
servicos de boa qualidade ao cidadao:

- deliberar sobre matérias que Ihe sejam submetidas pelo Secretario Executivo ou
pela Diretoria do Consoércio:

- proceder a abertura de contas em nome do Consdrcio e a respectiva movimentacéo,
mediante assinatura de cheques, ordens bancarias, endossos e ordens de
pagamento, assim como a emisséo, aceitacdo e endosso de titulos de crédito, de
competencia conjunto do Diretor Presidente e do Tesoureiro, podendo o Diretor
Presidente delegar essa atribuigéo, total ou parcialmente;

- deliberar sobre a politica de recursos humanos:

- prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembleia
Geral e Conselho Fiscal.

EMPREGO: CHEFE DA CENTRAL DE COMPRAS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

e SEervicos;

ATRIBUICOES:
- Supervisionar e executar as atividades da Diretoria:
- responder pela execugao das atividades de compras do Consércio:

- coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do consoércio, criando politicas,
normas e procedimentos:;

- coordenar os trabalhos de licitagdes:
- gerenciar os registros de precos:
- coordenar o sistema de administracéo de materiais, com todos os seus modulos e fungbes:;

. [ .
- gerenciar o Sistema Unico de Gadastro de Fornecedorgs do consorcio,
- Coordenar os procedimentog de Registro de Precos, Pregéo Eletrénico e Presencial:

- implamé\feqimentas e sistemas de controle e de informdtao para a administragdo de bens
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- elaborar normas de padronizagéo de materiais na area de suprimentos:

- coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais, recebimento de
servigos e medicéo de obras:

- realizar a gest&o do patriménio do consércio:

- coordenar e controlar a execugdo das atividades de almoxarifado e de controle fisico e
financeiro dos estoques de material:

- receber as requisicbes de compra, devidamente autorizadas e abrir os respectivos processos
de compras e ou contratagdo de servigos:

- providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcangar o nivel de estoque
minimo;

- planejar, normatizar, implantar, coordenar, avaliar e executar o sistema de gerenciamento do
patrimonio do consorcio:

- atender as demandas dos 6érgéos fiscalizadores e de controle Interno:

- estudar, elaborar e propor planos e programas de formacéao, treinamento e aperfeicoamento
de pessoal:

- elaborar e submeter, periodicamente, a apreciag8o e analise superior, relatério estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas;

- executar outras atividades correlatas.

TESOUREIRO

. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneracao
ATRIBUICOES

| - coordenar, gerenciar, processar e registrar o recebimento dos recursos destinados ao
Consorcio;

Il - programar e efetuar o pagamento das obrigagdes contraidas pelo Consorcio, bem coryo
efetuar os repasses oriundos de convénios, acordos e contratos:

Ill - receber e manter sob sua guarda, os depositos, fiangas, caucgdes e outros recolhimentos
atribuidos ao Consorcio;

IV - credenciar e orientar a rede bancaria arrecadadora de tributos municipais,

V - gerenciar a movimentac&o dos recursos financeiros disponiveis pelo Tesouro em sua
diversas contas bancarias, controlando os saldos e as aplicacdes financeiras e elaborando a \
conciliagbes bancarias mensais:

VI - processar e manter sob controle a Divida:

VIl - registrar e controlar a arrecadacéo da receita do Consorcio:

VIl -elaborar e controlar o fluxo de caixa:

IX - preparar boletim diario de arregadacao:

X - promover a movimentacdo dos recursos financeiros em estabelecimento de credito,
confrontando os saldos registradgs com os saldos reais:

Al - supervisionar e executar as atividades de recebimento e de conferéncia da receita
arrecadada:

Xl ciar as restituy
autnnd?é g?:qﬁ]ﬁe!entea

s de caucgbes ou fiancas, apos serem liberadas pelas |
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Xl -efetuar os pagamentos dos originarios de consignacao da folha de pagamento, de acordo
com o cronograma de desembolso financeiro:
XIV - exercer outras atividades correlatas.

EMPREGO: COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneracao

ATRIBUICOES:

- elaborar e analisar projetos sob a otica da viabilidade econémica, financeira e dos
Impactos, a fim de subsidiar o processo decisério:

- acompanhar e avaliar projetos:
- avaliar e execugao e os resultados alcangados pelos programas implementados:

- elaborar relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias
superiores:

- estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e
execugao dos projetos em execucio:

- levantar informagdes do cenario econémico e financeiro externo:

- propor e coordenar projetos e programas, integrando as diversas Diretorias do
CISPAR, em parceria com os entes municipais, ONGs, agéncias governamentais,
com o objetivo de concretizar as finalidades basicas do consércio:

- Supervisionar a execucao dos programas e projetos objeto de consércio entre
municipios:;

- captar recursos para a realizacdo das atividades regulares do CISPAR e ouros
eventos que venham a ser propostos:

- desenvolver produtos e servigos junto aos entes consorciados:

- realizar outras atividades gerenciais que venham a ser propostas pela Diretoria
Executiva;

- auxihar a Diretoria Executiva na realizagéo de tarefas que sejam atribuidas ou que
Ihe sejam delegada pelo Presidente:

- levantar informagdes do cenario econémico e financeiro externo:

- prestar informagdes que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembleia

- Elaborar cronograma fisico/financeiro de programas e projetos:

- acompanhar a distribuicdo de responsabilidades e recursos dos programas e
projetos desemgluidus;
_:/ /\
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- Implantar e desenvolver acées articuladas em programas das esferas municipal,
estadual e federal:

- participar das reunides técnicas envolvendo programas e projetos:;
- elaborar e analisar relatérios de atividades e dados;
- liderar equipe de gestores de projetos:

- auxiliar a tomada de decisdes de carater tatico e operacional, necessarias a
consecucao dos servicos:

- orientar e auxiliar na coordenacio das atividades técnicas;
- atuar na elaboragédo de estudos. no preparo de informagoes, pareceres e notas;

- prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria de Programas e Projetos,
Diretoria Executivo, Assembleia Geral e Conselho Fiscal

- acompanhar e avaliar projetos:
- avaliar a execucéo e os resultados alcangados pelos programas implementados:

- elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias
superiores:

- estruturar, em banco de dados, todas as Informacdes relevantes para analise e
execucao dos projetos em execucao;

- Supervisionar a execugao dos programas e projetos objeto de consorcio entre
municipios:;

'EMPREGO: ASSESSOR JURIDICO
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneracao

Formagao em Direito com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUIGOES:

- Coordenar a Diretoria Juridica e exercer a atividade contenciosa do CISPAR
Inclusive representando-o judicialmente:

- exarar parecer juridico -t

- aprovar editais de licitacdo:

)

- elaborar minutas de contratos, termos a;ﬁims € Convenios;

- realizar analise, manifestacéo e despaf/ 0s em procedimentos administrativos:

‘ - realizar averiguacéo preliminar:
f“f'
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- prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembleia
Geral e Conselho Fiscal.

EMPREGO: CONTADOR
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Curso superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC.
Conhecimentos de Informatica.

ATRIBUIGOES:

- Administrar a receita arrecadada, gerando dados para preenchimento de guias,
levantando informagdes para recuperacéo de receita:

- registrar atos de fatos contabeis, estruturando planos de contas conforme a atividade
do COM10, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte:

- administrar o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros
fiscais e contabeis:

- conciliar saldos de contas, gerando diario/razao:

- controlar o registro do ativo permanente, escriturando ficha de crédito na aquisigao
de ativo fixo, definindo a taxa de amortizagéo, depreciacao e exaust&o, registrando a
movimentacao dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil:

- gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os
confrontando com as informacgdes contabeis:

- analisar as despesas apuradas:

- preparar obrigacoes acessorias, tais como: declaragdes acessérias ao fisco, 6rg8os
competentes e contribuintes e administrar o registro jdos livios nos 6rdaos
apropriados;

- elaborar demonstracoes contabeis: /7

- prestar consultoria e informagdes gerenciais:

- atender solicitacées de 6rgéaos fiscalizadores.
- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio pubplico:

- desempenhar atividades correlatas.
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EMPREGO: MEDICO VETERINARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

| REQUISITOS: Graduagao em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

Exercer as atividades inerentes a profissdo de médico veterinario, conforme
regulamentacéo da profissao, dentre elas as seguintes:

a) Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades;

b) Diregdo de estabelecimento de saude animal:

c) Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

d) Direcdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de
finalidades recreativas, desportivas de servigo de protecao e de experimentacao, que
mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal;

e) Planejamento, direcdo, coordenacéo, execucio e controle da assisténcia técnico-
sanitaria aos animais, sob qualquer titulo:

f) Inspecao e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnologico
dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos,
charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos
gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo
ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspecao e
fiscalizagao dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os
produtos citados:

g) ldentificacao de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericia e exames técnicos
sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais:

h) Ensino, planejamento, direcao, coordenagao, execucdo técnica e controle da
Inseminacao artificial:

)) Organizagdo de congressos, seminarios, simpoésios e comissdes destinadas a
discusséo e estudo de assuntos relacionados com a atividade de medico-veterinario;
j) Fungdes de diregdo, assessoramento e consultoria.

K) Pesquisa, planejamento, direcio técnica, fomento. orientacao, execugao e controfe
de quaisquer trabalhos relativos a producéo e industria animal. inclusive os de caca\e
pesca;

) Padronizagao e classificagao de produtos de origem animal:
m)Responsabilidades pelas férmulas, preparagdo e fiscalizacdo de racbes para
animais:

n) Exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da industria animal:

o) Organizagao da educacao rural, relativa a pecuaria:

p) Coordenar, exercer as atividades relativas ao servico de inspecao industrial;

q) Coordenar, exercer as atividades de contrgle ético de natalidade de animais de
pequeno porte (castramoével);

r) Coordenar e executar as atividades de assisténcia médico-veterinaria aos animasi
recolhidos nas ruas:;

s) Exercer asatividades de orientacéo e asséténcia tecnica aos produtores rurais.
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EMPREGO: ANALISTA SUPERIOR

| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Curso Superior em area a ser indicada pelo edital de concurso publico,
com registro no Conselho Regional competente

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUIGOES:
Exercer as atividades privativas da profiss3o, e as seguintes:

a) Exercer as atividades privativas da profissdo, em especial, executar as
atividades, assumir responsabilidade técnica, emitir parecer, laudos. registros;

b) Capacitar servidores em sua area de conhecimento:

c) Emissédo de pareceres e relatorios em sua area de formacao;

d) Exercer as atividades privativas inerentes 2 profissao, conforme
regulamentado em lei e resolucdes.

e) Participar de reunides para orientacao:; -

f) Elaborar pareceres, relatorios, planos de trabalho, projetos, laudos, assessoria
em geral;

g) Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar
atividades correlatas

EMPREGO: ASSISTENTE TECNICO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Curso técnico de nivel médio ou pos-médio. indicado no edital

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES: \

-Realizar as atividades inerentes a profissdo, conforme regulamentaco em lei ou do |
conselho federal competente, dentre elas:

a) pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral,

b) pesquisas, estudos, andlise, interpretaca
coordenacao e controle dos trabalhos no campo p

, planejamento, implantacéo, /
inente

- O edital de concurso publico especificara a ha
curso técnico de nivel médio sera exigido.

tacao pecessaria, inclusive qual o
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EMPREGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: nivel médio completo
Conhecimento de informatica

ATRIBUICOES:

- Supervisionar equipes de trabalho de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre
critérios de fiscalizagao, tributacéo e praticas correspondentes, para cooperar no
aperfeicoamento e racionalizagéo das normas e medidas fiscalizadoras:

- elaborar planos de fiscalizagéo, consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislacao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos o¢rgdos sob usa
responsabilidade;

- proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhando sua
execucao e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do
trabalho;

- executar as tarefas de fiscalizacdo, auxiliar, apoiar e colaborar com o setor de
fiscalizacao dos entes consorciado:

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comercias, de prestacdo de SErvicos e
demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e
outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia
popular; fiscalizar mercadorias em transito, buscando identificar fraudes e
rregularidades que prejudiquem o erario publico e a populacéo;

- examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os
processos de depdsitos clandestinos e meios de transportes de mercadorias que
apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis, caso
sejam constatadas fraudes fiscais:

| - fiscalizar e autuar produtores rurais em infracdo, instaurando procegso
administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagées, para assegunar o
cumprimento das normas legais;

- manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, exercer suas atribuicoes;
inclusive, de assessoramento.

- zelar pelo cumprimento da legislagédo dos entes consorciados naquilo que se exige
a regular execugédo de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras
pessoas, em obediéncia as regras legais ou ags deveres que |lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, né tocante a bee_lmismn.

- Orientar e fiscalizar as atividades para prevéncéo/preservacdd ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspegbes e andlises técnicas de Iqcais, atividades,
obras, projetes-e processos, visando o cumiprimento da legislagdo ambijent

sanitaria; | \
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- Auxiliar, apoiar e assessorar o setor de fiscalizagcdo dos entes consorciados, visando
a efetividade da agdo conjunta e coordenada dos entes consorciados.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar
atividades correlatas.

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

- exé er idades relativos ao setorde pessoal. 25N AN

ATRIBUIGOES:
- receber e efetuar ligacdes telefénicas:

- fazer ligagbes externas e internas, diretamente ou por meio de PABX, transferindo
a ligag&o para o solicitante ou transmitindo o recado. quando necessario:

- preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como
providenciar a reprodugao e circulacdo dos mesmos:

- atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes e os assuntos a
serem tratados, para o encaminhamento aos respectivos setores da empresa;

- providenciar o pagamento de compras efetuadas pelo seu setor, bem como solicitar
adiantamentos para despesas de viagem, preparando os respectivos relatérios de
despesas efetuadas para prestacio de contas:

- organizar e manter o arquivo do departamento, para a guarda de documentog e
facilidades de consulta:

- organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos \de
controle administrativo:

- distribuir e encaminhar papéis, correspondéncids ¢ material de natureza diversa;
- conferir documentos e valores:

- efetuar registros de acordo com rotinas e prg€edimentos proprios de sua area de
atuacao; f\ \

- realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar
atividades correlatas.

- proceder. dos especificos, coletando dados e examinando trabalho ESDECJE]I -
para ¢ota c:r 0s projetos basicos de acao. ;
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- redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

- - fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos:

- escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos:

- preencher guias, requisicées, conhecimentos e outros impressos:

- selecionar, classificar e arquivar documentos:

- fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar
quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos:

- participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servigcos de escritério que
envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade:

- executar trabalhos de dactilografia e digitacéo;

- participar de comiss&o nomeadas pelo Secretario Executivo:

- observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado:

- executar atividades relativas ao servigo de protocolo;

- realizar atividades de recepcionista;

- realizar tarefas auxiliares nos diversos setores:

- atender o publico em geral,

- realizar os servigcos de almoxarifado:

- realizar coletas de precos;

- encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes:

- organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no
almoxarifado:

- efetuar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias:
- providenciar previsdées de consumo;

- Interpretar e aplicar leis e regulamentos:

- redigir oficios, atas e outros expedientes:

- elaborar manuais de procedimentos:

- elaborar fluxogramas:;

- preparar certidoes e atestados:

- fiscalizar o uso e zelar pela énnsewagéu do material;
- Dréanizar e atualizar cadastros, arquivos e ficharios:
- elaborar planilhas de consumo de materiais do setor:

- langar dados no sistema informatizado: Q

- executar trabalhos de digitagéo, registros em livros, fichas, realizacdo de calculos
diversos, emitir empenhos e controlar dotacdes orcamentarias, preparar folha de
pagamento, recolhimento previdenciario e retengbes de imposto de renda:

- elaborar a prestacao de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para
subsidiar pareceres e relatorios: -

- conferir e tabular dados para lancamentos em formuldrios, emitir guias de
recolhimentos de tributos municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir
relatorios e correspondéncias;

- supervisionay” execugao Afisica e financeira do plano basico \de acdo, verificando

procgédiment examinando orgamentos, para assegurar a obtencdo de re ultados
col pative.ii >gfn as dispo 5 }planﬂ; O _Z
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- orientar a aplicag&o de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para
estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o Servigo,

- tomar parte em estudos referentes a atribuicbes de cargos, fungbes e empregos e 3
organizagado de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando
sugestoes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacéo e
retribuicao;

- participar de projetos ou planos de organizacio dos servicos administrativos, compondo
fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer
para uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos:

- Supervisionar os trabalhos relativos a administracéo de material e patriménio, bem como a
escrituragcdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva
documentagao, providenciando os atendimentos, determinando previsbes de estoque e
verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de
Interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade:

- atuar na programacao, elaboracgao e beneficiamento das atividades de selecao, treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e
colheita de novos informes, a fim de contribuir para 0 melhoramento das praticas em uso,
organizacao de temarios e admisséo e qualificacdo do pessoal:

- supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificagbes de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidadaocs;

- estudar, elaborar e propor planos e programas de formacéo, treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as
solicitagbes de treinamento de outro érgéo da administragcdo, manter os registros funcionais
dos servidores atualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal;

- Instruir contribuinte sobre a cumprimento da legislagdo municipal de edificacdes e
urbanizagao, emitir alvara de licenga para construcao, organizar arquivo de plantas aprovadas,
emitir certidao de numero, emitir certiddo de caracteristica de lote, emitir certiddo de
caracteristica de casa, emitir certiddo de limites e confrontagbes, analisar processo de
loteamento, analisar processo de desmembramento, redigir oficios e relatorios, atender ao
publico prestando informacdes relativas ao setor que trabalha:

- executar atividades correlatas.

EMPREGO: MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

Carteira de Habilitagao, categoria “D”

 ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos automotores,; acionando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-o em trajeto detefminado, de acordo com as regras de transito e
Instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias

e animais;
/h £
7T l ;
7’ L UL [
Aristi

|
/J des Memoria,. n° 17 rdim Pauli?ﬂ'n't;xljﬂt;é de ﬂdin;“sJMG
3

r

— 827

W{

L &N B

-' lSlPAR | Av. Professor

AN [1 E-mail: consorciocispar@gmail.com? Telefone: (34) 3822 5450 lw“
(Y }}J M

|1
".




cispar

Consdrcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Sustentavel
cdo Alto Paranaibha

- nspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, o6leo,
agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e
reparos necessarios:

- examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0s
numeros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa..

- zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medias cabiveis na
prevencao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranc¢a dos servicos
prestados aos transeuntes e veiculos:

- providenciar os servigos de manutencgéo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho.
conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencio e abastecimento:

- efetuar reparos de emergéncia:
- especializa-se na condugao de um determinado tipo de veiculo automotor
- possuir carteira nacional de habilitacéo, categoria “D”.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

EMPREGO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

- Executar atividades de apmu como a lavagem e preparo do material par
esterilizagao; preparo de cama simples e de operado; recebimento, conferéncia
arranjo da roupa vinda da lavanderia:

- Realizar a limpeza e conservagao de locais, moveis e utensilios: preparar e distribujr
a merenda escolar, transportar mobiliarios e equipamentos, auxiliar no atendimento
aos alunos; entregar documentos, realizar atividades de portaria:

- Efetuar a limpeza de edificios e logradouros; varrer e coletar o lixo de predios
publicos.

- Lavar e passar roupas empregando meios elementares, em tanques, maquinas de
lavar, tabuas ou mesa;

- Acomodar a roupa lavada em seus devidos lugares, mantendo o local de
armazenamento limpo e organizado.

- Zelar pof_sey material/de trabalho, pelo patriménio publico e desempenhar
ativida Iatas
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ANEXO Il = DIARIAS DE VIAGEM

Destino Valor da Diaria
Brasilia B R$250,00
Belo Horizonte R$200,00
Municipios com distancia superior a 100
km de distancia do municipio de lotacdo RS 150,00

do funcionario

Municipios com distancia inferior a 100
km de distancia do municipio de lotagao ~ R$ 50,00
do funcionario
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