DN PREFEITURA DE

PATOS DE MINAS

LEI COMPLEMENTAR N° 678, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

Autoriza a criagdo e o aumento dos cargos que
especifica no Quadro de Servidores do Municipio de
Patos de Minas.

O Povo do Municipio de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou, €, eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro de Servidores do Municipio
de Patos de Minas, instituido pela Lei Complementar n° 018, de 14 de dezembro de 1993:

DENOMINACAO DO N° DE CARGOS CODIGO VENCIMENTO
CARGO CRIADOS
|Assessor de Rela¢oes Publicas 01 AS 21 3.759.41
Assessor Especial 01 AS 22 3.759.41
|Assessor de Projetos 04 AS 23 2.333,93

Paragrafo unico. A criagdo dos cargos tem por finalidade atender as necessidades
de assessoramento da Secretaria Municipal de Governo e da Secretaria Municipal de
Administragdo.

Art. 2° As atribuigdes, descrigdo e demais especificagbes dos cargos criados sdo
as constantes dos Anexos I, I e III que paramentam esta Lei Complementar.

Art. 3° Para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Governo. o cargo
de Diretor, criado pela Lei Complementar n° 018, de 14 de dezembro de 1993 (e suas
alteragdes), tem o seu nimero aumentado da forma seguinte:

CARGO N° ATUAL N °DE CARGOS TOTAL DE
DE CARGOS AUMENTADOS CARGOS
Diretor 44 1 45

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta de dotagdes proprias do orcamento municipal vigente.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 18 de novembro de 2022, 134° ano da

Republica e 154° anc do Municipio. [
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Luis Hduardo Falcdo Ferreira

Municipal
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ANEXOI

ASSESSOR ESPECIAL

REGIME JURIDICO: Livre nomeacio e exonerago
GRUPO: Assessoramento

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o Agente Politico no exercicio de suas atribui¢cdes e na conducdo dos assuntos
de sua competéncia;

b) Assistir ao Agente Politico a que estiver subordinado, no planejamento e organizagdo de
acOes gerenciais do 6rgdo para cumprimento de suas fungdes e metas consonantes a politica
de governo e no relacionamento junto a outras secretarias;

¢) Acompanhar o Agente Politico ou quem por ele indicado nas agdes e assuntos de sua
competéncia, de acordo com as demandas da Secretaria de Administragdo;

d) Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas ou outras informagdes

correlatas de confianga ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Agente Politico.

Qualificag¢@o: Ensino Médio Completo
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ANEXOII

ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS

REGIME JURIDICO: Livre nomeacio e exonera¢io
GRUPO: Assessoramento

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

a) Implantar agdes da 4area de relagdes publicas (projetos, pesquisas, politicas de
comunicagdo interna e externa, politicas de comunica¢do em momentos de crise, dentre
outros);

b) Contribuir na concepgéo do layout de campanhas de acordo com as propostas da gestao;

c) Assessorar na organizagdo de eventos externos e internos como campanhas, recepgdes,
simposios e similares.

d) Interagir e contribuir com as Secretarias na realizagdo de eventos internos;

e) Elaborar o planejamento do protocolo cerimonial dos diversos eventos da Prefeitura;

f) Elaborar relatorios de eventos;

g) Assessorar a Diretoria de Comunicagéo Social na seleg@o e divulgacdo de material para a
imprensa;

h) Manter relacionamento com a imprensa local, entidades e empresas e comunidade em
geral;

1) Assessorar a implantagdo continua de programas de comunica¢do interna e externa;

J) Zelar pela correta aplicagdo da marca e da identidade do Municipio;

k) Assessorar na defini¢do das prioridades de propaganda, com base em estudos ¢ demandas
das Secretarias;

1) Acompanhar a agenda externa e interna de Agentes Politicos;

Qualificagdo: Curso superior completo em Relagdes Publicas. Jornalismo ou dreas correlatas.
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ANEXOIII

ASSESSOR DE PROJETOS

REGIME JURIDICO: Livre nomeacio e exonera¢o
GRUPO: Assessoramento

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

a) Assessorar os secretarios na defini¢do, elaboracdo e acompanhamento dos cronogramas,
planos e projetos das Secretarias Municipais que fazem referéncia aos objetivos da gestdo
visando a boa execugfo e participagio das partes interessadas;

b) Assessorar na criagdo e implementagdo de metodologias (Sistema EAP, curva S, Lean
Manufacture, Six Sigma, Program Evaluation and Review Technique, dentre outros) com
indicadores de calculo probabilistico de duracdo de atividades que auxiliem nos
acompanhamentos e agdes pertinentes ao setor;

¢) Monitorar, através da metodologia (Diagrama de Gantt, Curva S e afins), o tempo de
execugdo das atividades das Secretarias;

d) Alimentar, organizar e manter atualizado o banco de dados contendo as informagdes dos
cronogramas, planos e metas monitoradas;

e) Monitorar e identificar anomalias na execug@o dos cronogramas elaborados e notificar os
envolvidos, provocando a¢des resolutivas;

f) Criar e fornecer relatdrios periddicos de acompanhamento da execugdo dos cronogramas
elaborados, gerando informag&o para o gestor municipal;

g) Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais nas tarefas relacionadas aos assuntos
especiais de sua competéncia;

h) Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo.

Qualificagdo: Curso superior completo em Engenharias, Administra¢do, Ciéncias
Econdmicas ou areas correlatas.



