LEI N.º 5.059  DE 06 D E AGOSTO DE 2001

Dispõe sobre as diretrizes para a elaboração da Lei Orçamentária de 2002 e dás outras providências.

 
O povo do Município de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus  representantes aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º - São estabelecidas, nesta lei, as diretrizes orçamentárias do Município de Patos de Minas para o exercício de 2002, compreendendo:

I – as prioridades e metas da administração pública municipal;

II – a estrutura e organização dos orçamentos;

III – as diretrizes gerais para elaboração e execução dos orçamentos do Município e suas alterações;

IV – as disposições relativas á divida pública municipal;

V – as disposições relativas ás despesas do Município com o pessoal e encargos sociais; e

Vi – as disposições sobre alterações na legislação tributária do Município.

Art. 3º - As metas e as prioridades para o exercício financeiro de 2002 são as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei, as quais terão precedência na alocação de recursos na lei orçamentária de 2002, não se constituindo, todavia, em limite á programação de despesas.

Art. 4º - O orçamento fiscal discriminará a despesa pôr unidade orçamentária, detalhada pôr categorias de programação em seu menor nível com suas respectivas dotações.

Art. 5º - As metas físicas serão indicadas segundo os respectivos projetos e atividades e constarão dos demonstrativos das despesas do orçamento fiscal segundo os programas de governo, na forma dos na anexos propostos pela Lei Federal 4320/64.

Art. 6º - O orçamento fiscal compreenderá a programação dos Poderes do Município, seus fundos, órgãos, autarquias e fundações instituídas e mantidas pelo Poder Público, bem como das empresas públicas, e demais entidades em que o Município, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dele recebam recursos do Tesouro Municipal, devendo a correspondente execução orçamentária e financeira ser totalmente registrada no Sistema de  Contabilidade Municipal.

Art. 7º - O projeto de lei  orçamentária anual que o Poder Executivo encaminhará à Câmara Municipal e a respectiva lei serão constituídos dos documentos referenciados nos artigos 2º e 22, da Lei Federal 4.320/64 e dos seguintes demonstrativos:

I – consolidação dos quadros orçamentários, na forma do Anexo I, da Lei Federal nº 4.320/64;

II – da programação referente à manutenção e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da Constituição Federal, observando-se as instruções do Tribunal de Contas do Estado.

Parágrafo único – A mensagem que encaminhar o projeto de lei orçamentária anual conterá:

I – avaliação das necessidades de financiamento do setor público municipal, explicitando receitas e despesas, bem como indicando os resultados primário e nominal;

II – justificativa da estimativa e da fixação, respectivamente, dos principais agregados da receita e da despesa.

Art. 8º - Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo e órgãos da Administração Direta e Indireta encaminharão á Secretaria Municipal de Planejamento e Orçamento, até 31 de agostos de 2001, suas respectivas propostas orçamentárias, para fins de consolidação do projeto de lei orçamentária anual, observadas as disposições desta Lei.

Art. 9º - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serão apresentados na forma e com detalhamento estabelecidos na lei orçamentária anual, observadas as disposições desta Lei.

Art. 9º - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serão apresentados na forma e com o detalhamento estabelecidos na lei orçamentária anual.

§ 1º - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serão precedidos de exposições justificativa, e dependerão da existência e da indicação de recursos disponíveis e descomprometidos, bem como dos reflexos das anulações de dotações propostas sobre a execução dos programas, projetos e atividades.

§ 2º - Cada projeto de lei deverá restringir-se a uma única modalidade de crédito adicional.

§ 3º - Nos casos de abertura de créditos adicionais à conta de recursos provenientes de excesso de arrecadação, as exposições do motivos conterão a atualização das estimativas de receitas para o exercício, apuradas na forma do § 3º do art. 43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 março de 1964.


§ 4º - O projeto de lei orçamentária anual poderá conter, na conformidade dos arts. 7º, l, da Lei nº 4.320/64 e 167, § 8º, da Constituição Federal, dispositivo permitindo ao Poder Executivo abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite.


Art. 10 – A elaboração do projeta, a aprovação e a execução da lei orçamentária de 2002 deverão ser realizadas de modo a evidenciar a transparência da gestão fiscal, observando-se o princípio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informações relativas a cada uma dessas etapas, bem como levar em conta a obtenção dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais.


Parágrafo único – O Poder Executivo tomará as providências necessárias para o cumprimento dos resultados de que trata o caput deste artigo, mediante ajuste do cronograma de desembolso financeiro.


Art. 11 – Os Poderes Executivo e Legislativo terão como parâmetros na elaboração de suas respectivas propostas orçamentária, para despesas correntes e de capital (com exceção de pessoal e encargos sociais, precatórios e serviços da dívida), o conjunto das dotações fixadas na lei orçamentária para o exercício financeiro de 2001, o seu gasto efetivo em 2000 e os créditos adicionais suplementares abertos no período, observados os projetos e atividades especificados no Plano Plurianual relativo ao período 2002-2005 e nesta Lei.

Art. 12 – As despesas para o pagamento dos serviços da divida, bem como ás relacionadas com o pagamento de precatórios judiciários apresentados pelo Poder Judiciário até 1º de julho, correrão das unidades orçamentárias responsáveis pelos débitos, conforme determina o art. 100 da Constituição da República.

Art. 13º Na programação da despesa não poderão ser:

I – fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituídas as unidades executoras;

II – incluídos projetos com a  mesma finalidade em mais e uma unidade orçamentária; e

III – transferidos a outras unidades orçamentárias os recursos recebidos por transferências voluntárias.

Art. 14 – Além da observância das prioridades e metas fixadas nos termos do artigo 2º desta Lei, a lei orçamentária e seus créditos, adicionais, observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar nº 101, de 2000, somente incluirão projetos novos se:

I – tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento; e

II – os recursos alocados viabilizarem a conclusão de uma etapa ou a obtenção de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas exigidas quando d alocação de recursos federais ou estaduais ao Município.

Art. 15 – Os orçamentos que compõem a Lei Orçamentária anual deverão conter previsão orçamentária que assegure a conservação e manutenção do patrimônio público municipal.

Art. 16 – Os recursos para compor a contrapartida de empréstimo e para o pagamento de sinal, amortização, juros e outros encargos, observados os cronogramas financeiros das respectivas operações, não poderão Ter destinação diversa das referidas finalidades, exceto se comprovado documentadamente erro na alocação desses recursos.

Parágrafo único – Excetua-se do disposto neste artigo a destinação, mediante a abertura de crédito adicional, com prévia autorização legislativa, de recursos de contrapartida para a cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais, sempre que for evidenciada a impossibilidade da sua aplicação original.

Art. 17 – É vedada a inclusão, na lei orçamentária anual e em seus créditos adicionais, de dotações a título de subvenções sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem lucrativos, que preencham uma das seguintes condições:

I – sejam de atendimento direto ao público, de forma gratuita, nas áreas de assistência social, saúde, educação ou cultura; e

II – não tenha débito de prestação de contas de recursos anteriores.

§ 1º - Para habilitar-se ao recebimento de subvenção sociais, a entidade privada sem fins lucrativos deverá apresentar declaração de funcionamento regular, emitida no exercício de 2002 pôr autoridade local e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2º - As entidades privadas beneficiadas com recursos público a qualquer título submeter-se-ão á fiscalização do Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetos para os quais receberam os recursos.

Art. 18 – A destinação de recursos a título de contribuições, auxílios e subvenções a outras entidades de direito público ou privado, destinadas a cobertura de despesas correntes e de capital de seus orçamentos, além  de atender ao que determina os §§ 2º e 6º art. 12,da Lei nº 4.320,de 17 de março de 1964,somente será efetiva, se prevista na lei orçamentária e nela, identificado o beneficiário.

Art. 19 – As transferências de recursos do Município, consignadas na lei orçamentária anual, para o Estado, União ou outro Município, a qualquer título, inclusive auxílios financeiros e contribuições, serão realizadas exclusivamente mediante convênio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congêneres, na forma da legislação vigente.

Art. 20 – A lei orçamentária conterá reserva de contingência vinculada ao orçamento fiscal, em montante equivalente a, no mínimo, zero virgula dois por cento da receita corrente líquida, e será destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

  Art. 21 – O projeto de lei orçamentária para o exercício de 2002 conterá dotação específica, destinada á transferência de recursos ao Fundo  de Manutenção e Desenvolvimento do  Ensino Fundamental e de Valorização  do Magistério – FUNDEF.

Art. 22 – O Poder Executivo, pôr intermédio do órgão responsável pela administração  de pessoal, publicará, 15 de outubro de 2001, a tabela de cargos  efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de servidores municipais, assim como das funções públicas existentes âmbito do Município, demostrando os quantitativos de cargos ocupados pôr servidores estáveis e não estáveis e de cargos vagos.

§ 1º O Poder Legislativo, através de órgão próprio, deverá observar as  mesmas disposições  de que trata o presente artigo.

§ 2º Os cargos transformados após 15 de outubro de 2001, em decorrência de processo de racionalização  de planos de carreiras dos servidores públicos, serão incorporados á tabela referida neste artigo.

Art. 23 – A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo, no exercício financeiro  de 2002, observará os limites globais previstos nos artigos 20 e 71 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 24  - Os Poderes Executivos  e Legislativo terão limites na elaboração de suas  propostas orçamentárias, para pessoal e encargos sociais, observado  o art. 23 desta lei, a despesa da folha  de pagamento de julho de 2001, projetada para o exercício, considerado os eventuais acréscimos legais, inclusive revisão geral  sem distinção de índices a serem conceitos aos servidores públicos  municipais, alterações de planos de carreiras  e admissões  para preenchimento de cargos, sem prejuízo do disposto e no art. 26 desta Lei.

Art. 25 – No exercícios financeiros de 2002, observado o disposto no artigo 169, da Constituição Federal e no art. 26 desta Lei, somente poderão ser  admitidos servidores se:

I - existem  cargos e empregos públicos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se refere o art. 22 desta Lei , considerados os cargos transformados, previsto no § 2º do mesmo artigo, bem como aquelas criados de acordo com o art. 26 desta Lei;

II - houver vacância, após 15 de outubro de 2001, dos cargos ocupados constantes de referida tabela;

III – houver prévia dotação orçamentária suficiente para o atendimento da despesa;

IV – for observado o limite previsto no artigo 23.

Art. 26 – Para fins de atendimentos ao disposto no art. 169, § 1º, inciso II, da Constituição, ficam autorizadas as concessões de quaisquer vantagens, aumentos de remuneração, criação de cargos, empregos e funções, alterações de estruturas de carreiras, bem como admissões ou contratações de pessoal a qualquer título, observado o disposto no art.23 desta lei.

Art. 27 – A realização de serviços extraordinário durante o exercício financeiros de 2002, quando a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)dos limites referidos no art. 20, III, “a” e “b” , Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2002, exceto no caso previsto no art. 59,  da Lei Orgânica do Município, somente poderá ocorrer quando destinada ao atendimento de situações emergências, de caráter relevante para o interesse público e ensejarem risco de prejuízo iminentes para a sociedade.

Art. 28 – A aprovação de projeto de lei que conceda ou amplie incentivos ou benefícios de natureza tributária fica condicionada á prévia estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício, na forma estabelecida no art. 14, da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1º - Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no mesmo exercício, o Poder Executivo providenciará a anulação das despesas em valores equivalentes.

§ 2º - Alei mencionada neste artigo somente entrará em vigor após o cancelamento de despesas em idêntico valor.

Art. 29 – Na estimativa das receitas do projeto de lei orçamentária anual poderão ser considerados os efeitos de propostas de alteração na legislação tributária e das contribuições que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitação Câmara Municipal.

§ 1º - Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orçamentária anual:

I – serão identificadas as proposições de alterações na legislação e especificada a receita adicional esperada, em decorrência de cada uma das propostas e seus dispositivos; e

II – será apresentada programação especial de despesas condicionadas à aprovação das respectivas alterações na legislação.

§2º - O Poder Executivo procederá, mediante decreto, a ser publicado no prazo de até 30 dias após a sanção da Lei Orçamentária, a troca das fontes de recursos condicionadas constantes da lei orçamentária sancionada, cuja as alterações na legislação foram aprovadas antes do encaminhamento do respectivo projeto de lei para sanção, pelas respectivas fontes definitivas.


Art. 30 – Até trinta dias após a publicação da Lei Orçamentária para o exercício de 2002, o Poder Executivo deverá estabelecer e publicar a programação financeira e o cronograma de execução mensal de desembolso de que trata art. 8º, da Lei Complementar nº 101, 04 de maio de 2000, observando, em relação às despesas constantes  cronogramas mencionado, a abrangência necessária à obtenção das metas fiscais estabelecidas nesta Lei.

Parágrafo único – O desembolso dos recursos financeiros, correspondentes aos créditos orçamentário consignados ao Poder Legislativo, será feito sob a forma de duodécimos.

Art. 31 – São vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que viabilizem a execução de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotação orçamentária.

Parágrafo único – A contabilidade registrará os atos e fatos relativos à gestão orçamentário-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuízo das responsabilidades e providências derivadas da inobservância do caput deste artigo.

Art.32 – Caso seja necessária a limitação do empenho das dotações orçamentárias e da movimentação financeira para atingir as metas de resultado primário ou nominal prevista no Anexo de Metas Fiscais estabelecidas nesta Lei, conforme determinada pelo art. 9º da Lei Complementar nº 101, de 2002 essa será feita de forma proporcional ao montante inicial dos recursos alocados na lei orçamentárias de 2002 de “outras despesas correntes”, “investimentos” e “inversões financeiras” de cada órgão dos Poderes Executivo e Legislativo, excluídas as despesas e que constituem obrigação constitucional ou legal de execução.

§ 1º - Entende-se como outras despesas correntes total das despesas correntes menos pessoal e encargos sociais, juros e encargos da dívida.

§ 2º - Na hipótese da ocorrência do disposto do caput deste artigo, à Secretaria Municipal de Planejamento e Orçamento comunicará a cada órgão, nos trinta dias subsequentes ao final do bimestre, ou montante que caberá a cada um tornar indisponível para empenho e movimentação financeira.

Art. 33 - O Poder Executivo encaminhará a Câmara Municipal relatório de avaliação do cumprimentos das metas fiscais do exercício, bem assim das justificações de eventuais desvios, com indicação das medidas corretivas conforme legislação em vigor.

Art. 34 – Todas as receitas realizadas pelos órgãos, fundo e entidades integrantes do orçamento fiscal, serão devidamente classificadas e contabilizadas no mês em que ocorre o respectivo ingresso.

Art. 35 – Para efeito do disposto no § 3º do art. 16 da Lei Complementar nº 101, de 2000, entende-se como despesa irrelevante aquela que não apresente caráter finalístico no cumprimento das atribuições específicas de cada órgão e entidade do Município, no limite da dispensa de licitação.

Art. 36 – Se o projeto da lei orçamentária anual não for sancionado pelo Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2001, a programação dele constante poderá ser executada para o atendimento das seguintes despesas, em quanto a respectiva lei não for sancionada:

I – pessoal e encargos sociais;

II – pagamentos de benefícios previdenciários a cargo do Instituto de Previdência do Município;

III – pagamento de serviço da divida; e

IV – pagamentos de outras despesas de custeio para a manutenção das atividades essenciais do Município.

Parágrafo único – Considerar-se-á antecipação de crédito à conta da lei orçamentária a utilização dos recursos autorizada neste artigo.

Art. 37 – As unidades responsáveis pela execução dos créditos orçamentário e adicionais aprovados processarão o empenho das despesa, observados os limites fichados para cada categoria de programação em seu menor nível.

Art. 38 – Os órgãos e entidades indicarão, até 31 de maio de 2002, os saldos de crédito especiais e extraordinários autorizado e abertos nos últimos quatro meses do exercício financeiros de 2001, que poderão ser reabertos, na forma do disposto no artigo 167, § 2º, da Constituição Federal.

§ 1º - A reabertura de que trata este artigo será efetivada mediante do decreto do Poder Executivo.

§ 2º - Na reabertura dos créditos as que se refere este artigo, a fonte de recurso deverá ser identificada como saldos de exercícios anteriores independentemente da fonte de recurso à conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 39 – Para fins de acompanhamento, controle e centralização, os órgãos da administração pública municipal direta e indireta submeteram os processos referentes ao pagamento de precatórios á apreciação da Procuradoria do Município, antes do atendimento da requisição judicial, observadas as normas e orientações a serem baixadas por aquela unidade.

Art. 40 – não será aprovado projeto de lei que implique o aumento das despesas orçamentárias, sem que estejam acompanhados da estimativa desse aumento e da indicação das fontes de recursos. 

Art. 41 – Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I – Anexo de Prioridades e Metas da Administração Municipal;

II – Anexo de Metas Fiscais; e

III – Anexo de Riscos Fiscais.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor  na data de sua publicação.

Art. 43 – Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 06 de agosto de 2001, 111º ano da República e 132º  ano do Município

JOSÉ HUMBERTO SOARES – Prefeito Municipal

ANEXO I

Prioridades e Metas da Administração Municipal

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

EDUCAÇÃO

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	
	
	

	Programa: ESCOLA DE QUALIDADE PARA TODOS

Objetivo: Universalizar o Ensino Fundamental com Qualidade

	Ampliação e reforma de escolas, em convênio
	Escola beneficiada (unid)
	02

	Reforma de escolas
	Escola reformada (unid)
	03

	Construção de quadras poliesportivas nas escolas, em convênio
	Quadra construída (unid)
	02

	Construção de escolas, em convênio
	Escola construída (unid)
	01

	Aquisição de mobiliário para escolas (reposição)
	Escola atendida (unid)
	14

	Aquisição de equipamentos para as escolas
	Escola equipada (unid)
	14

	Aquisição de equipamentos de informática para as escolas
	Escola equipada (unid)
	03

	Aquisição de periódicos de natureza pedagógica para as escolas
	Periódico adquirido (unid)
	45

	Aquisição de material didático-pedagógico para os alunos
	Aluno beneficiado (unid)
	10.000

	Correção do fluxo escolar – Projeto Acertando o Passo, em convênio
	Aluno beneficiado (unid)
	1.800

	Formação continuada de educadores
	Educador capacitado (unid)
	500

	Implementação  de políticas educacionais (assessorias/consultorias)
	Profissional contratado (unid)
	10

	Aquisição de livros técnicos de apoio ao professor
	Exemplar distribuído (unid)
	450

	
	
	

	Programa: DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL

Objetivo: Ampliar o atendimento às crianças de 04 meses aos 5 anos de idade

	Reforma  e ampliação do Centro de Educação Infantil
	Centro beneficiado (unid)
	04

	Construção do Centro de Educação Infantil
	Centro construído (unid)
	01

	Aquisição de equipamentos para os C.E.I. construídos e existentes
	Centro equipado (unid)
	13

	Aquisição de mobiliário para os C.E.I. construídos e Existentes
	Centro mobiliado (unid)
	13

	Aquisição de material didático-pedagógico
	Criança beneficiada (unid)
	890

	Aquisição de livros de literatura infantil
	Exemplar distribuído (unid)
	1.000

	Assistência Médica e odontológica aos alunos
	Criança assistida (unid)
	890

	Capacitação de recursos humanos 
	Profissional capacitado (unid)
	110

	
	
	

	Programa: TRANSPORTE ESCOLAR

Objetivo: Viabilizar o acesso de alunos e professores às escolas nucleadas

	Transporte de alunos
	Aluno transportado (unid)
	2.820

	Transporte de professores
	Professor transportado (unid)
	213

	
	
	

	Programa: TODA CRIANÇA NA ESCOLA

Objetivo: Assegurar o acesso e a permanência do aluno no ensino fundamental

	Participação em programas sócio-educativos AABB comunidade
	Aluno atendido (unid)
	225

	Implantação do Projeto Bolsca Escola
	Criança atendida (unid)
	600

	Aquisição de veículo para transporte de aluno
	Veículo adquirido (unid)
	01

	Fornecimento de Merenda Escolar, em convênio
	Aluno atendido (unid)
	10.000

	Ampliação e reforma do prédio da Merenda Escolar
	Prédio reformado (unid)
	

	Continuação do Projeto “Quem ouve bem aprende melhor”
	Aluno atendido (unid)
	1.013

	Continuação do Projeto “Olho no Olho”
	Aluno atendido (unid)
	201

	Continuação do Projeto Saúde Bucal
	Aluno assistido (unid)
	3.653

	
	
	

	Programa: GESTÃO DA POLÍTICA EDUCACIONAL

Objetivo: Planejar, organizar e implementar as ações da Política Educacional do Município

	Aquisição de veículos para transporte de funcionários da Secretaria Municipal de Educação
	Veículo adquirido (unid)
	02

	Formação continuada dos técnicos da Secretaria 
	Técnico capacitado (unid)
	17

	Implementação das políticas públicas de Educação (assessorias/consultorias)
	Profissional contratado (unid)
	10

	Autonomia financeira as escolas através de repasses às caixas escolares
	Escola beneficiada (unid)
	15

	Continuação do Projeto “Dinheiro direto na escola”, em convênio
	Escola beneficiada (unid)
	01

	Implantação de Projetos Especiais
	Projeto implementado (unid)
	10

	Apoio ao funcionamento dos Conselhos Municipais
	Conselho apoiado (unid)
	03

	Celebração de convênios com a SEE (CESEC – graduação de professores – SIAPE – Construção, Ampliação e Reforma de Escolas Estaduais)
	Convênio firmado (unid)
	04

	Implantação do Centro de Estudos Continuados - CEC
	Centro implantado (unid)
	01

	Aquisição de equipamentos para o CEC
	Centro equipado (unid)
	01

	Implantação de projetos de formação curricular básica
	Profissional contratado (unid)
	01

	Aquisição de livros técnicos para a Biblioteca do Professor
	Exemplar adquirido (unid)
	100

	Aquisição de Periódicos para a Biblioteca do Professor
	Periódico adquirido (unid)
	09

	Revisão e Implantação do Plano de Carreira, Cargos e Salários do Estatuto do Magistério
	Plano revisado (unid)
	01

	Apoio financeiro às entidades assistenciais do município referentes à Educação Infantil e ao Ensino Especial (Creches filantrópicas e APAE)
	Entidade beneficiada (unid)
	04

	
	
	

	Programa: ESCOLA INTEGRADA

Objetivo: Oferecer atividades sócio-educativas em horário extra-escolar

	Aquisição de equipamentos para as oficinas
	Escola equipada (unid)
	05

	Capacitação de professores
	Professor capacitado (unid)
	35

	Aquisição de material didático-pedagógico
	Aluno beneficiado (unid)
	200

	Contratação de profissionais de áreas afins
	Professor contratado (unid)
	20

	Programa: ENSINO MÉDIO

Objetivo: Cumprir as determinações da Constituição Federal, art. 212, modificado pela E. M. n 14, priorizando o Ensino Fundamental e a Educação Infantil na Rede Municipal de Ensino

	Transferência do Ensino Médio das Escolas Municipais para o Estado
	Escola transferida (unid)
	02

	Transporte de alunos
	Aluno transportado (unid)
	323

	Contratação de Docentes
	Professor contratado (unid)
	17

	
	
	

	Programa: EDUCAÇÃO PARA TODOS (Educação Especial)

Objetivo: Ampliar a oferta de Educação a alunos portadores de necessidades especiais

	Adaptação do espaço físico da Escola Municipal “Prof. Aristides Memória”
	Escola adaptada (unid)
	01

	Aquisição de equipamentos especializados para alunos portadores de deficiência visual
	Aluno atendido (unid)
	10

	Capacitação de professores
	Professor capacitado (unid)
	40

	Formação de equipe multidisciplinar
	Profissional contratado (unid)
	06

	Implantação de ensino especial nas escolas públicas municipais
	Escolas beneficiadas
	Várias

	
	
	

	Programa: LEITURIZAÇÃO E CIDADANIA

Objetivo: Expandir o acesso à informação com autonomia, através de ampliação do acervo  das bibliotecas escolares

	Aquisição de kits básicos para as bibliotecas escolares (dicionários, literatura, infanto-juvenil, paradidáticos, revistas em quadrinhos, obras para consultas, Atlas, enciclopédias, etc.)
	Escola atendida (unid)
	15

	
	
	

	Programa: APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Objetivo: Contribuir para melhorar a infra-estrutura do Campus Universitário e auxiliar os estudantes de baixa renda

	Auxílio para a construção de prédios
	Prédio construído (unid)
	01

	Distribuição de bolsa de estudo
	Aluno beneficiado (unid)
	Vários

	Transporte de Alunos
	Aluno transportado (unid)
	Vários


CULTURA

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	
	
	

	Programa: DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Objetivo: Desenvolver e implementar políticas públicas de Cultura e apoiar, difundir e fomentar eventos de Arte no Município

	Informatização e aquisição de mobiliário para a Divisão da Cultura
	Bem adquirido (unid)
	Vários

	Aquisição Telão para suporte a eventos cinematográficos e televisivos
	Telão adquirido (unid)
	01

	Confecção de palco de estrutura metálica
	Palco confeccionado (unid)
	06

	Construção de bibliotecas comunitárias, em convênio
	Biblioteca construída (unid)
	01

	Apoio e implantação de atividades culturais que visem valorizar as diversas manifestações culturais e artísticas na cidade e na zona rural
	Atividade implementada (unid)
	Várias

	Continuação de projeto carnaval de rua
	Projeto implementado (unid)
	01

	Apoio financeiro às escolas de samba
	Escola beneficiada (unid)
	04

	Auxílio financeiro às escolas para desfile durante a Festa Nacional do Milho
	Escola atendida (unid)
	35

	Implementação do Turismo Cultural
	Ação implementada (unid)
	Várias

	Criação de oficinas de artes
	Oficina implementada (unid)
	01

	Implantação de espaço adequado para atividades e eventos artísticos culturais
	Espaço implantado (unid)
	4

	Auxílio financeiro às entidades culturais em atividades para implementar projetos diversificados
	Entidade beneficiada (unid)
	12

	Promoção de exposições, cursos, seminários, shows, feiras, festivais, viagens culturais, desfiles, concursos, impressão e lançamento de livros e de periódicos e outros eventos afins
	Atividade promovida (unid)
	Várias

	Desenvolvimento do Projeto “Palco Móvel”e “Ruas de Lazer”
	Local atendido (unid)
	50

	Elaboração de projeto de restauração, reforma e revitalização da Praça do Mercado, como Centro de Referência comercial e cultural
	Projeto executado (unid)
	01

	Implantação do projeto “Encontrão Cantar no Parque”
	Evento implantado (unid)
	01

	Publicação mensal de guia cultural e turístico dos eventos e atividades
	Guia confeccionado (unid)
	15.000

	Implantação da Feira do Livro e do Disco em praça pública
	Feira implantada (unid)
	01

	Implantação do Projeto “Domingo no Parque”
	Projeto implantado (unid)
	01

	Promoção de encontro de Bandas de Rock
	Encontro realizado (unid)
	01

	Promoção de encontro de Grupos Folclóricos
	Encontro promovido (unid)
	01

	Promoção de encontro de Bandas de Música
	Encontro implantado (unid)
	01

	Implantação do Projeto “Grafite é arte”
	População atendida (unid)
	50

	Implantação do Festival Teatro de Bonecos, Teatro de Rua, Cinema e Vídeo
	Festival realizado (unid)
	01

	Implantação do Festival de Dança de Rua e Espetáculos Cincenses
	Festival promovido (unid)
	01

	Implantação do Projeto “Cine Grátis”ou “Curta na Rua”
	População atendida (unid0
	10.000

	Implantação do Projeto “Sala de Leitura”
	População atendida (unid)
	20.000

	Gravação de CDs
	Cd gravado (unid)
	2.000

	Implantação do Projeto “Ateliê Popular”
	População atendida (unid)
	100

	Reativação da Banda “Lira Mariana Patense”
	Banda reativada (unid)
	01

	Implantação do Projeto “Raízes”
	População atendida (unid)
	500

	Implantação do Projeto “Noite da Viola” com gravação de CD dos 10 músicos finalistas
	População atendida (unid)
	500

	Implantação do “Festival da Música Regional e da Música Popular Patense”
	Estudo realizado (unid)
	01

	Implantação do Projeto “Bolsa Literária”
	Exemplar publicado (unid)
	1.000

	Implantação do Projeto “Colônia de Arte”
	Detento beneficiado (unid)
	60

	Implantação da Festa de São João 
	Festa implantada (unid)
	01

	Implantação do Projeto “Poesia no Poste”
	Projeto implementado (unid)
	01

	Implantação do Projeto “Poesia no Ônibus”
	Aluno beneficiado (unid)
	1.000

	Apoio financeiro a entidades culturais
	Entidade beneficiada (unid)
	16

	Elaboração de projeto para construção da sede própria do conservatório de música “Galdina Corrêa da Costa Rodrigues”
	Projeto elaborado (unid)
	01

	Ampliação das ações do Conservatório Municipal aumentando a capacitação e a quantidade dos cursos de música
	Aluno atendido (unid)
	100

	Aquisição de instrumentos musicais, equipamentos e mobiliários para o Conservatório
	Bem adquirido (unid)
	15

	Aquisição de livros técnicos para o Conservatório
	Livro adquirido (unid)
	10

	Aquisição de material didático-pedagógico para o Conservatório
	Exemplar adquirido (unid)
	650

	Capacitação de recursos humanos para a educação musical 
	Profissional capacitado (unid)
	16

	Elaboração do Estatuto e do Plano de Carreira dos Profissionais do Conservatório
	Plano elaborado (unid)
	01

	Realização de concertos de música clássica e erudita em praça pública, com a participação de orquestras sinfônicas e coral de canto
	Apresentação realizada (unid)
	02

	Aquisição de livros, revistas e periódicos para a Biblioteca Municipal João XXIII
	Exemplar adquirido (unid)
	2.000

	Aquisição de móveis e equipamentos para o Teatro Municipal, em convênio
	Bem adquirido (unid)
	50

	VETADO    VETO MANTIDO
	
	

	Apoio às festas folclóricas eventos sócio-culturais e educativos
	Eventos apoiados (unid)
	Vários

	
	
	

	Programa: DESENVOLVIMENTO PATRIMONIAL

Objetivo: Desenvolver a Política do Patrimônio Cultural. Cumprir as prerrogativas da Lei Estadual 12040 – ICMS – Patrimônio Cultural

	Consolidação da estrutura do Centro Histórico e Cultural de Patos de Minas
	Centro consolidado (unid)
	01

	Promoção de ações para implementação da política de preservação do Patrimônio Cultural do Município
	Atividade promovida (unid)
	Várias

	Aquisição de Acervo Técnico Bibliográfico específico  da Divisão de Patrimônio Histórico
	Publicação/Periódico adquiridos (unid)
	600

	Implantação do Projeto “Domingo no Patrimônio”
	Projeto implantado (unid)
	01

	Desenvolvimento de Programa de Educação Patrimonial continuada
	Criança/Adolescente/Adulto atendido (unid)
	15.000

	Implantação de campanhas de sensibilização e mobilização da comunidade de Preservação do Patrimônio Cultural
	Pessoa atendida (unid)
	12.000

	Implantação de exposições temporárias
	Exposição implantada (unid)
	12

	Implantação de pesquisas de campo e inventários de bens culturais
	Inventário realizado (unid)
	300

	Restauração da “Casa Olegário Maciel”, em convênio
	Conjunto arquitetônico restaurado (unid)
	01

	Implantação da Ludoteca do Centro de Referência Histórico-Cultural de Patos de Minas
	Brinquedo didático adaptado (unid)
	500

	Publicação do Livro “Inventários de Proteção de Acervo Cultural”
	Exemplar publicado (unid)
	2.500

	Capacitação de Recursos Humanos para registro e catalogação de acervo documental da Divisão de Patrimônio Histórico
	Profissional capacitado (unid)
	20

	Implantação do Projeto “Proposta de Documentação Musical, Divulgação e Resgate de Acervo do Centro Histórico e Cultural de Patos de Minas”
	Projeto implantado (%)
	50

	Implantação do Projeto “Maquete de Patos de Minas”
	Projeto implantado (%)
	30

	Aquisição de equipamento para o Patrimônio Histórico
	Equipamento adquirido
	05

	Publicação Cartilha do Patrimônio
	Exemplar publicado (unid)
	4.500


DESPORTO E LAZER

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	
	
	

	Programa: DESENVOLVIMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Objetivo: Planejar, organizar e implementar ações que visem o desenvolvimento do esporte e lazer no Município

	Promoção e apoio de atividades de recreação, lazer e práticas de esporte para crianças e adultos
	Atividade promovida (unid)
	Várias

	Realização de cursos de atualização para instrutores e professores
	Professor e instrutor beneficiado (unid)
	04

	VETADO
	
	

	
	
	

	Programa: ESPORTE PARA TODOS

Objetivo: Oferecer espaço comunitário para a prática de atividades esportiva diversificadas

	Construção de quadras poliesportivas, em convênio
	Quadra construída (unid)
	10

	Construção de cobertura de quadras poliesportivas, em convênio
	Quadra coberta (unid)
	02

	Construção de estadinhos comunitários, em convênio
	Estádio construído (unid)
	02

	Construção de campo de futebol
	Campo de futebol construído (unid)
	05

	Construção de centros esportivos, em convênio
	Centro esportivo construído (unid)
	01

	Construção de pista de atletismo (corrida, salto e arremesso)
	Pista de atletismo construída (unid)
	01

	
	
	

	Programa: APOIO ÀS ENTIDADES ESPORTIVAS ESTUDANTIS, AMADOR PROFISSIONAIS

Objetivo: Oferecer auxílio financeiro para melhoria das entidades esportivas amadoras e profissionais

	Auxílio financeiro a entidades de:
	
	

	Desporto amador
	Entidade beneficiada (unid)
	04

	Desporto profissional
	Entidade beneficiada (unid)
	02

	Esporte especializado
	Entidade beneficiada (unid)
	08

	Esporte estudantil
	Entidade beneficiada (unid)
	03

	Esporte autônomo 
	Pessoa beneficiada (unid)
	Vários

	
	
	

	Avaliação cardiorespiratório da população para prática de esportes
	Adulto atendido (unid)
	100

	Continuação do Projeto “Jogos Inter-bairros”
	Criança e adolescente atendido (unid)
	1.500

	Continuação do Projeto “Gincana da Amizade”
	Criança e adolescente atendido (unid)
	500

	Continuação do Projeto “Olimpíadas Municipais”
	Criança e adolescente atendido (unid)
	1.000

	Continuação do Projeto “Reeducação Postural”
	Criança e adolescente atendido (unid)
	1.000

	Continuação do Projeto “Criança Feliz”
	Criança e adolescente atendido (unid)
	500

	Continuação do Projeto “Jogos da Juventude”
	Criança e adolescente atendido (unid)
	1.500

	Continuação do Projeto “Jogos da Juventude Mirin”
	Criança e adolescente atendido (unid)
	1.000

	Continuação do Projeto “Maratonas de esporte”
	Criança e adolescente atendido (unid)
	600

	Continuação do Projeto “Esporte Solidário”
	Criança e adolescente atendido (unid)
	200

	Continuação do Projeto “Craque do Futuro”
	Professor e aluno beneficiado (unid)
	300

	Continuação do Projeto “Oficinas de Esportes”
	Professor e aluno beneficiado (unid)
	1.500


AGRICULTURA

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	
	
	

	Programa: ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO E DE PESQUISA

Objetivo: Desenvolver ações de assistência técnica, extensão rural e de pesquisa aos pequenos e médios produtores rurais, de modo a proporcionar aumento de produtividade, eficiência na produção, desenvolvimento de novas culturas e incorporação de novas áreas ao processo produtivo.

	Celebração de convênios com órgãos de assistência técnica, extensão rural e de pesquisa
	Convênio firmado (unid)
	04

	Promoção de palestras técnicas
	Conselho atendido (unid)
	64

	Auxílio financeiro à EMATER – Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural
	Empresa subvencionada (unid)
	01

	
	
	

	Programa: ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO

Objetivo: Coordenar e supervisionar o abastecimento no município de modo a estimular a comercialização dos produtos rurais

	Melhoria na infraestrutura do CEASA, Mercado Municipal e Abatedouro
	Prédio melhorado (unid)
	03

	Elaboração de projeto para construção de novo CEASA 
	Projeto elaborado (unid)
	01

	Melhoria na Feira do Produtor Rural
	Feira melhorada (unid)
	02

	Treinamento e qualificação dos funcionários do Abatedouro Municipal
	Funcionário qualificado (unid)
	41

	Aquisição de equipamentos para o Abatedouro Municipal
	Equipamento adquirido (unid)
	01

	
	
	

	Programa: INCENTIVO AO PEQUENO E MÉDIO PRODUTOR RURAL

Objetivo: Incentivar a produção agropecuária dos pequenos e médios produtores rurais

	Inseminação artificial em bovinocultura leiteira
	Conselho beneficiado (unid)
	15

	Apoio a projetos de pscicultura
	Produtor atendido (unid)
	20

	Aquisição de patrulha mecanizada 
	Trator e equipamento adquiridos (unid)
	08

	Implantação do Projeto “Banco da Semente”
	Conselho comunitário atendido (unid)
	10

	Eletrificação de pequenas e médias propriedades rurais, em convênio
	Propriedade atendida (unid)
	200

	Distribuição de mudas, sementes e insumos aos pequenos e médios produtores rurais
	Conselho atendido (unid)
	15

	Construção de terreiros de café para atender pequenos e médios produtores rurais, em convênio
	Conselho atendido (unid)
	15

	Construção de pequenas barragens e bolsões
	Conselho atendido (unid)
	15

	
	
	

	Programa: FRUTICULTURA

Objetivo: Criação de um centro polarizador de produção de frutas com alta tecnologia para atender a demanda local e para exportação, tendo em vista a melhoria  da renda dos produtores

	Criação de comissão coordenadora
	Comissão criada (unid)
	01

	Elaboração e implantação de projeto técnico de fruticultura
	Projeto elaborado e implantado (unid)
	01

	Implantação de Barracão do Produtor
	Barracão implantado (unid)
	01


MEIO AMBIENTE

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: PROTEÇÃO, CONSERVAÇÃO E CONTROLE DO MEIO AMBIENTE

Objetivo: Desenvolver ações que visem à orientação, ao controle, à conservação e preservação do meio ambiente

	Proteção às nascentes, margens de córregos, rios, matas e área de proteção ambiental
	Área atendida (%)
	20

	Implantação do projeto de divulgação e educação ambiental e concessão do Diploma “Amigo do Rio Paranaíba
	Aluno atendido (unid)
	10.000

	Implantação do projeto de conservação das margens das estradas e rodovias
	Estrada e rodovias atendidas (Km)
	100

	Implantação de ações de controle ao meio ambiente
	Ação desenvolvida (unid)
	Várias

	
	
	

	Programa: RECUPERAÇÃO DE ÁREAS DEGRADADAS

Objetivo: Desenvolver ações que visem à recuperação do meio ambiente degradado

	Elaboração de recuperação de áreas degradadas
	Projeto elaborado (unid)
	05

	Implantação de projeto de recuperação do Parque do Mocambo
	Projeto implantado (unid)
	01

	Recuperação da Mata Ciliar nas nascentes e margens de córregos e do Rio Paranaíba
	Mata recuperada (%)
	20

	Produção de mudas de árvores nativas, ornamentais e frutíferas, em convênio com o IEF
	Muda produzida (unid)
	10.000

	
	
	

	Programa: POLÍTICA AMBIENTAL

Objetivo: Criar condições para implementação de uma política ambiental no município

	Celebração de convênios com órgãos de gestão ambiental, governamentais e não governamentais
	Convênio celebrado (unid0
	07

	Elaboração de Plano Diretor Ambiental
	Plano Direto elaborado (unid)
	01


INDÚSTRIA

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	
	
	

	Programa: PROMOÇÃO INDUSTRIAL

Objetivo: Promover o desenvolvimento industrial do município através de ações que visem à instalação e o fortalecimento de empresas, propiciando a geração de novos empregos

	Implantação do Distrito Industrial “Rio Paranaíba”
	Projeto elaborado (unid)
	01

	
	Infra-estrutura executada (%)
	100

	
	Empresa instalada (unid)
	05

	
	Emprego gerado (unid)
	1.395

	Implantação do Distrito de Confecções (SINDIVEST)
	Infra-estrutura executada (%)
	100

	
	Empresa instalada (unid)
	10

	
	Emprego gerado (unid)
	500

	
	Centro Atacado instalado (unid)
	01

	Criação da Feira de Produtos “Feito em Patos”
	Feira instalada (unid)
	55

	Auxílio financeiro a entidades de promoção industrial (SENAI-ADESP)
	Entidade atendida (unid)
	55

	Criação de uma incubadora de empresa
	Empresa criada (unid)
	20

	
	Emprego gerado (unid)
	100


COMÉRCIO E SERVIÇOS

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: PROMOÇÃO COMERCIAL

Objetivo: Fomentar o comércio através de ações que visem a ampliação do mercado consumidor

	Criação de feira livre em outras regiões e bairros da cidade
	Feira instalada (unid)
	55

	Auxílio financeiro a entidades de promoção comercial
	Entidade atendida (unid)
	01

	Apoio à criação de cooperativa de produtores
	Cooperativa atendida (unid)
	02

	
	
	

	Programa: POLÍTICA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Objetivo: Desenvolver ações que visem o desenvolvimento econômico do município

	Elaboração de planos estratégicos de desenvolvimento econômico
	Plano elaborado (unid)
	01

	Promoção e apoio a feiras, seminários, rodas de negócios, encontros técnicos, missões, salão de oportunidades, etc.
	Evento promovido (unid)
	Vários

	Criação do Banco do Povo
	Microempreendedor atendido (unid)
	150

	
	
	

	Programa: PROMOÇÃO DO TURISMO

Objetivo: Desenvolver ações de planejamento e fomento ao turismo

	Elaboração do projeto de turismo, em convênio com o SEBRAE
	Projeto elaborado (unid)
	01

	Iluminação e decoração de vias públicas em datas especiais
	Via pública iluminada (unid)
	10

	Criação de um centro de informações turísticas
	Centro criado (unid)
	01

	Melhorias em locais de atração turística
	Local melhorado (unid)
	      05


SAÚDE

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: VIGILÂNCIA À SAÚDE

Objetivo: Desenvolver ações de prevenção de doenças, bem como de suas complicações e aquelas dirigidas para promoção e proteção de saúde individual e coletiva

	Vigilância sobre a saúde dos trabalhadores
	Área de responsabilidade específica organizada (unid)
	01

	Vigilância sanitária sobre estabelecimentos de saúde e produtos
	Cadastramento realizado (unid)
	430

	
	Inspeção realizada (unid)
	946

	Vigilância sanitária sobre alimentos
	Cadastramento realizado (unid)
	1.200

	
	Inspeção realizada (unid)
	3.900

	Vigilância sobre o meio ambiente
	Área de responsabilidade específica organizada (unid)
	01

	Vigilância epidemiológica
	Investigação epidemológica realizada (unid)
	5.150

	Ações de controle de doenças
	Inspeção em domicílio e estabelecimento (unid)
	200.000

	
	Fumacês (unid)
	08

	
	Multirão de limpeza (unid)
	03

	
	Captura de hospedeiro (unid)
	260

	
	Vacinas (dose aplicada)
	160.000

	Estudos epidemiológicos
	Sistema do SUS alimentado com informações (unid)
	09

	Ações de prevenção de doenças e de promoção da saúde (PACS, PSF e Saneamento, Odontologia)
	Família sob controle (unid)
	32.600

	
	Doente crônico sob controle (unid)
	11.200

	
	Gestante sob controle (unid)
	2.200

	
	Ação coletiva realizada (unid)
	720

	
	Prevenção de perda de dente realizada (unid)
	30.000

	Criação do Banco Municipal de Órgãos Humanos para transplante
	Órgão criado (unid)
	01

	Criação do programa Médico da Família
	Pessoas beneficiadas (unid)
	Várias

	Criação do programa Disque Saúde
	Pessoas atendidas (unid)
	Várias

	Implantação de clínica fisioterápica municipal
	Clínica implantada (unid)
	01

	Construção da sede do SERSAME
	Sede construída (unid)
	01

	
	
	

	Programa: ATENDIMENTO À DEMANDA ESPONTÂNEA

Objetivo: Desenvolver todas as ações necessárias para atender integral e completamente às pessoas na doença

	
	
	

	Atendimento ambulatorial
	A.V.E.I.A.M.
	493.500

	
	Consulta básica realizada (unid)
	246.800

	
	Consulta e procedimento especializados realizados Consulta de urgência e emergência (unid)
	921.294

	Atendimento hospitalar
	Internação hospitalar realizada (unid)
	9.000

	Atendimento odontológico de urgência
	Pessoa tratada (unid)
	1.560

	Serviços de apoio ao diagnóstico e à terapia
	Exame especializado (unid)
	454.965

	
	Terapia especializada realizada (unid)
	70.302

	Programa de internação domiciliar
	Equipe organizada (unid)
	02

	
	
	

	Programa: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo: Desenvolver todas as ações necessárias para que os serviços de saúde se tornem plenamente capacitados a vigiar a saúde da população e atendê-la na doença

	Planejamento e administração geral
	Plano anual de trabalho elaborado e executado (unid)
	01

	Auditoria
	Auditoria de rotina realizada Denúncia apurada (unid)
	15

	Controle e avaliação
	Supervisão ambulatorial realizada (unid)
	34

	
	Supervisão hospitalar realizada (unid)
	780

	
	Autorização de ação de alta complexidade realizada (unid)
	11.600

	Administração do fundo municipal de saúde
	Execução orçamentária e financeira de recursos destinados à Saúde em 2002 (R$)
	10,058

	Tratamento fora do domicílio
	Tratamento fora do domicílio subsidiado (unid)
	6.900

	DRH – composição e recomposição de quadros
	Servidor contratado (unid)
	72

	DRH – treinamento de pessoal
	Servidor treinado (unid)
	281

	DRH – intercâmbio dos conhecimentos
	Participação em seminários, encontros, etc. realizados (unid)
	72

	DRH – Política de pessoal
	Plano de carreira sanitária elaborado (unid)
	01

	Estruturação de rede física
	Centro e posto de saúde reformado ou adaptado e reequipado (unid)
	11

	
	Hospital reformado e reequipado (unid)
	01

	
	Clínica de especialidade reformada e reequipada (unid)
	01

	
	Sede da SMS reformada e reequipada (unid)
	01

	Central de regulação
	Unidade especializada organizada e equipada (unid)
	01

	Sistema ambulatorial
	Laboratório do sistema municipal organizado e equipado (unid)
	01

	Farmácia
	Doente cadastrado assistido com farmácia básica (unid)
	200.000

	
	Prescrição atendida de medicina fora da padronização (unid)
	700

	Implantação do cartão nacional de saúde
	População cadastrada e portadora do Cartão Nacional de Saúde (unid)
	125.000

	Apoio a Instituições ligadas à Saúde (Hemocentro e APAE)
	Entidade apoiada com recurso do SUS (unid)
	02

	Celebração de convênio com a Faculdade de Farmácia para a produção e manipulação de medicamentos
	Faculdade beneficiada (unid)
	01


SEGURANÇA PÚBLICA

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: SEGURANÇA DO CIDADÃO

Objetivo: Desenvolver ações para a preservação e manutenção da ordem pública

	Construção de postos policiais nos bairros e sedes de Distritos, em convênio
	Posto policial construído (unid)
	01

	Construção do Instituto Médico Legal – IML, em convênio
	Prédio construído (unid)
	01

	Melhorias nas instalações do Tiro de Guerra, Décimo Quinto Batalhão de Polícia Militar Rodoviária e Florestal, Décimo comando Regional de polícia e Corpo de Bombeiros
	Entidade beneficiada (unid)
	04

	Celebração de convênios com o Tiro de Guerra, Junta do Serviço Militar, Delegacia Regional de Segurança, Décimo Quinto Batalhão de Polícia Militar, Comando da Polícia e Corpo de Bombeiros
	Convênio celebrado (unid)
	06

	Instituição da Guarda Municipal
	Coorporação criada (unid)
	01


TRANSPORTES

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: AMPLIAÇÃO E MELHORIA NA MALHA RODOVIÁRIA MUNICIPAL

Objetivo: Ampliar e melhorar a malha rodoviária municipal  para dar condições operacionais de tráfego

	Patrolamento de estradas municipais
	Estrada patrolada (Km)
	3.130

	Encascalhamento de estradas municipais
	Estrada escascalhada (Km)
	1.993

	Pavimentação em lama/CBUQ  de estradas municipais em convênios
	Estrada pavimentada (Km)
	57

	Construção de pontes, em convênio
	Ponte construída (unid)
	05

	Reforma de pontes
	Ponte reformada (unid)
	18

	Construção de bueiros
	Bueiro construído (unid)
	35

	Construção de mata-burros
	Mata-burro construído (unid)
	102

	Aquisição de veículos e equipamentos para melhorias e ampliação na malha municipal em convênio
	Equipamento adquirido
	18

	Construção de abrigo de passageiros de ônibus nas estradas rurais
	Abrigo construído (unid)
	05

	Melhorias no terminal rodoviário “José Rangel”
	Prédio melhorado (unid)
	01

	Melhorias no aeroporto “Pedro Pereira dos Santos”
	Aeroporto melhorado (unid)
	01

	Construção de uma  ponte sobre o Córrego da Extrema, ligando o município de Patos de Minas a Varjão
	Ponte construída (unid)
	01


SANEAMENTO

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: SANEAMENTO BÁSICO RURAL

Objetivo: Operacionalização e ampliação de abastecimento de água, esgoto sanitário e de drenagem pluviais nos distritos e povoados

	Melhorias no abastecimento de águas nos distritos e povoados
	População beneficiada (unid)
	6.000

	Perfuração de poços artesianos nos distritos e povoados, em convênio
	Poço artesiano perfurado (unid)
	12

	Ampliação das estações de tratamento de esgoto (Pindaíbas, Pilar e Horizonte Alegre)
	ETE ampliada (unid)
	05

	Construção de rede coletoras de esgotos sanitários
	Rede de esgoto construída (m)
	250

	Construção da estação de tratamento de esgoto no distrito de Santana, em convênio
	ETE construída (%)
	100

	Reforma nas estações de tratamento de esgoto nos distritos
	ETE reformada (unid)
	10

	Fabricação de peças sanitárias e doação a famílias carentes
	Peça fabricada (unid)
	1.000

	Construção de redes de drenagem pluvial
	Rede de drenagem construída (m)
	200

	
	
	

	Programa: SANEAMENTO BÁSICO URBANO

Objetivo: Melhorias e ampliação nos sistemas de esgotamento sanitário e drenagem pluvial

	Elaboração de Plano Diretor e projeto executivo de esgoto sanitário
	Plano elaborado (unid)
	01

	Elaboração de Projeto da Estação de Tratamento e de emissários de esgotos sanitários
	Projeto elaborado (unid)
	01

	Cadastramento da rede de esgoto sanitário
	Rede de esgoto interceptor construídos (Km)
	350

	Construção de emissário e interceptor de esgoto sanitário, em convênio
	Emissário e interceptor construídos (km)
	08

	Construção de redes de esgoto sanitário, em convênio
	Rede de esgoto construída (m)
	12.100

	Construção de ligações prediais de esgoto
	Ligação predial construída (unid)
	280

	Construção de poços luminar
	Poço luminar construído (unid)
	800

	Construção de Estação de Tratamento de Esgoto, em convênio
	ETE construída (%)
	10

	Construção de redes de drenagem pluvial, em convênio
	Rede de drenagem construída (m)
	950

	Canalização e drenagem de córregos, em convênio
	Córrego Canalizado (m)
	200

	Elaboração do Plano Diretor e projeto executivo de drenagem urbana
	Plano Diretor elaborado (unid)
	01


URBANISMO

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: TRANSPORTE PÚBLICO

Objetivo: Oferecer a população um transporte eficiente, com confiabilidade, segurança e conforto

	Elaboração de projeto para reformulação do transporte coletivo no Município, com a contratação de empresa de consultoria
	Projeto elaborado (unid)
	01

	Elaboração de projeto para integração  do transporte coletivo urbano
	Projeto elaborado (unid)
	01

	Melhoria no sistema de fiscalização de transporte coletivo
	Posto de fiscalização reformado (unid)
	01

	Criação de novos regulamentos para os serviços de táxi, transporte escolar e transporte fretado no Município
	Regulamento aprovado (unid)
	03

	Criação de regimento interno para o aeroporto municipal
	Regimento elaborado (unid)
	01

	Elaboração do Plano Diretor de Transporte
	Plano Diretor elaborado (unid)
	01

	Implantação de abrigos nos pontos de ônibus urbanos
	Abrigo instalado (unid)
	100

	Execução de melhorias no aeroporto “Pedro Pereira Dos Santos”
	Reforma executada (unid)
	01

	Modernização dos instrumentos de gerenciamento de transporte público
	Sistema de geoprocessamento implantado (unid)
	01

	
	Programa e equipamento adquiridos (unid)
	Vários

	
	
	

	Programa: MUNICIPALIZAÇÃO DO TRÂNSITO

Objetivo: Proporcionar condições seguras à circulação de pessoas, veículos e animais nas via públicas. Cumprir as determinações do código de Trânsito Brasileiro, em especial, o artigo  24 que trata das competências dos municípios

	Elaboração de reestruturação do órgão de gerenciamento do Trânsito
	Projeto elaborado (unid)
	01

	Implantação do sistema de gerenciamento do Trânsito urbano, Rural e Rodovias Municipais
	Sistema implantado (unid)
	01

	Formação de equipe de operação e fiscalização do trânsito
	Agente de operação e fiscalização do trânsito capacitados (unid)
	30

	Aquisição de equipamentos para operacionalização e fiscalização do trânsito: viaturas, bafômetros, radares, coletes, etc.
	Viatura adquirida/reboque e caminhonete (unid)
	02

	
	Equipamento adquirido (%)
	100

	Informatização dos instrumentos de gerenciamento do trânsito, como processamento de multas e autuações de trânsito
	Sistema informatizado (unid)
	01

	Celebração de convênios com o Estado, União e outros órgãos, na questão da fiscalização e operação do trânsito
	Convênio celebrado (unid)
	03

	Capacitação e desenvolvimento técnico  e administrativo do órgão de gerenciamento do trânsito e administrativo do órgão de gerenciamento do trânsito municipal com adoção de programas de informatização  da qualidade da gestão
	Órgão de gerenciamento capacitado (unid)
	01

	Elaboração do Plano Diretor de Trânsito
	Plano Diretor elaborado (unid)
	01

	Regulamentação e normalização das vias dentro do município
	Via regulamentada (%)
	100

	Implantação e recuperação  da sinalização viária, vertical e horizontal, de regulamentação, de advertência e indicativa
	Via sinalizada (%)
	100

	Promoção de campanhas educativas para o trânsito
	Campanha educativa realizada (unid)
	02

	Implantação de fiscalização eletrônica
	Instalação de lombada e sensor eletrônico implantado (unid)
	20

	Implantação de sinalização semafórica
	Controlador semafórico instalado (unid)
	10

	Adoção do sistema de sinalização semafórica eletrônica com programação em tempo real
	Sistema implantado (unid)
	01

	Aquisição de terreno para depósito de veículos apreendidos
	Terreno adquirido (unid)
	01

	
	
	

	Programa: VERDE QUE TE QUERO VERDE

Objetivo: Atualizar, ampliar, melhorar e manter nossas praças avenidas

	Plantio de mudas para melhoria da arborização urbana
	Muda plantada (unid)
	5080

	Ampliação dos espaços floridos
	Canteiro construído (unid)
	50

	Construção de praças e jardins na cidade e nos Distritos
	Praça construída (unid)
	06

	Construção  e reforma de passeios e calçamentos
	Passeio construído (unid)
	20

	Celebrar novas parcerias com empresas do Projeto “Patos com Flores”
	Empresa conveniada (unid)
	15

	Aquisição de ferramentas, equipamentos e máquinas
	Máquina adquirida (unid)
	Várias

	Ampliação e reforma do Viveiro Municipal de mudas
	Viveiro ampliado (unid)
	01

	Criação de um prêmio de reconhecimento para as pessoas e/ou empresas que proporcionarem melhor qualidade de vida à população
	Prêmio criado (unid)
	01

	Remodelação da Praça Irmão Sol, conforme projeto
	Praça remodelada
	01

	
	
	

	Programa: DISTRITO E A QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Proporcionar uma melhor qualidade de vida às pessoas dos distritos

	Plantio de mudas para melhoria da arborização
	Muda plantada (centena)
	10

	Aquisição de equipamentos (formar um kit com uma roçadeira de grama, 01 podão, 01 tesoura e 01 rastelo)
	Ferramenta adquirida (unid)
	10

	
	
	

	Programa: LIMPEZA URBANA

Objetivo: Promover a limpeza urbana com a coleta, varrição das ruas e avenidas e a destinação final adequada de resíduos na sede e nos distritos

	Implantação de usina de triagem e separação de lixo 
	Usina instalada (unid)
	01

	Implantação de Aterro Sanitário, em convênio
	Aterro sanitário implantado (unid)
	01

	Aquisição de equipamentos para o Aterro Sanitário, em convênio
	Equipamento adquirido (unid)
	03

	Definição das áreas para depósito de entulhos
	Área definida (unid)
	05

	Continuação do Projeto “Voluntários de Varrição de Ruas” na sede e distritos
	Projeto executado (unid)
	01

	Aquisição de equipamentos para a fiscalização dos serviços de limpeza de coleta e varrição de vias
	Veículo adquirido (unid)
	02

	
	
	

	Programa: MODERNIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DO ATENDIMENTO À POPULAÇÃO

Objetivo; Prestar um serviço público com qualidade e eficiência à população

	Reestruturação e modernização da Secretaria de Serviços Públicos
	Projeto implantado (unid)
	01

	Informatização da Secretaria de Serviços Públicos
	Secretaria informatizada (unid)
	01

	Aquisição de veículo para SESEP
	Veículo adquirido (unid)
	01

	Proporcionar treinamento, capacitação e aperfeiçoamento profissional
	Funcionário capacitado (unid)
	200

	Aquisição de máquinas, equipamentos e mobiliários para a SESEP
	Equipamento adquiridos (unid)
	Vários

	
	
	

	Programa: SERVIÇOS FUNERÁRIOS

Objetivo: Desenvolver ações que visem à melhoria e ampliação dos cemitérios

	Construção e melhoria do cemitério nos distritos
	Cemitério construído e melhorado (unid)
	03

	Melhoria de cemitério na cidade
	Cemitério melhorado (unid)
	01

	Construção da Capela Velório Municipal 
	Capela construída (unid)
	01

	Destinação de área e construção de cemitério na cidade
	Área destinada/cemitério construído (unid)
	01

	Estudo do macro-sistema da cidade, com a hierarquização de vias
	Estudo realizado (unid)
	01

	Elaboração de projeto para reestruturação do Sistema Viário Urbano
	Projeto elaborado (unid)
	01

	Execução de rotatórias e de obra de artes especiais em pontos de conflito de tráfego
	Obra executada (unid)
	03

	Implantação da duplicação da Av. Afonso Queiroz, interligação da Av. das Paineiras à Av. Fátima Porto e Prolongamento da Av. Padre Almir Neves de Medeiros, em convênio
	Obra executada (%)
	20

	Aquisição de terrenos para abertura de ruas e avenidas
	Obra executada (unid)
	03

	Pavimentação de ruas e avenidas em CBUQ
	Rua pavimentada (m2)
	23.330

	Pavimentação de becos e vielas em blocos intertravados
	Beco pavimentado (m2)
	1.500

	Recapeamento de ruas e avenidas em CBUQ, em convênio
	Rua recapeada (m2)
	48.000

	Pavimentação e recapeamento de ruas e avenidas em lama asfáltica, em convênio
	Rua pavimentada e recapeada (m2)
	195.000

	Construção de meio-fio, sarjetas e passeios em parceria com a comunidade
	Meio-fio, sarjeta e passeios construídos (m)
	6.000

	Construção de muro de arrimo em logradouros públicos e em áreas residenciais, como forma de proteção contra desabamento
	Muro de arrimo construído (m2)
	250

	Melhoria e ampliação na rede de distribuição de energia elétrica e iluminação pública
	Rede de iluminação instalada (km)
	15

	Adaptação de logradouros públicos para pessoas portadoras de deficiência
	Logradouro adaptado (unid)
	Vários

	Duplicação da Avenida Piauí (entre a rua vereador João Pacheco e Carmo do Paranaíba, no bairro Cristo Redentor
	Via duplicada (m)
	Vários


COMUNICAÇÕES

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: TELE COMUNICAÇÕES

Objetivo: Oferecer à população um serviço de comunicação eficiente e seguro na Zona Urbana e Rural do Município

	Construção de casas e bases para torres telefônicas e retransmissão de imagens de televisão na zona rural e urbana
	Casa e base construídas (unid)
	02

	Aquisição e manutenção de equipamentos para a retransmissão de imagens de televisão para a cidade e distritos
	Equipamento adquirido (unid)
	Vários

	Implantação do sistema de rádio comunicação
	Sistema implantado
	01


ASSISTÊNCIA SOCIAL

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Objetivo: Desenvolver ações de caráter social voltadas para assistência, amparo e proteção das pessoas, e o aprimoramento da comunidade como um todo

	Concessão de passagem para pessoas em trânsito
	Passagem fornecida (unid)
	2.400

	Combate à fome através de distribuição de alimentos
	Família beneficiada (unid)
	100

	Fornecimento de armações, lentes e/ou óculos a pessoas carentes
	Óculos, armação fornecidos (unid)
	2.000

	Distribuição de pães, sopão a ONG’s e órgãos públicos
	Pão fornecido (unid)
	180.000

	Mobilização  de comunidade com desenvolvimento de atividades de lazer
	População beneficiada (unid)
	10.000

	Implantação de cooperativas de catadores de materiais recicláveis
	Família beneficiada (unid)
	50

	Atendimento aos romeiros
	População atendida (unid)
	1.000

	Melhorias no CSU e Projeto SACI
	Prédio reformado (unid)
	02

	Fornecimento de lanche para trabalhadores sazonais – Projeto “Despertar”
	Trabalhador beneficiado (unid)
	15.000

	Ajuda financeira às entidades de assistência comunitária
	Entidade beneficiada (unid)
	100

	Construção e reformas de salão comunitário, em convênio
	Entidade beneficiada (unid)
	04

	Transferência de recursos do Fundo Municipal de Assistência Social a entidades de assistência comunitária
	Entidade beneficiada (unid)
	Várias

	Firmar convênio com a Associação da Cidadania Para a Erradicação da Miséria – ASSOCIEM
	Entidade beneficiada (unid)
	01

	Celebração de convênio com a Fundação José Ribeiro de Carvalho – Amparo Maternal
	Entidade beneficiada (unid)
	01

	Celebrar convênio com o Instituto de Solidariedade
	Entidade beneficiada
	01

	
	
	

	Programa: ASSISTÊNCIA AO ENSINO

Objetivo: Desenvolver ações no sentido de amparar e proteger a velhice

	Aquisição de equipamentos de material permanente para o Centro de Convivência da Terceira Idade
	Equipamento e material  adquirido (unid)
	Vários

	Ampliação das ações do “Projeto Conviver”
	Ação ampliada (unid)
	Várias

	Distribuição de leite de soja a idosos
	Pessoa beneficiada (unid)
	Várias

	Ajuda financeira às Vilas Vicentinas
	Entidade beneficiada (unid)
	Várias

	
	
	

	Programa: ASSISTENCIAIS AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA

Objetivo: Desenvolver ações no sentido de amparar e proteger o portador de deficiência visual, auditiva, física e mental

	Criação do passe livre aos deficientes
	Passe livre concedido (unid)
	Vários

	Implantar ações de atendimento a pessoa portadora de deficiência
	Pessoa beneficiada (unid)
	300


HABITAÇÃO

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: PROGRAMA MUNICIPAL DE MORADIA

Objetivo: Implantar, coordenar e implementar ações de redução do déficit e melhorias de residências para a população de baixa renda, tendo em vista a satisfação das necessidades de habitação na cidade e zona rural e melhorias das condições de vida

	Implantação do projeto de apoio à autoconstrução – PROGAUTO, em convênio
	Família beneficiada (unid)
	300

	Construção de conjunto habitacionais, em convênio
	Moradia construída (unid)
	100

	Reconstrução de moradias (atendimento em situações emergenciais)
	Família atendida (unid)
	36

	Construção de moradias através do Projeto “Morar Melhor”, em convênio
	Moradia construída (unid)
	60

	Melhoria em unidades habitacionais
	Família beneficiada (unid)
	50

	Reassentamento de famílias oriundas de áreas inundáveis, áreas de proteção ambiental e de áreas reservadas a abertura de vias públicas
	Família atendida (unid)
	10

	Desenvolver trabalho junto aos detentos do município de Patos de Minas na produção de tijolos a serem utilizados nas construções e reforma de moradias
	Família beneficiada (unid)
	100

	Implementar o Fundo Municipal de Habitação Popular
	Fundo implementado (unid)
	01


LEGISLATIVA

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: ELABORAÇÃO LEGISLATIVA

Objetivo: Desenvolver ações com vistas a defesa do município, da ordem econômica e social, dos costumes, das famílias, das pessoas e dos bens

	Aquisição de equipamento e material permanente
	Equipamento adquirido (unid)
	Vários

	Promoção de cursos de reciclagem  e treinamento para servidores e vereadores
	Curso promovido (unid)
	Vários

	Aquisição de livros, revistas, jornais e periódicos
	Livro adquirido (unid)
	Vários

	Promoção de propagandas e publicações dos atos oficiais da Câmara
	Ato divulgado (unid)
	Vários

	Promoção de reuniões comunitárias e audiências públicas
	Reunião promovida (unid)
	Várias

	Contratação de profissionais e grupos técnicos para assessoria e consultoria 
	Profissional contratado (unid)
	Vários

	Modernização do Processo Legislativo
	Serviço Modernizado (unid)
	Várias

	Aquisição de material para o processo legislativo
	Material adquirido (unid)
	Vários

	Reestruturação administrativa, seu organograma funcional, plano de cargos e carreira
	Plano elaborado (unid)
	Vários

	Implantação de sistema de controle interno
	Medidas tomadas (unid)
	Várias

	Implantação de sistema de controle próprio de patrimônio
	Programa de inventário patrimonial (unid)
	Vários

	Desenvolver ações no sentido de melhorar serviços de informatização, inclusive com aquisição de equipamentos e programas
	Serviço modernizado/equipamento (unid)
	Vários

	Promover a formação de vereadores e servidores, criando condições para participarem de cursos, encontros
	Curso/encontro (unid)
	Vários

	Contratar com órgãos, instituições e associações de vereadores com objetivos de consultorias
	Contratos firmados (unid)
	Vários

	Criar almoxarifado
	Almoxarifado criado (unid)
	Um

	Aquisição de terreno e construção da sede própria
	Terreno/construção (unid)
	Um

	Aquisição de veículo
	Veículo adquirido (unid)
	Um

	Aquisição de mobiliários
	Bem adquirido (unid)
	Um


TRABALHO

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA

Objetivo: Desenvolver ações relacionadas com a força de trabalho e interesses profissionais do trabalhador

	Implantação de um  banco de dados/emprego
	Pessoa beneficiada (unid)
	1.500

	Criação e apoio a projetos de unidades de produção – associativismo e cooperativismo
	Pessoa atendida (unid)
	400

	Projeto recomeçar – subsídio mensal às pessoas desempregadas com idade maior ou igual a 40 anos, em convênio
	Pessoa atendida (unid)
	1.000

	Celebração de parcerias com entidades representativas de empregadores e trabalhadores
	Convênio celebrado (unid)
	Vários

	Criação do projeto especial de frente de trabalho
	Pessoa atendida (unid)
	500

	Funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geração de Renda
	Pessoa beneficiada (unid)
	Vários

	Instituir o Programa Bolsa-Trabalho (concessão de auxílio pecuniário a jovens de 16 a 20 anos, pertencente à famílias de baixa renda
	Pessoa beneficiada (unid)
	Vários

	Instituir o Programa Municipal de Formação Profissional
	Pessoa beneficiada (unid)
	Vários


ADMINISTRAÇÃO

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Objetivo: Promover políticas de RH no sentido de aperfeiçoamento profissional, relacionamento interpessoal, adaptação ao cargo, visando o desenvolvimento organizacional

	Normatização e implantação de procedimentos relativos ao acompanhamento do servidor em estágio probatório
	Servidor beneficiado (unid)
	182

	Reestruturação do modelo e dos critérios da avaliação de desempenho
	Servidor beneficiado (unid)
	2.500

	Controle do índice de absenteísmo
	Absenteísmo reduzido (%)
	100

	Promoção de treinamento geral e específico para os servidores
	Servidor treinado (unid)
	2.500

	
	
	

	Programa: REESTRUTURAÇÃO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Promover políticas de RH no sentido de aperfeiçoamento profissional, relacionamento interpessoal, adaptação ao cargo, visando o desenvolvimento organizacional

	Modernização dos serviços de controle de patrimônio municipal
	Inventário patrimonial controlado (unid)
	11.839

	Modernização e informatização do serviço de protocolo
	Serviço modernizado (unid)
	01

	Elaboração de um plano de classificação documental e uma proposta técnica, prevendo procedimentos operacionais para o arquivo municipal
	Plano elaborado (unid)
	01

	Reformulação do estatuto dos servidores municipais
	Documento reformulado e atualizado (unid)
	01

	Criação de um almoxarifado único de produtos alimentícios, material de expediente e material de limpeza
	Almoxarifado criado (unid)
	01

	Desenvolvimento de ações no sentido de melhorar a qualidade dos serviços de informatização da administração municipal
	Secretaria informatizada (unid)
	11

	Promoção da reorganização administrativa da Prefeitura, reformulando a Lei n 4.325 e Decretos regulamentadores
	Estrutura organizacional adequada à realidade (unid)
	01

	Reformulação da Lei Complementar n 018/93, Plano de Cargos e Carreira da Prefeitura
	Servidor beneficiado (unid)
	2.500

	
	
	

	Normatização dos procedimentos e critérios de funcionamento do setor
	Norma regulamentada (unid)
	05

	Aquisição de equipamentos necessários para avaliação pericial
	Equipamento adquirido (unid)
	04

	Elaboração do “PPRA” – Programa de Prevenção de Riscos e Acidentes
	Servidor beneficiado (unid)
	2.500

	Conscientização do servidor quanto à utilização de EPI’s
	Servidor beneficiado (unid)
	2.500

	Constituição da CIPA
	Servidor beneficiado (unid)
	2.500

	Elaboração e desenvolvimento do “PCMSO”- Programa de Controle médico e saúde ocupacional
	Servidor beneficiado (unid)
	2.500

	
	
	

	Programa: ORDENAMENTO TERRITORIAL

Objetivo: Ações que objetivam o ordenamento do território de forma a proporcionar um crescimento orgânico capaz de atender às necessidades da população

	Revisão da legislação urbanística básica
	Legislação revisada (unid)
	01

	Regularização de terrenos aposseados de propriedade do Município
	Terreno regulamentado (unid)
	150

	Implementação das ações de ordenação do território
	Ação implementada (unid)
	Várias

	
	
	

	Programa: COMUNICAÇÃO SOCIAL

Objetivo: Executar as atividades de comunicação social da Prefeitura, divulgando os atos da Administração Municipal, acompanhando  a divulgação de material jornalístico dos órgãos de comunicação da região e do Estado e desenvolvendo campanhas publicitárias, educativas e de área institucional

	Aquisição de um sistema de som
	Equipamento adquirido (unid)
	01

	Aquisição scanner
	Equipamento adquirido (unid)
	01

	Implantação do “Jornal do Ônibus”
	Jornal publicado (unid)
	01

	Produção das house organs (boletins informativos setoriais)
	Boletim publicado (unid)
	Vários

	Implantação do sistema de clipping diário
	Sistema implantado (unid)
	01

	Divulgação de eventos e atos realizados pela administração na mídia
	Evento divulgado (unid)
	Vários

	Realização de eventos educativos e de promoção cultural
	Evento realizado (unid)
	Vários

	Elaboração de homepage da Prefeitura Municipal para internet
	Homepage elaborada (unid)
	01

	Criar sala de atendimento equipada e dar atendimento aos profissionais de imprensa
	Sala criada (unid)
	01

	
	
	

	Programa: PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

Objetivo: Elaborar, implementar e aprovar planos e programas de natureza sócio-econômica, financeira, orçamentária e administrativa, bem como o acompanhamento e avaliação de sua execução

	Revisão do Plano Diretor
	Plano Diretor revisado (unid)
	01

	Aquisição de móveis e equipamentos
	Bem adquirido (unid)
	Vários

	Promoção de treinamento e capacitação  de servidores
	Servidores treinados (unid)
	15

	Implantação e implementação do geoprocessamento
	Geoprocessamento implantado (unid)
	01

	Levantamento aerofotogramétrico da cidade e sedes de distrito
	Área levantada (km2)
	60

	Atualização do Cadastro Imobiliário
	Cadastro atualizado (unid)
	02

	Aprimoramento do sistema orçamentário
	Sistema aprimorado (unid)
	01

	Implantação do banco de dados
	Serviço implantado (unid)
	01

	
	
	

	Programa: CONTROLE INTERNO

Objetivo: Desenvolver ação relacionadas ao controle de gestão dos órgãos públicos, visando a normalidade e desempenho dos atos contábil, financeiro, orçamentário, patrimonial do município

	Aquisição de livros e revistas especializados
	Livro e revista adquiridos (unid)
	Vários

	Aquisição de equipamentos e informatização de serviços
	Serviço informatizado (unid)
	Vários

	Participação em cursos e seminários ligados à área de controle interno
	Servidor beneficiado (unid)
	Vários

	
	
	

	Programa: ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E DE RECEITAS

Objetivo: Desenvolver ação visando captação, aplicação, orientação e controle dos recursos financeiros

	Revisão e atualização do sistema tributário do município
	Sistema revisado (unid)
	01

	Atualização da planta de valores venais
	Planta atualizada (unid)
	01

	Promoção da fiscalização tributária e a recuperação de crédito
	Serviço promovido (unid)
	02

	
	
	

	Programa: ADMINISTRAÇÃO GERAL

Objetivo: Desenvolver ações de caráter administrativo, que garantam apoio necessário a execução de diversos programas

	Elaboração de projeto para construção de Centro Administrativo
	Projeto elaborado (unid)
	01

	Início da construção do Centro Administrativo
	Obra executada (%)
	10

	Melhoria da estrutura física das Secretarias Municipais
	Prédio reformado (unid)
	Vários

	Aquisição de equipamentos, móveis e veículos para manter adequadamente a administração
	Equipamento adquirido (unid)
	Vários

	
	Secretaria mantida (unid)
	Várias

	Contribuição ao IBAM e a AMM
	Instituição associada (unid)
	02

	Pagamento de férias-prêmio aos servidores
	Servidor beneficiado (unid)
	Vários

	Convênio com o Poder Judiciário e Junta de Conciliação e Julgamento
	Convênio mantido (unid)
	02

	Auxílio financeiro ao SINTRASP
	Entidade beneficiada
	01

	Contribuição a AMAPAR
	Entidade beneficiada
	01

	Auxílio financeiro ao Sindicato Rural para a realização da Festa Nacional do Milho
	Entidade beneficiada
	01

	Aquisição de uniformes para doação aos servidores municipais
	Servidor beneficiado (unid)
	Vários

	Implantação do refeitório para os servidores públicos municipais
	Refeitório implantado (unid)
	01

	Implantação de cooperativa de produtos alimentícios e farmacêuticos para os servidores públicos
	Cooperativa implantada (unid)
	01

	Auxílio para a Setember Fest
	Evento beneficiado (unid)
	01

	Auxílio para a Feira da Pechincha
	Evento beneficiado (unid)
	01

	Auxílio à Associação de Fiandeiras de Patos de Minas – AFIAP
	Entidade beneficiada (unid)
	01

	Implantação do programa de alimentação popular (restaurante popular
	Pessoas beneficiadas (unid)
	Várias

	Implantação do Programa Habitacional para o funcionalismo público municipal
	Servidor beneficiado (unid)
	Vários

	
	
	

	Programa: PROTEÇÃO AO CONSUMIDOR

Objetivo: Desenvolver ações relacionadas à proteção e defesa do consumidor, visando assegurar um canal de reinvidicação

	Aquisição de equipamentos
	Equipamento adquirido (unid)
	Vários

	Aquisição de livros e periódicos 
	Livro e periódico adquirido (unid)
	Vários

	Promoção de ações que visem articular com outros órgãos a política de proteção e defesa do consumidor
	Ação articulada (unid)
	Várias

	
	
	

	Programa: DIREÇÃO SUPERIOR DE POLÍTICA GOVERNAMENTAL

Objetivo: Desenvolver ações que visem o exercício da direção a nível superior, a relação com os demais Poderes e esfera de governo, e com a representação social e administrativa do prefeito

	Aquisição de um veículo para o gabinete
	Veículo adquirido (unid)
	01

	Aquisição de livros e periódicos
	Livro e periódico adquiridos (unid)
	Várois

	Aquisição de móveis e equipamentos
	Móvel e equipamento adquiridos (unid)
	Vários

	Ajuda financeira para custear as despesas com a Rainha Nacional do Milho
	Ajuda financeira (unid)
	01

	
	
	

	Programa: ASSISTÊNCIA JURÍDICA E DEFESA DO MUNICÍPIO JUNTO AO PODER JUDICIÁRIO

Objetivo: Desenvolver ações na defesa e acompanhamento de interesse do Município e das ações relativas ao processo judiciário

	Aquisição de livros jurídicos de legislação tributária, doutrina, jurisprudência e revistas especializadas sobre direito administrativo, constitucional, tributário, licitações, etc...
	Livro adquirido (unid)
	Vários

	Coordenação da elaboração de documentos jurídicos e administrativos
	Documento elaborado (unid)
	Vários

	Participação em cursos para capacitação profissional
	Servidor beneficiado (unid)
	01


ADMINISTRAÇÃO INDIRETA – FUNDAÇÃO PROMAM

ASSISTÊNCIA SOCIAL

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

Objetivo: Desenvolver ações no sentido de amparar e proteger à criança e ao adolescente atendendo as suas necessidades  básicas, o desenvolvimento de sua personalidade e a sua integração na vida comunitária

	Capacitação de adolescente no CRISTAVO para a prática em:
	
	

	Horticultura
	Adolescente capacitado (unid)
	240

	Gráfica-escola
	Adolescente capacitado (unid)
	Vários

	Atendimento dos direitos da criança e do adolescente em cumprimento a determinação do Conselho Tutelar
	Criança, adolescente e família atendidos (unid)
	600

	Implementação de ações do Conselho Municipal da Criança e do Adolescente
	Criança e adolescente atendidos (unid)
	Vários

	Oferecimento de oficinas de artes, pintura, bordado, dança, karatê, tapeçaria, recreação e reforço escolar a crianças e adolescentes (Recriança)
	Criança e adolescente de 5 anos a 13 anos e 11 meses atendidos (unid)
	680

	Oferecimento de oficinas laborativas e cursos de iniciação profissional a adolescentes no núcleo do PRONAM I
	Adolescente de 14 a 18 anos atendido (unid)
	1.000

	Produção e distribuição do leite de soja, no PRONAM I e CAIC, para crianças e gestantes carentes
	Criança e gestante atendidos (sacos de 200 ml)
	1.320.000

	Capacitação do adolescente no PRONAM I para a prática em:
	
	

	Produção e fornecimento de pães, bolos  e biscoitos para setores da Prefeitura e população atendida pelos programas municipais
	Servidor e população atendidos (unid)
	1.500.000

	Fabricação e reforma de móveis para setores da Prefeitura
	Móvel reformado e fabricado (unid)
	Vários

	Desenvolver o Projeto “Agente Jovem” de Desenvolvimento Social e Humano, em convênio
	Adolescente de 15 aos 18 anos atendidos (unid)
	100

	Desenvolver o Projeto Sentinela, em convênio
	Criança, adolescente e família atendidos (unid)
	600

	Implantação da casa de acolhimento de crianças e adolescentes em risco pessoal e social, em convênio
	Criança e adolescente atendidos (unid)
	240

	Desenvolver o projeto “Agente rotativo/zona azul” com  adolescente
	Adolescente de 16 a 18 anos atendidos (unid)
	65

	Atendimento à criança e adolescente infrator
	Criança, adolescente e família atendidos (unid)
	600

	Auxílio financeiro a entidades de assistência à criança e adolescente
	Entidade beneficiada (unid)
	17

	Ampliação e melhorias de prédio para atender as necessidades da fundação, em convênio
	Prédio ampliado e melhorado (unid)
	03

	Repasse de verbas para manutenção de pagamento de uma bolsa auxílio aos adolescentes que prestam serviços à municipalidade
	Adolescente beneficiado (unid)
	Vários

	Implantação do Programa Bolsa-Escola
	Aluno atendido (unid)
	Vários

	
	
	

	Programa: ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Objetivo: Desenvolver ações de caráter social, voltada para amparar e proteger as famílias atendidas pelos programas do PROMAM

	Capacitação de famílias para a prática de corte e costura no CRISTAVO
	População capacitada de 16 a 60 anos (unid)
	180

	Melhoria no lazer das famílias das crianças atendidas no recriança e moradores dos bairros junto ao CRISTAVO
	População de 6 a 60 anos (unid)
	2.400

	Atendimento aos moradores dos bairros junto ao CRISTAVO, com pesquisa e consulta na Biblioteca
	Adolescente e adulto atendidos (unid)
	3.600

	Aquisição de estantes de aço para a Biblioteca do CRISTAVO
	Móvel adquirido (unid)
	10

	Aquisição de livros para a Biblioteca do CRISTAVO
	Livro adquirido (unid)
	50

	Oferecimento de oficinas educativas de bordado e pintura às famílias de crianças e adolescentes atendidos pelo Recriança
	Adulto a partir de 18 anos atendido (unid)
	80

	Colocar em funcionamento o PROMAM II
	Unidade em funcionamento 
	01

	
	
	

	Programa: ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO PROMAM

Objetivo: Desenvolver ações administrativas, contábeis, financeiras e de planejamento que visem a operacionalização da fundação

	Estruturação da fundação para atender seus objetivos
	Órgão estruturado (unid)
	01

	Capacitação e aperfeiçoamento de funcionários
	Servidor capacitado (unid)
	Vários

	Aquisição de equipamentos e material permanente
	Bem adquirido (unid)
	Vários

	Implementar ações administrativas, contábeis e financeiras
	Ação implementada (unid)
	Várias


ADMINISTRAÇÃO DIRETA

PREVIDÊNCIA SOCIAL

	Programas e Ações
	Produto/Unidade Medida
	Meta

	Programa: DESENVOLVIMENTO DO IPREM

Objetivo: Desenvolver ações previdenciárias a seus contribuintes e respectivos dependentes

	Aquisição de equipamentos e material permanente
	Equipamento adquirido (unid)
	Vários

	Capacitação de profissionais da área administrativa/financeira na gestão do Instituto
	Servidor capacitado (unid)
	Vários

	Realização do cálculo atuarial e auditoria contábil
	Cálculo e auditoria realizados (unid)
	01

	Implementar ações administrativas, contábeis e financeiras
	Ação implementada (unid)
	Várias

	Expansão dos serviços de atendimento médico-odontológico para os servidores públicos municipais
	Serviço expandido (unid)
	Vários

	Celebração de convênio ou contratos com estabelecimento da área de saúde
	Convênio firmado (unid)
	Vários

	Capacitação de profissionais na área de odontologia
	Servidor capacitado (unid)
	Vários


ANEXO II

METAS FISCAIS DA ADMINISTRAÇÃO

ITEM I – Metas Fiscais Anuais – Administração Direta

	EXERCÍCIO
	1998
	1999
	2000

	DISCRIMINAÇÃO
	PREVISTO
	REALIZADO
	PREVISTO
	REALIZADO
	PREVISTO
	REALIZADO

	RECEITA TOTAL
	43.000.000,00
	37.050.899,22
	42.500.000,00
	43.865.328,68
	56.400.000,00
	50.356.191,84

	I – RECEITA FISCAL
	39.580.000,00
	36.856.462,87
	41.710.000,00
	43.508.280,08
	53.854.400,00
	50.133.469,82

	DESPESA TOTAL
	43.000.00,00
	39.792.486,44
	42.500.00,00
	43.715.961,75
	56.400.000,00
	53.244.719,34

	RESULTADO PRIMÁRIO (I-II)
	-3.117.000,00
	-2.209.705,20
	-230.000,00
	275.385,94
	-1.673.600,00
	-2.380.095,83

	RESULTADO NOMINAL
	
	4.144.411,00
	
	1.700.234,00
	
	2.980.600,00

	MONTANTE DA DÍVIDA PÚBLICA FUNDADA
	
	4.422.622,36
	
	6.136.042,80
	
	8.363.725,43

	MONTANTE DA DÍVIDA PÚBLICA FLUTUANTE
	
	6.438.519,83
	
	6.726.085,32
	
	7.960.202,00


	EXERCÍCIO
	2001
	2002
	2003
	2004

	DISCRIMINAÇÃO
	PREVISTO
	PREVISTO
	PREVISTO
	PREVISTO

	RECEITA TOTAL
	55.000.000,00
	61.000.000,00
	64.630.000,00
	69.960.000,00

	I – RECEITA TOTAL
	54.240.000,00
	58.700.0000,00
	64.200.000,00
	69.400.000,00

	DESPESA TOTAL
	55.000.000,00
	61.000.000,00
	64.630.000,00
	69.960.000,00

	II – DESPESA FISCAL
	53.957.200,00
	59.836.300,00
	63.466.300,00
	68.796.400,00

	RESULTADO PRIMÁRIO (I-II)
	282.800,00
	-1.136.300,00
	733.700,00
	603.600,00

	RESULTADO NOMINAL
	-4.327.552,00
	36.307,00
	-2.163.693,00
	-1.663.693,00

	MONTANTE DA DÍVIDA PÚBLICA FUNDADA
	7.167.703,24
	8.204.010,00
	7.040.317,00
	5.876.623,96

	MONTANTE DA DÍVIDA PÚBLICA FLUTUANTE
	5.000.000,00
	4.000.000,00
	3.000.000,00
	2.500.000,00


ITEM II – Memória e Metodologia de Cálculo

Para obtenção da estimativa da receita total da Prefeitura para os exercícios de 2002, 2003 e 2004, procedemos inicialmente o recálculo da receita total estimada para o exercício de 2001.

Analisamos cada item da receita total, observando o comportamento da arrecadação nos três últimos exercícios e a receita arrecadada até abril/01.

Com a receita de 2001 estimada, definimos a de 2002, 2003 e 2004, levando em consideração a projeção do índice de inflação, o crescimento do PIB  previsto no orçamento da União, e o impacto na arrecadação do IPTU e ISSQN devido à revisão dos cadastros técnicos mobiliários e imobiliários programados para o ano de 2002.

Este cálculo poderá ser revisto, quando da elaboração das propostas orçamentárias respectivas, dependendo do comportamento da Receita.

ITEM I – Metas Fiscais Anuais – Administração Indireta

	EXERCÍCIO
	1998
	1999
	2000

	DISCRIMINAÇÃO
	PREVISTO
	REALIZADO
	PREVISTO
	REALIZADO
	PREVISTO
	REALIZADO

	RECEITA TOTAL
	4.993.000,00
	2.725.304,36
	4.828.000,00
	2.914.811,37
	5.297.000,00
	4.254.512,69

	DESPESA TOTAL
	4.993.000,00
	2.425.138,13
	4.828.000,00
	1.907.833,97
	5.297.000,00
	2.425.869,46


	EXERCÍCIO
	2001
	2002
	2003
	2004

	DISCRIMINAÇÃO
	PREVISTO
	PREVISTO
	PREVISTO
	PREVISTO

	RECEITA TOTAL
	5.297.000,00
	5.463.000,00
	5.626.900,00
	5.796.500,00

	I – RECEITA TOTAL
	5.297.000,00
	5.463.000,00
	5.626.900,00
	5.796.500,00


ITEM II – Evolução do Patrimônio Líquido

	DISCRIMINAÇÃO
	BALANÇO DE 1998
	BALANÇO DE 1999
	BALANÇO DE 2000

	ATIVO
	23.238.621,19
	34.944.989,28
	41.180.887,42

	ATIVO FINANCEIRO
	1.646.721,38
	1.947.473,02
	2.428.674,71

	ATIVO PERMANENTE
	21.591.721,81
	32.997.516,26
	38.752.212,71

	Incorporação Autarquias
	
	8.761.821,47
	11.574.343,16

	Soma do Ativo Real
	23.238.621,19
	34.944.989,28
	41.180.887,42

	SALDO PATRIMONIAL
	
	
	

	Passivo Real Descoberto
	
	2.369.297,65
	

	SOMA
	23.238.621,19
	37.314.286,93
	41.180.887,42

	ATIVO COMPENSADO
	1.785.479,49
	1.785.479,49
	

	TOTAL GERAL
	25.024.100,68
	39.099.766,42
	41.180.887,42

	
	
	
	

	PASSIVO
	10.861.142,19
	37.314.286,93
	40.922.708,47

	PASSIVO FINANCEIRO
	6.438.519,83
	6.726.085,32
	7.960.202,00

	PASSIVO PERMANENTE
	4.422.622,36
	30.588.201,61
	32.962.506,47

	Incorporação Autarquias
	
	24.452.158,81
	24.598.781,04

	Soma do Passivo Real
	10.861.142,19
	37.314.286,93
	40.922.708,47

	SALDO PATRIMONIAL
	
	
	

	Ativo Real Líquido
	12.377.479,00
	
	258.178,95

	SOMA
	23.238.621,19
	37.314.286,93
	41.180.887,42

	PASSIVO COMPENSADO
	1.785.479,49
	1.785.479,49
	

	TOTAL GERAL
	25.024.100,68
	39.099.766,42
	41.180.887,42

	Origem dos recursos de Alienações
	
	
	

	Alienações de Bens
	59.256,78
	25.475,07
	0,00

	Aplicações dos Recursos de Alienações
	
	
	

	Equipamentos
	
	
	


ITEM IV – Demonstração da Estimativa e Compensação de Renúncia de Receita e da Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado


Não apresentamos o Demonstrativo da Estimativa e Compensação de Renúncia de Receita porque as isenções vigentes já estão compensadas nas previsões orçamentárias para este e para os próximos exercícios, e ainda por não comprometerem as metas fiscais constantes do Anexo II, item I, deste Projeto de Lei.

Ressalte-se ainda que não há, no momento, legislação ou pretensão de conceder incentivos fiscais para os mencionados exercícios.

Por não termos legislação com vigência após 04.05.01, que fixe despesa corrente com obrigação legal de execução por período superior a dois exercícios, deixaremos de enviar o Quadro de Expansão das Despesas de Caráter Continuado.

ITEM V – Avaliação do Regime Próprio de Previdência

	Data do último Cálculo Atuarial Realizado
	2001

	Percentual de Contribuição Estimado
	24,0845%

	Contribuição dos Servidores
	8,00%

	Contribuição do Município (Crescente anualmente até 2005 até atingir 17,9744%
	8,00%

	Número de Pensionistas
	

	1997
	44

	1998
	51

	1999
	53

	2000
	64

	Em abril de 2001
	66

	Número de Aposentados
	

	1997 ((foram bancados pela Prefeitura)
	0

	1998
	54

	1999
	69

	2000
	77

	Em abril de 2001
	84

	Pagamento a Pensionistas em abril de 2001
	28.495,36

	Empenhos para Pensionistas até abril de 2001
	113.817,58

	Pagamentos a Aposentados até abril de 2001
	39.388,00

	Empenhos para Aposentados até abril de 2001
	158.851, 80

	Recebimentos de Contribuição do Município em abril 2001
	105.853, 70

	Recebimentos de Contribuição do Município até abril 2001
	406.614,85

	Contribuição dos Servidores em abril de 2001
	85.630,61

	Contribuição dos Servidores até abril de 2001
	338.487,24

	Renda de Aplicação Financeira até abril de 2001
	238.624,68

	Reserva de Benefícios Concedidos prevista (Cálculo Atuarial)
	13.720.353,03

	Reserva de Benefícios a Conceder prevista (Cálculo Atuarial)
	52.767.483,57

	Saldo Disponível em abril de 2001
	229.726,68

	Saldo de Aplicação no Mercado Financeiro em abril de 2001
	6.419.996, 04


Observação 01: Os proventos de Pensionistas e Aposentados, bem como as remunerações dos servidores do IPREM, são empenhados dentro do mês e pagos no início do mês subseqüente, razão porque constamos o valor empenhado até abril

Observação 02: O índice previsto de 24,0845% de contribuição por mês foi calculado sem a contribuição dos pensionistas e aposentados de acordo com a avaliação atuarial de 26/03/2001.

Observação 03: Os débitos da Prefeitura Municipal com o IPREM, parcelados em 204 meses (contrato 295/99) e em 60 meses (contrato 204/2000), foram recalculados, consolidados e atualizados, apresentando um débito de R$5.939.998,12 (cinco milhões, novecentos e trinta e nove mil, novecentos e noventa e oito reais e doze centavos) em 31/03/2001, conforme parecer técnico atuarial, que sugeriu um plano de amortização do débito em 35 anos, ou seja 420 meses, com parcela inicial de R$33.233,12 (trinta e três mil, duzentos e trinta e três reais e doze centavos) corrigidas mensalmente pela TR, ou outro indicador vigente.

Observação 04: Foi apresentado um projeto de Lei, solicitando autorização para parcelamento do débito na forma do item anterior, aprovado pelo Legislativo Municipal e sancionado pelo Executivo Municipal em 18/05/2001, de acordo com parecer técnico-atuarial.

EVOLUÇÃO PATRIMONIAL DO IPREM

	DISCRIMINAÇÃO
	BALANÇO DE 1998
	BALANÇO DE 1999
	BALANÇO DE 2000

	ATIVO FINANCEIRO
	7.358.631,55
	8.457.719,25
	10.713.569,63

	Bancos c/ Movimento
	61.703,88
	192.363,34
	207.199,58

	Bancos c/ Aplicação
	3.328.477,68
	3.988.000,00
	5.779.231,66

	A receber dos Segurados (empréstimos e serviços médicos e odontológicos)
	212.211,07
	130.800,36
	40.282,60

	Tributos a receber (parcelamento)
	3.756.238,92
	4.146.555,55
	4.686.855,79

	ATIVO PERMANENTE
	303.206,22
	304.102,22
	315.827,22

	Bens Móveis
	102.606,22
	103.502,22
	110.477,22

	Bens Imóveis
	200.600,00
	200.600,00
	205.350,00

	SOMA DO ATIVO
	7.358.631,55
	8.761.821,47
	11.574.343,16

	PASSIVO FINANCEIRO
	173.619,85
	75.150,83
	81.856,48

	Restos a pagar
	173.619,85
	75.150,83
	81.856,48

	PASSIVO PERMANENTE
	10.688.300,54
	24.377.007,98
	24.516.924,56

	Reservas em Garantia de Benefícios
	10.688.300,54
	24.377.007,98
	24.516.924,56

	SOMA DO PASSIVO
	10.861.920,39
	24.452.158,81
	24.598.781,04

	Com estes dados o IPREM apresenta um passivo real descoberto de:
	3.053.288,84
	15.690.337,34
	13.024.437,88


ANEXO III

RISCOS FISCAIS DA ADMINISTRAÇÃO

I – PASSIVOS CONTINGENTES

O INSS levantou diversos débitos de contribuição da Prefeitura junto a este Instituto que estão sendo discutidos judicial e administrativamente desde 1991. A medida provisória, baixada pelo Governo Federal, permitiu que se fizesse parcelamento em até 240 meses com cobrança de acréscimos legais, visando acabar com estas pendências judiciais.

Parte dos débitos já foram negociados junto ao INSS através doe parcelamentos e vinculados à receita do FPM. Este Instituto não forneceu informações e planilhas atualizadas dos débitos e das parcelas a serem pagas para que sejam feitos os devidos lançamentos.

Assim sendo, estamos estimando o valor de R$984.000,00 da dívida já negociada que iremos pagar nos exercícios de 2002 a 2004.

Para os débitos que ainda estão sub-judice, programamos a quantia de R$80.000,00 (oitenta mil reais) no exercício de 2002, para cobrir as despesas com parcelamentos que poderão ser firmados.

Para a cobertura destes gastos, programamos dotações específicas nos orçamentos destes períodos.
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