

     
LEI COMPLEMENTAR Nº 129 – DE 27 DE JULHO DE 2000
Altera a redação do art. 2º e os Anexos III e IV, da Lei Complementar nº 116, de 05 de abril de 2000 e o Quadro de Classificação de Cargos da Lei Complementar nº 018, de 14 de dezembro de 1993 



O Povo do Município de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:



Art. 1º O art. 2º, da Lei Complementar nº 116, de 05 de abril de 2000, passa a ter a seguinte redação:



“Art. 2º O vencimento do cargo de Técnico de Raio X, integra o GH VIII, correspondendo a R$ 425,19 (quatrocentos e vinte e cinco reais e dezenove centavos) e o vencimento do cargo de Médico Generalista/Plantonista, integra o GH XIV, correspondendo a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)”. 



Art. 2º Os Anexos III e IV referidos no parágrafo único, do art. 1º, da Lei Complementar nº 116/2000, passam a ser os constantes da presente Lei Complementar.



Art. 3º No Quadro de Classificação dos Cargos por Grupo Hierárquico, o GH XIII tem sua variação alterada para 361 a 617 pontos, ficando criado o GH XIV, com 618 pontos.



Art. 4º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo os seus efeitos a 1º de junho de 2000.



Art. 5º  Revogam-se as disposições em contrário.



Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 27 de julho de 2000, 110º ano da República e 132º ano do Município





ELMIRO ALVES DO NASCIMENTO





Prefeito Municipal





ELVIRA FERREIRA PORTO CORDEIRO





Secretária Municipal de Governo





EDGARD DO VALE RAMOS





Secretário Municipal de Administração

A N E X O   III

MÉDICO GENERALISTA/PLANTONISTA

REGIME JURÍDICO:                                                                        GH: XIV
ESTATUTÁRIO                                                                                 PONTOS: 618

ATRIBUIÇÕES:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior.

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores.

3. Prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento.

4. Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, promovendo a saúde.

5. Acompanhar os pacientes em observação, bem como evoluir o quadro clínico do mesmo, possibilitando a seqüência, transferência ou alta do paciente.

6. Permanecer no local de trabalho durante as 12 horas de plantão.

7. Atender urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas.

8. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

A N E X O   IV

MÉDICO GENERALISTA/PLANTONISTA

FATORES


GRAU

INSTRUÇÃO:

Curso superior completo (com habilitação legal para o exercício  da profissão)


6

EXPERIÊNCIA:

Acima de 8 anos


6

ESFORÇO MENTAL:

Tarefas complexas que requerem do executante esforço mental, em grau elevado, com atividades de organização


6

INICIATIVA:

Tarefas diversificadas que requerem, com freqüência, julgamento individual mais acentuado


6

CONDIÇÕES E AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas desenvolvidas em ambiente constantemente desfavorável de trabalho, sujeitas a graves danos físicos 


6

ESFORÇO FÍSICO:

Tarefas que exigem acentuado esforço físico, de forma contínua, produzindo grande fadiga no executante


6

JORNADA DE TRABALHO:

          24 horas semanais (2 plantões de 

           12 horas)
FORMA DE RECRUTAMENTO

          Amplo

FORMA DE PROGRESSÃO:

           Horizontal


FORMA DE SELEÇÃO:

           Concurso Público

CLASSIFICAÇÃO DOS CARGOS POR GRUPO HIERÁRQUICO

GH


CARGOS
GH VARIAÇÃO
PONTOS



XIII


Técnico de Nível Superior III
361 a 617
384

XIV


Médico Generalista/Plantonista
618
618

