LEI COMPLEMENTAR N. 069 – DE 30 DE ABRIL DE 1998                                              

                                             Cria os cargos públicos  que identifica                                                                                                       

O povo do Município de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º - Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, 10 cargos de TÉCNICO DE HIGIENE DENTAL; 05 cargos de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE; 02 cargos de TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I /  Médio Pneumologista para o atendimento das necessidades das unidades de saúde.

Art. 2º - As atribuições e as descrições dos cargos referidos no artigo anterior são as constantes dos ANEXOS I,II,III,IV,V e VI desta Lei.                                    

Art. 3º - As despesas decorrentes da execução desta Lei Complementar serão atendidas por dotação própria  do Orçamento Municipal vigente.

Art. 4º  Esta Lei  entra em vigor na data de sua publicação.                                                         

Art. 5º Revogam – se as disposições em contrário.


Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 30 de abril  de 1998, 108º ano da República e 130º do Município.

ELMIRO ALVES DO NASCIMENTO – PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO I

TÉCNICO DE HIGIENE DENTAL

REGIME JURÍDICO:



GH: VIII

ESTATUTÁRIO




PONTOS: 213

ATRIBUIÇÕES:

1 - Participar de treinamento de auxiliares de consultórios odontológicos.

2 -Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenção e tratamento de doenças bucais..

 3 – Fazer demonstração de técnicas de escovação.

4 – Fazer revelação de radiografias infra – orais.

5 – Realizar a remoção de indultos, placas e cálcio supra – gengivais.

6 – Executar a aplicação de substância restauradoras.

7 – Inserir e condensar substância restauradoras.

8 – Polir restaurações.

9 – Proceder à limpeza anti – sepsia do campo operatório, antes e após os atos cirúrgicos.

10 – Confeccionar, remover e preparar moldeiras.

11 – Observar e cumprir as normas de higiene  e segurança do trabalho.

12 – Avaliar as condições de saúde bucal e identificar lesões de cárie e doença periodontal.

13 – Realizar procedimentos preventivos para a conservação dos dentes.

14 – Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

	ANEXO II

	TÉCNICO DE HIGIENE DENTAL

	FATORES
	GRAU

	INSTRUÇÃO:
	 

	2º grau completo com curso de especialização
	5

	EXPERIÊNCIA:
	

	De 3 a 9 meses de experiência interna na função ou experiência externa.
	 
	 
	1

	ESFORÇO MENTAL:
	 
	 
	 

	Tarefas rotineiras com certo grau de complexidade que requerem do ocupante esforço mental mais prolongado.
	 
	 
	4

	INICIATIVA:
	

	Tarefas com certa diversificação, mas que requerem ocasionalmente a tomada de pequenas decisões, sem base em decisões anteriores.
	 
	 
	4

	CONDIÇÕES E AMBIENTE DE TRABALHO
	 

	Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com condições ocasionalmente desfavoráveis.
	 
	 
	2

	ESFORÇO FÍSICO:
	 
	 
	

	Tarefas que exigem um pequeno esforço físico, produzindo no executante leve fadiga.
	
	
	2

	JORNADA DE TRABALHO:
	FORMA DE RECRUTAMENTO

	44 HORAS
	Amplo

	FORMA DE PROGRESSÃO
	FORMA DE SELEÇÃO

	HORIZONTAL
	Concurso Público


ANEXO III

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

REGIME JURÍDICO:



GH: IV  

ESTATUTÁRIO




PONTOS: 123

ATRIBUIÇÕES:

1 – Realizar levantamento de problemas de saúde junto à comunidade, através de visitas domiciliar e quando necessário, encaminhar os pacientes à unidade de saúde.

2 – Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, cólera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formulários informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessários, ao controle de saúde.

 3 – Ministrar cursos e palestras sobre noções de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atividades e hábitos sadios da população.

4 – Manipular e distribuir medicamnentos fitoterápicos e alimentos alternativos.

5 – Prestar Primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injeções e controlando pressão arterial, para propiciar alívio ao doente e facilitar a cicatrização de ferimentos.

6 – Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realização dos mesmos.

7 – Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

8 – Atuar na zona urbana e rural.

	ANEXO IV
	

	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	

	FATORES
	GRAU

	INSTRUÇÃO:
	 

	1º grau completo 
	 
	 
	3

	EXPERIÊNCIA:
	 

	De 1 a 2 anos  de experiência interna na função ou experiência externa.
	 
	 
	2

	ESFORÇO MENTAL:
	 
	 
	 

	Tarefas rotineiras que requerem do ocupante esforço mental prolongado.
	 
	 
	3

	INICIATIVA:
	 

	Tarefas simples, mas que requerem, ocasionalmente a tomada de pequenas decisões, com base em decisões anteriores.
	 
	 
	3

	CONDIÇÕES E AMBIENTE DE TRABALHO
	 

	Tarefas desenvolvidas em excelente ambiente de trabalho.
	 
	 
	1

	ESFORÇO FÍSICO:
	 
	 
	 

	Tarefas que exigem um pequeno esforço físico, produzindo no executante leve fadiga.
	
	
	2

	JORNADA DE TRABALHO:
	FORMA DE RECRUTAMENTO

	44 HORAS
	Amplo

	FORMA DE PROGRESSÃO
	FORMA DE SELEÇÃO

	HORIZONTAL
	Concurso Público


ANEXO V

TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I – MÉDIO/PNEUMOLOGISTA

REGIME JURÍDICO:





GH:XI

ESTATUTÁRIO:






PONTOS: 326

ATRIBUIÇÕES:


1 – executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habitação  superior.

2 – Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores.

3 – Prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento.

4 – Executar outras atividades correlativas que lhe forem atribuídas.

	ANEXO VI

	TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I

	FATORES
	GRAU

	INSTRUÇÃO:
	 

	Curso Superior completo (com habilitação legal para o exercício da profissão)
	 
	 
	6

	EXPERIÊNCIA:
	 

	De 1 a 2 anos  de experiência interna na função ou experiência externa.
	 
	 
	2

	ESFORÇO MENTAL:
	 
	 
	 

	Tarefas que apresentam maior grau de complexidade que requerem do executante esforço mental acentuado com atividades básicas de organização.
	 
	 
	5

	INICIATIVA:
	 

	Tarefas com certa diversificação que requerem ocasionalmente a tomada de  pequenas decisões sem base em decisões anteriores.
	 
	 
	4

	CONDIÇÕES E AMBIENTE DE TRABALHO
	 

	Tarefas desenvolvidas em excelente ambiente de trabalho com condições ocasionalmente desfavoráveis.
	 
	 
	2

	ESFORÇO FÍSICO:
	 
	 
	

	Tarefas que exigem um pequeno esforço físico, produzindo no executante leve fadiga.
	
	
	2

	JORNADA DE TRABALHO:
	FORMA DE RECRUTAMENTO

	22 HORAS
	Amplo

	FORMA DE PROGRESSÃO
	FORMA DE SELEÇÃO

	Horizontal/Vertical
	Concurso Público


