LEI Nº. 124

     Lei alterada pela Lei : 0228/51

Concede subvenção às corporações musicais “União Santanense, N.S. da Piedade e Santa Cecilia".

 O Povo do Município de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

 
Art. 1º - A presente lei adota o princípio geral de Formação de carreiras para os funcionários públicos municipais de Patos de Minas.


Art. 2º - Ficam agrupados em carreiras distintas, divididos em classe com os cargos e carreiras públicos.


§ único – Para as funções que não enquadrarem em carreiras consideram-se isolados, de provimento efetivo, os respectivos cargos existentes ou que venham a ser criados em leis.


Art. 3º - O pessoal sujeito a regime e os demais, pagos à base de salário-dia, denomina-se diarista e os que fazem por mês, por sua vez se classificam como mensalistas.


§ único – Essa classe de servidores constitue o “pessoal extranumerário” da Prefeitura.


Art. 4º - Ficam adotados os seguintes padrões e vencimentos para os funcionários da Prefeitura Municipal de Patos de Minas:

PADRÃO DE VENCIMENTOS MENSAIS


A ........................................................... Cr$     450,00


B ...........................................................
        500,00


C ...........................................................
        600,00


D ...........................................................
        650,00


E ............................................................
        700,00


F ............................................................
        750,00


G ............................................................          800,00


H ............................................................          850,00


I .............................................................          900,00


J .............................................................          950,00


K ............................................................        1.000,00


L ............................................................        1.100,00


M ...........................................................
     1.150,00


N ...........................................................
     1.200,00


O ...........................................................
     1.300,00


P ............................................................
     1.400,00


Q ............................................................       1.500,00


R ............................................................       1.600,00


S ............................................................
     1.800,00


T ............................................................
     2.000,00


U ............................................................
     2.200,00


V ............................................................
     2.700,00


W ...........................................................
     3.000,00


X ............................................................
     3.500,00


Y ............................................................
     4.000,00


Z ..............................................................
      5.000,00


Art. 5º - O aproveitamento e classificação do Pessoal da Prefeitura Municipal de Patos de Minas, em virtude das disposições da presente Lei, é o constante do Quadro de Reestruturação e Ajustamento que segue:

Quadro geral dos funcionários da Prefeitura Municipal de Patos de Minas:

_______________________________________________________

Nº 
CARGO
  
Clas. CLASSIFICAÇÃO PROPOSTA
CARREIRA

_______________________________________________________

1 Secretário           
    W 
Secretário

       

      Isolado

1 Auxiliar datilógrafo
     H   Arquivista



       C a M

1 Arquivista

     H
Arquivista



      Isolado

1 Chefe Servº Patrimônio     P  Chefe Serviço Patrimônio
      Isolado

1 Auxiliar datilógrafo         H
Escrituário



       C a M

1 Protocolista

     H Protocolista



      Isolado

1 Chefe Servº Contabilidade     U Chefe Servº Contabilidade

      Isolado

1 Auxiliar Contador
     T Contador



       L a V

1 Auxiliar datilógrafo
     H Escrituário



       C a M

1 Almoxarife

     J Almoxarife



      Isolado

1 Porteiro


     I Porteiro



       H a L

1 Contínuo


     F Contínuo



       D a H

1 Chefe Serviço Fazenda   S Chefe Serviço Fazenda                Isolado

1 Tesoureiro

    Q Tesoureiro                                   M a U

1 Auxiliar                        H Escriturário                                  C a M

1 Auxiliar-Tesoureiro
    H Escriturário



       C a M

1 Fiscal G. Rendas
    Q Fiscal Geral Rendas

       M a U

1 Fiscal de Rendas
    M Fiscal de Rendas


        I a R

1 Fiscal de Rendas
    M Fiscal de Rendas


        I a R

1 Fiscal de Rendas
    M Fiscal de Rendas


        I a R

1 Fiscal de Rendas
    M Fiscal de Rendas


        I a R

1 Chefe Servº Educação   R Chefe Servº Educ. e S. Públicas   Isolado

1 Auxiliar
                    H Auxiliar


                H a M

1 Inspetor E. Municipal
    J Inspetor Ensino
 

        I a R

10 Professores de 1ª Classe    D Professores 


    
        A a I

70 Professores de 2ª Classe   B Professores 



        A a I

1 Guarda Dedetizador
    E Guarda Dedetizador 

        C a J

1 Auxiliar 


    C Auxiliar 


 

A a F

1 Guarda Inseticida          E Guarda Inseticida                          C a J

1 Guarda Inseticida          E Guarda Inseticida                          C a J

1 Auxiliar


    C Auxiliar                                         A a F

1 Auxiliar


    C Auxiliar                                         A a F

1 Encº Servº Esgoto
    N Encº Serviço água e Esgoto
      Isolado

1 Auxiliar


    F Auxiliar 



        C a G

1 Encº Servº Eletricidade S Encº G. Servº de Eletricidade        Isolado

1 Auxiliar Servº Eletricidade   K Auxiliar do Servº de Eletricidade      G a N

1 Encarreg. Usina Eletric. R Encarregado U. Eletricidade          Isolado

1 Auxiliar 


    K Auxiliar


   

G a N

____________________..__________________________________

Nº 
CARGO
  
Clas. CLASSIFICAÇÃO PROPOSTA
CARREIRA

_______________________________________________________

1 Chefe do Servº Obras Y Chefe do Servº Obras                     Isolado

1 Fiscal Geral de Obras  Q Fiscal Geral de Obras                       J a S

1 Fiscal Geral de Obras  Q Fiscal Geral de Obras                       J a S

1 Jardineiro

  G Jardineiro                                     Isolado

1 Fiscal D. da Cidade      K Fiscal D. da Cidade                         G a N

1 Fiscal D. Lagôa Formosa I Fiscal de Lagôa Formosa

        E a K

1 Fiscal D. Santana
  E Fiscal Santana de Patos                    B a I

1 Fiscal D. Chumbo 
  C Fiscal do Chumbo


        A a G

1 Fiscal D. Guimarãnia    F Fiscal de Guimarãnia                       C a J

1 Fiscal de Capelinha      D Fiscal de Capelinha                         A a H

1 Fiscal de Boassara       B Fiscal de Boassara                          A e B

1 Magarefe                    H Magarefe



      Isolado

1 Encarregado do Matadouro M Encarregado do Matadouro            Isolado

1 Magarefe                    H Magarefe                                      Isolado

1 Encarregado do Cemitério  J Encarregado do Cemitério                     Isolado


Art. 6º - Fica o Prefeito autorizado a baixar os atos de ajustamento dos funcionários Municipais às novas funções, de acôrdo com o artigo 73, letra XII da Lei nº 28 de 22 de Novembro de 1947.


Art. 7º - Os atuais ocupantes de cargos ou funções transitórias, desde que transformados em permanentes, ou se em condições de aproveitamento, serão classificados nas respectivas letras e enquadrados nas carreiras constituídas pela presente Lei, observando-se entretanto, para essa efetivação o constante no artigo anterior desta Lei.


Art. 8º - Os direitos, obrigações, regalias e penas funcionais, constantes do Estatuto dos funcionários públicos municipais (Lei nº 47, de 22 de Novembro de 1948) e desta Lei constituem os institutos irrevogáveis, gerindo as relações daqueles com a Prefeitura, completando-se a legislação com os dispositivos que regulamentarem os serviços municipais.


Art. 9º - Ficam revogados os decretos, decretos-leis, leis, atos ou portarias anteriores na parte que contrariarem ou colidirem com os dispositivos da presente Lei.


Art. 10º - Fica compreendido que os possíveis aumentos resultantes de classificação constante do artigo 5º, para o exercício de 1952, não têm o carater de reajustamento, de salário ao custo de vida atual de tão sómente a recompensa à responsabilidade e ao mérito funcional.


Art. 11º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação e na parte de vencimentos a contar de 1º de Janeiro de 1952.


Mando, portanto, a tôdas as autoridades, a quem o conhecimento e execução desta lei pertencer, que a cumpram e façam cumprir, tão inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 27 de Agosto de 1951.

Jacques Correa da Costa - Prefeito Municipal
