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INDICAGAO N.° 101/2024
DESTINATARIO: Prefeito Municipal

MEDIDA/PROVIDENCIA:

Encaminhamento a esta Casa Legislativa de projeto de lei, alterando a
redagdo do art. 37 e acrescentando o art. 37-A na Lei Complementar n® 381. de 9 de
abril de 2012, no sentido de ampliar o periodo de férias e a forma de concessdo ao longo
do ano letivo, de modo a atender o pleito dos(as) supervisores(as) escolares. conforme
minuta anexa.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo ¢ que a proposta de alteragdo conceda aos supervisores da rede
municipal de ensino 30 (trinta) dias consecutivos de férias no més de janeiro ou ao
longo do ano letivo, além de 15 (quinze) dias correspondentes ao periodo de recesso em
julho, conforme disposto no calendario escolar.

Isso porque ¢ sabido que o exercicio da supervisio escolar demanda um alto
nivel de dedicac@o e responsabilidade por parte dos supervisores. que desempenham um
papel fundamental na formagfo, supervisdo e no desenvolvimento dos estudantes.
Assim, é essencial garantir condi¢des adequadas de trabalho e de descanso para que
esses profissionais possam desempenhar suas fungdes de maneira eficaz e
comprometida, na medida em que a concessdo de periodos de férias mais longos ¢
distribuidos ao longo do ano letivo contribui ndo apenas para a qualidade de vida dos
supervisores, mas também para o desempenho nas escolas municipais.

Dessarte, o descanso adequado ¢ fundamental para a satde fisica e mental
dos profissionais, refletindo positivamente em sua motivagao. desempenho e satisfacao
no trabalho, portanto a presente proposta visa atender a um pleito legitimo dos
supervisores da rede municipal de ensino, promovendo melhores condigdes de trabaiho.

Camara Municipal de Patos de Minas, 30 de abril de 2024.
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PROJETO DE LEI N° XXXX/ 2024.

Altera a redag¢ao do art. 37 e acrescenta
o art. 37-A na Lei Complementar n°
381, de 9 de abril de 2012, que dispde
sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da
Educacido Basica da Rede Municipal de
Ensino de Patos de Minas, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Patos de Minas. Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigdes legais, apresenta a judiciosa apreciagdo da Colenda Camara de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art.1.° O art. 37 da Lei Complementar n° 381. de 9 de abril de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 37 Os Supervisores Educacionais e os Orientadores Educacionais
que estejam fora dos estabelecimentos de ensino gozardo. anualmente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias. podendo ser divididos em 2 (dois) periodos. nenhum deles
inferior a 10 (dez) dias.”

Art. 2.° Fica acrescentado a Lei Complementar n° 381, de 9 de abril de
2012, o seguinte dispositivo:

Art. 37-A — Aos Inspetores Escolares sdo assegurados os mesmos direitos
dos servidores elencados no artigo 36 desta lei quanto as férias e recessos escolares,
sendo 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, podendo ser 30 (trinta) dias
consecutivos usufruidos no més de janeiro ou no decorrer do ano letivo e 15 (quinze)
dias correspondentes ao periodo de recesso em julho. expressos atraves do calendario
escolar.

Art. 3.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal xxxxxxx de Patos de Minas. xxxx de xxxxx de 2024.

Prefeito de Patos de Minas/MG
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JUSTIFICATIVA

O direito de igualdade insculpido na Constitui¢dgo Federal ndo pode ser
afastado. principalmente quando inserto em normas ja consolidadas.

Os inspetores escolares do Municipio de Patos de Minas tém, entre outras
incumbéncias. a missdo de orientar as escolas municipais quanto ao cumprimento da
legislagio e escrituragdo no que refere a vida escolar dos alunos entre outras
atribuigdes.

O que se percebe dessa pequena introdugdo ¢ que o cargo de inspetor
escolar existe em fungio das escolas e que os inspetores sempre foram lotados na sede
da Secretaria Municipal de Educagdio, mas exercem suas atribui¢des dentro ¢ fora dos
estabelecimentos de Ensino.

Ocorre que. ao elaborar a Lei complementar n.° 381, de 9 de abril de 2012,
que dispde sobre o plano de carreira e remuneracio dos profissionais da educac@o
basica da Rede Municipal de Ensino de Patos de Minas, os legisladores da época, ndo
se sabe o porqué, excluiram, sem justificativa. os inspetores escolares do quadro dos
servidores do magistério no que se refere ao direito ao g0zo de férias e recessos nas
mesmas condi¢des dos demais profissionais que atuam na drea da educagdo, ferindo
frontalmente a lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (LDB).

Vejamos:

Art. 64. A formacdo de profissionais de educagdo para
administracdo, — planejamento,  inspe¢ao, supervisdao e
orientacdo educacional para a educagdo basica, serd. feita em
cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduagdo, a critério da institui¢do de ensino, garantida, nesta
formagado, a base comum nacional.

Dos profissionais elencados no art. 64, somente 0s inspetores escolares tém
lotagdo na sede. qual seja. na Secretaria de Educagao.

A propria Lei Complementar n® 381, de 9 de abril de 2012, que dispde
sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Bésica da
Rede Municipal de Ensino de Patos de Minas assevera:

Art. 4° Integram o Quadro dos Profissionais da Educagao
Basica da Rede Municipal de Ensino de Patos de Minas:

I — professores habilitados em nivel médio ou superior, para d
docéncia na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e
médio: 1l — trabalhadores em educagdo, portadores de diploma
de  pedagogia, com  habilitagdo em  adminisiragdo,
planejamento, supervisdo, inspegdo e orientagdo educacional,
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bhem como com titulos de mestrado ou  doutorado  nas
mesmas  areas;

Il — trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de
curso técnico ou Superior em drea pedagégica ou afim,
incluidos o educador infantil e o secreldrio escolar.

E sabido por todos que os inspetores inimeras exercem suas fungdes em
estabelecimentos escolares, mas sempre tiveram lotagdo e exercicio nas dependéncias
da Secretaria de Educagdo e, consequentemente, atuam em fung@o de todas as escolas
do municipio e, por serem profissionais do quadro do magistério, possuem 0s mesmos
direitos ao gozo de férias e recessos dos demais profissionais da educacio. ainda que
lotados na Secretaria Municipal de Educago, porque atuam e exercem suas fungdes no
interior dos estabelecimentos de ensino do municipio de Patos de Minas.

Sendo assim, este projeto de lei visa igualar os direitos dos inspetores da
Rede Municipal aos demais servidores do magistério. Se a Secretaria de Educagdo do
Estado de Minas Gerais prevé essa igualdade, o Municipio de Patos de Minas pode ¢
deve regular o direito reivindicado com supedaneo em normas maiores, em especial na
Lei de Diretrizes e Base da Educago Nacional e na Constitui¢do Federal.

Nesse sentido, a titulo de exemplo. a norma da cidade de Sete Lagoas, Lei
Complementar n.® 120/2007, estabeleceu o plano de cargos, carreiras ¢
vencimentos dos profissionais de educagdo. discorrendo sobre o direito de férias.
Vejamos:

Art. 38. O periodo de férias anuais do titular de cargo de
carreira serd de:

I — 60 (sessenta) dias para os servidores do Magistério, sendo
que 30 (irinta) dias serdo gozados no periodo de férias
escolares durante o més de janeiro, 15 (quinze) dias em recesso
no més de julho e os 15 (quinze) dias restantes na forma de
recessos, de acordo com o que dispuser o calendario escolar,
observando-se as necessidades diddticas e administrativas do
estabelecimento de ensino.

Cumpre salientar que s#o consideradas fungdes de magistério as atividades
de docéncia e de suporte pedagégico direto a docéncia: professor. pedagogo, professor
eventual, diretor, vice-diretor e inspetor escolar.

Assim, integram a carreira da educagio do Sistema de Ensino Publico. os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades. incluidas as de direcdo. vice-dire¢do ou
administrac@o escolar, planejamento, inspegdo. supervisdo e orientagao educacional.

De igual modo, a Secretaria Estadual de Educagao do Estado de Minas
Gerais, também por meio da Lei 7.109, de 13 de outubro de 1977, regulamentou as
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férias dos inspetores em conformidade com as dos demais servidores do magistério.
Regulamentou, ainda, por meio da Resolu¢io SEE 3428/2017 (doc. anexo).

Por sua vez, regulamentando a alinea E do inciso I1I do caput do art. 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a Lei Federal n.° 11.738/2008, em
seu art. 2°, § 2°, proclama: “por profissionais do magistério publico da educacao basica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagdgico a docéncia, isto €, direcdo ou administragdo, planejamento. inspe¢do,
supervisdo, orienta¢@o e coordenac¢do educacionais, exercidas em suas diversas etapas
e modalidades, com a forma¢do minima determinada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional™.

Dessarte, embora os inspetores escolares sejam lotados dentro da
Secretaria de Educagdo. esses profissionais exercem suas atividades no ambito das
unidades escolares, fiscalizando-as quanto ao cumprimento da legislagdo e escriturag@o
no que alude a vida escolar dos alunos.

Por certo, quando o profissional exercer outras fun¢des estranhas ao cargo
de Inspetor Escolar niio fard jus aos mesmos direitos dos profissionais do magistério,
entretanto, esse nao € o caso.

Para fins de fundamentacio desta justificativa. segue julgados do
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS:

REEXAME NECESSARIO — APELACAO CIVEL — MANDADO
DE SEGURANCA — ART. 7° II, DA LEI N.° 12.016/09 —
ILEGITIMIDADE PASSIVA DO PREFEITO MUNICIPAL
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SETE LAGOAS
FUNCOES DE MAGISTERIO -  FERIAS LEI
COMPLEMENTAR N.° 80/03 — APLICABILIDADE —

CONCESSAO DA SEGURANCA. 1. Tendo o Prefeito de Sete
Lagoas sido devidamente notificado para ciéncia da impetragao
do presente mandamus (fl. 54), uma vez que apontado como
autoridade coatora, apresentando defesa por intermédio da
Procuradoria do Municipio, deve ser afastada a alegacdo de
violacdo do disposto no artigo 7°, II, da Lei n.” 12.016/09. 2.
Segundo o disposto na Lei Complementar n.° 80/03, que dispde
sobre o plano de cargos, carreira e vencimentos dos
profissionais do quadro da educa¢do da Prefeitura Municipal de
Sete Lagoas, o (a) servidor (a) ocupante do cargo efetivo de
Inspetor Escolar exerce fungdes de magistério, fazendo jus ao
gozo de férias anuais de 60 (sessenta) dias, sendo que 30 (trinta)
dias serdo gozados no periodo de férias escolares durante o mes
de janeiro, 15 (quinze) dias em recesso no més de julho e os 15
(quinze) dias restantes na forma de recessos, de acordo com o
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que dispuser o calenddrio escolar, conforme disposto na Lei
Complementar n° 120/07. 3. Preliminar rejeitada. Senlenga
confirmada no reexame necessdrio, prejudicado o recurso
voluntdrio. (AC/RN n.° 1.0672.11.022212-8/001, 8° CCiv/TIMG,
rel.” Des.”

Teresa Cristina da Cunha Peixoto, DJ 7/4/2014).

APELACAO CIVEL - MANDADO DE SEGURANCA -
DIREITO ADMINISTRATIVO — SERVIDORA PUBLICA —
MUNICIPIO DE SETE LAGOAS — SESSENTA DIAS DE
FERIAS — INSPETORA ESCOLAR — PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO -~  DESEMPENHO  NA  UNIDADE
EDUCACIONAL—IRRELEVANCIA — REQUISITO ~ NAO
PREVISTO NA LEGISLACAO LOCAL — SEGURANCA

CONCEDIDA. 1. Nos termos do art. 38 da Lei Complementar
Municipal n. 80/2003, com redag¢do alterada pela Lei
Complementar 04/07, conjugado com o arl. 3% XVI, do mesmo
diploma, os servidores do magistério, dentre os quais se
encontra o cargo de inspetor escolar, fardo jus a 60 (sessenta)
dias de férias. 2. Para a caracterizagdo do efetivo exercicio,
irrelevante o local de desempenho das atividades, anie a
auséncia que qualquer previsdo legal nesse sentido. 3. A Lei
Federal n. 11.738/2008, ao instituir o piso salarial para os
profissionais do magistério, visou apenas d resguardar um
patamar minimo remuneratério em dmbito nacional; sem,
contudo, limitar as prerrogativas dos entes federativos quanto a
organizagdo da carreira de seus profissionais ou restringir os
beneficios assegurados pela legislagdo local. 4. Recurso
provido, para conceder a ordem. (AC n.° 1.0672.11.022214-
4001, 53°CCiv/TJMG, rel.” Des. * Aurea Brasil, DJ 26/1/2015).

Por todo exposto. faz-se necessario que seja reconhecido e votado pelos
vereadores este projeto de lei no que se refere ao DIREITO ao gozo de férias e
recessos escolares dos Inspetores Escolares nas mesmas condi¢des dos demais
profissionais que atuam na érea da educagdo. com supedaneo na Constituigao Federal,
na Lei n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996; Lei Federal n.° 11.738/2008; e nas demais
normas e julgados aplicaveis ao caso concreto.
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