PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 711/2017

Dispde sobre a reestruturacio administrativa do
Municipio de Patos de Minas.

A CAMARA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS APROVA:

C~APiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar visa implantar uma reestruturagdo organizacional
moderna e eficiente capaz de aprimorar e fortalecer as atividades de planejamento,
coordenagdo, assessoramento, execucao, controle e fiscalizagdo da Administragao Direta e
Indireta.

Art. 2° Para desenvolver as suas atividades legais, constitucionais e atender as
necessidades do Municipio de Patos de Minas, a Administracdo Direta e Indireta disporé de
orgdos e unidades organizacionais previstas nesta Lei Complementar, integradas segundo os
setores de atividades relativas as metas, competéncias, atribuicdes e objetivos visando
resguardar a continuidade, o interesse publico e a gestdo eficiente na prestagao do servigo
publico a populagao.

CAPITULO 11 ,
DA EXTINCAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 3° Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Administra¢dao Direta e Indireta
do Municipio de Patos de Minas os cargos de provimento efetivo relacionados no Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 4° Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Patos de Minas os cargos de provimento em comissdo relacionados no
Anexo II desta Lei Complementar.

CAPITULO 111
DA REESTRUTURACAO DE CARGOS DO IPREM

Art. 5° A qualificacdo do cargo de Superintendente do IPREM de que trata o
Anexo II da Lei Complementar n® 177, de 18 de novembro de 2002, alterada pela Lei
Complementar n° 236, de 27 de outubro de 2005, passa vigorar com a seguinte redacao:



“QUALIFICACAO

Servidor publico municipal, efetivo e estavel, ocupante de cargo de Técnico de
Nivel Superior, com experiéncia administrativa e/ou conhecimento relacionado a respectiva
area de atuacdo, especialmente de legislagdo previdencidria.”

Art. 6° Fica criado o cargo de Diretor Médico do Instituto de Previdéncia
Municipal de Patos de Minas - [IPREM -, que fard parte dos cargos de provimento em
comissao, previstos no Anexo I da Lei Complementar n° 177, de 18 de novembro de 2002.

Art. 7° A forma de provimento, as atribui¢des e o nivel de vencimento do cargo
a que se refere o artigo anterior, sdo os estabelecidos nos Anexos III e IV desta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DA ALTERACAO DE CARGOS MUNICIPAIS

Secao I
Dos Cargos de Coordenador

Art. 8° Ficam criados no Quadro de pessoal do Municipio de Patos de Minas 22
(vinte e dois) cargos de Coordenador, de provimento em comissdo, decorrente da extingdo
dos cargos de Diretor de Orgdos Municipais, conforme a seguir:

I - Coordenador de Centro Municipal de Educacdo Infantil: 16 (dezesseis)
cargos;

IT - Coordenador da Praga CEU: 1 (um) cargo;

I1I - Coordenador de Expansédo de Area Urbana: 1 (um) cargo;

IV - Coordenador do Centro de Convivéncia da Terceira Idade: 1 (um) cargo;

V - Coordenador da CEASA: 1 (um) cargo;

VI - Coordenador de Parques ¢ Areas Verdes: 1 (um) cargo;

VII - Coordenador do Servigo de Inspe¢cao Municipal - SIM: 1 (um) cargo.

Art. 9° A forma de provimento, as atribui¢des e o nivel de vencimento do cargo
a que se refere o artigo anterior, sdo os estabelecidos nos Anexos V a XI desta Lei
Complementar.

Secao 11
Do Processo de Eleicao

Art. 10. Os 16 (dezesseis) cargos de Coordenadores de Centro Municipal de
Educagdo Infantil serdo providos por meio de elei¢do, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
admitida a reeleicdo para um segundo mandato consecutivo, obedecidos os critérios
estabelecidos em Decreto do Executivo.



Paragrafo tnico. A primeira eleicdo serd realizada no 2° semestre de 2018 na
mesma época do processo de eleicao de Diretor de Escola.

Art. 11. Até a realizagdo do processo eleitoral de que trata o pardgrafo inico do
art. 8°, os Coordenadores de Centro Municipal de Educa¢do Infantil serdo indicados pelo
Poder Executivo.

CAPITULO V
DA READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 12. Acrescenta § 4° ao art. 43 da Lei Complementar n® 002, de 6 de
setembro de 1990, com a seguinte redagao:

§ 4° Fica vedado a concessio ou pagamento de qualquer adicional de
desempenho ou progressao horizontal ao servidor durante o periodo de readaptacgdo.

§ 5° Os critérios e procedimentos para efeito de readaptacdo do servidor sera
regulamentado por Decreto do Executivo.”

CAPITULO VI
DA CRIACAO DO BANCO DE HORAS

Secao I
Normas Gerais

Art. 13. Fica criado o instituto da compensa¢do de jornada consistente na
ampliacdo, na reducdo ou na supressao da jornada de trabalho diaria do servidor publico
municipal em decorréncia da conveniéncia ou da necessidade do servico publico ou do
servidor, devidamente justificadas e validadas pela Chefia Imediata, mediante a formacdo de
Banco de Horas, no qual serdo registradas as horas-crédito, que constituirdo saldo positivo,
e horas-débito, que constituirdo saldo negativo.

Paragrafo tnico. O Banco de Horas no ambito da Administracdo Publica Direita
e Indireta do Municipio de Patos de Minas serd regulamentado através de Decreto do
Executivo.

Secao 11
Dos Registros

Art. 14. O art. 120 da Lei Complementar n® 002, de 6 de setembro de 1990, passa
a vigorar com a seguinte redacao:



“Art. 120. As chegadas antecipadas, os atrasos, as auséncias e as saidas
antecipadas dos servidores publicos municipais deverdo ser registradas através do Banco de
Horas nas horas-crédito ou horas-débito, contadas para este fim em minutos.

§ 1° O registro dos minutos devera ser feito no cartdo de ponto, livro de
presencga ou por meio eletronico.

§ 2° Poderdo ser abonadas, a critério da Chefia Imediata sem compensagao
através do Banco Horas, as faltas por motivo de participagdo em cursos, congressos,
seminarios, simposios, painéis, encontros, reunides € outros eventos da mesma natureza,
desde que relacionados com as atividades do setor.

§ 3° A auséncia na marcagao de ponto “por esquecimento” e o cartdo “rebatido”,
as faltas abonadas conforme o § 2°, e “servicos externos”, em local sem acesso ao registro
do ponto deverdo ser justificados no proprio formulario de “espelho de ponto”, ficando a
critério da Chefia Imediata, a confirmagdo do fato e a autorizacdo do abono de ponto.

§ 4° As faltas e auséncias por motivos particulares ndo previstas, poderdo ser
compensadas, desde que autorizadas pela Chefia Imediata.

§ 5° A compensacdo das horas-débito deverdo ser realizada até o més
subsequente ao da ocorréncia, sob pena de registro de faltas definitivas.

§ 6° A impontualidade habitual fica passivel da penalidade de adverténcia.”

CAPITULO VII
DO REGIME DE PLANTOES

Secao I
Normas Gerais

Art. 15. Fica instituido o regime de plantdes de 12 (doze) horas para os cargos
especificados no Anexo XII desta Lei Complementar, quando do efetivo exercicio, nas
seguintes areas da Secretaria Municipal de Saude:

I - Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas;

IT - Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU
III - Unidade de Pronto Atendimento - UPA;

IV - setor de transportes.

§ 1° Os vencimentos basicos de cada um dos cargos especificados no Anexo II
desta Lei Complementar permanecem conforme a tabela salarial vigente, correspondendo a
uma jornada de 30 (trinta) horas semanais a ser cumprida em Escala de Revezamento de
Turno, com plantdes de 12 (doze) horas.

§ 2° A cada plantdo nao realizado, o servidor terd o desconto de 4 (quatro) faltas
em sua folha de pagamento, tendo como base de calculo o vencimento acrescido de
vantagem pecunidria e adicional de insalubridade, se for o caso.

§ 3° O disposto no § 2° ndo se aplica aos plantdes extraordinarios.



Secao 11
Da Remunerac¢io por Plantao Extraordinario

Art. 16. Fica instituida a remuneracdo por Plantdo Extraordinario, em servigos
realizados no sistema de revezamento de turno, na Secretaria Municipal de Saude, para os
cargos descritos no Anexo XII desta Lei Complementar.

§ 1° O disposto no caput aplica-se exclusivamente aos cargos a seguir, quando
do exercicio dos plantdes no Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas, Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU -, Unidade de Pronto Atendimento - UPA - e setor
de transportes:

I - Auxiliar de Satde Bucal;

II - Auxiliar de Enfermagem I;

III - Auxiliar de Servigos;

IV - Condutor de Veiculos de Urgéncia do SAMU;
V - Enfermeiro Assistencial do SAMU;

VI - Motorista Veiculo Leve I

VII - Motorista Veiculo Pesado I;

VIII - Recepcionista;

IX - Técnico de Enfermagem;

X - Técnico de Enfermagem do SAMU;

XI - Técnico de Enfermagem para Motolancia do SAMU;
XII - Técnico de Farmacia,;

XIII - TNS 1/Assistente Social;

XIV - TNS I/Enfermeiro;

XV - TNS I/Farmacéutico.

§ 2° E vedado estender a remuneragdo de que trata o caput a qualquer outra
situacdo funcional ou lotagdo, ainda que semelhante.

§ 3° O servidor ocupante de qualquer dos cargos mencionados no paragrafo
anterior, quando convocado para exercer suas atividades em horario extraordindrio, fara jus
ao recebimento da remuneragdo correspondente ao plantdo efetivamente realizado, sem
prejuizo de sua remuneracdo, ndo lhe sendo devido pagamento de horas extras.

Art. 17. Os servidores ocupantes dos cargos especificados no Anexo XII desta
Lei Complementar, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, que laborarem em
regime de revezamento de turno, fardo jus ao pagamento de plantdes extraordinarios,
quando as horas normais efetivamente trabalhadas excederem a 150 (cento e cinquenta)
horas mensais, conforme a seguir:

I - a remuneragdo por Plantdo Extraordinario, a ser realizado em dias uteis nos
Servicos de Satde serdo calculados de acordo com o Anexo XII desta Lei Complementar;



IT - a remuneragdo por Plantdo Extraordinéario, a ser realizado aos sabados,
domingos e feriados, nos Servigos de Saude serdo calculados de acordo com o Anexo XII
desta Lei Complementar.

Art. 18. Os valores dos Plantdes Extraordinarios serdo reajustados anualmente
em consonancia com o indice de reajuste salarial disposto pela Administragdo Municipal.

Paragrafo tinico. Os valores dos Plantdes Extraordinarios serdo incorporados
para fins de 13° vencimento, calculado de acordo com a média anual.

Art. 19. O Plantao Extraordinario a que se refere esta Lei Complementar seré de,
no minimo, 12 (doze) horas ininterruptas cada um, ndo podendo ultrapassar o limite de 24
(vinte horas) horas semanais por profissional.

Art. 20. A remuneragdo instituida por esta Lei Complementar submete-se aos
seguintes principios:

I - tem por fundamento a execucdo de servigos extraordindrios, visando manter a
continuidade dos servicos de saude;

IT - ¢ devida ao servidor enquanto estiver laborando em regime de plantdo;

III - ndo se incorpora ao salario do servidor.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. O expediente dos 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio, de que trata o art. 112 da Lei Complementar n° 002, de 6 de setembro de 1990,
sera de 6 (seis) horas, em turno ininterrupto, com intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 1° O intervalo previsto no caput estd inserido no computo da jornada de
trabalho.

§ 2° Em funcgdo da peculiaridade e dindmica propria de funcionamento na
prestagdo dos servicos publicos, o Executivo poderd regulamentar, através de Decreto
especifico, o horario de expediente de cada Secretaria Municipal e respectivos o6rgdos da
Administragcdo Publica Direta ou Indireta, de acordo com as suas atividades administrativas
€ operacionais.

§ 3° O Executivo podera adotar horario de expediente diferenciado caso o
interesse publico o exigir, de modo a preservar a produtividade e resolutividade da execucdo
da prestacao dos servicos publicos, especialmente os de natureza essencial e inadiavel ao
atendimento da populagdo.

§ 4° Havendo a adocao de horério diferenciado para os servigos essenciais como
satude, educagdo, SAMU e outros da mesma natureza devera ser assegurada a continuidade e
qualidade dos servicos prestados, sem aumento de despesas para os cofres publicos,
ressalvados os casos necessarios, devidamente justificados, ao funcionamento dos servigos
publicos.



Art. 22. O art. 113 da Lei Complementar n° 002, de 6 de setembro de 1990, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 113. A jornada de trabalho dos servidores publicos do Municipio de Patos
de Minas ndo sera superior a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, ressalvadas
as jornadas especiais previstas em lei ou em programas especificos bem como autorizagdes
legais para alteragdo de carga horéria.”

Art. 23. Fica o paragrafo tinico acrescido ao art. 113 da Lei Complementar n°
002, de 6 de setembro de 1990, com a seguinte redagao:

“Paragrafo unico. A alteracdo da jornada de trabalho nao implica em reducao da
respectiva remuneragao do servidor municipal.”

Art. 24. A carga horaria dos servidores municipais que ocuparem cargo com
jornada igual ou inferior a 30 (trinta) horas semanais efetivamente trabalhadas permanecera
inalterado, devendo subordinar-se as respectivas legislagdes.

Art. 25. Os servidores municipais ocupantes de cargos efetivos, contratados e os
investidos em cargos em comissdo ou fun¢do de confianga, deverdo tratar e resolver
assuntos pessoais preferencialmente em horario diferente ao do seu turno de trabalho, sob
pena de incorrer nas penalidades previstas na Lei Complementar n® 002, de 6 de setembro
de 1990.

Art. 26. Os servidores investidos em cargo comissionado ou em funcdo de
confianca deverdo dedicar-se integralmente ao servigo, sempre que houver necessidade e
interesse da Administragdo Municipal.

Art. 27. Os servidores publicos municipais cedidos, com ou sem Onus para o
Municipio, a outros o6rgdos, entidades, fundagdes ou autarquias deverao cumprir o horario
de expediente fixado pelo 6rgao conveniado com o Municipio.

Art. 28. O servidor publico municipal, abrangido por esta Lei Complementar,
firmara Termo de Compromisso de fidelizagdo a jornada de trabalho de 6 (seis) horas bem
como ao Banco de Horas, comprometendo-se cumprir fielmente o expediente estabelecido
pela Secretaria ou 6rgdo em que estiver lotado, mediante a interveniéncia do SINTRASP,
que ratificara conjunta e expressamente os termos do referido compromisso, conforme
modelo constante do Anexo XIII.

Art. 29. A alteracdo da jornada de trabalho que se refere esta Lei Complementar
ndo poderd acarretar aumento de pessoal, ressalvados os casos excepcionais e de interesse
publico, e mediante compensagao financeira relativa a redugdo dos custos operacionais dos
orgaos da Administragao Publica Direita e Indireta.



CAPITULO IX
DA EXTINCAO DA FUNDACAO PROMAM

Art. 30. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a extinguir a Fundacao
Municipal de Promog¢do da Crianca e do Adolescente de Patos de Minas - Fundacao
PROMAM - criada pela Lei Complementar Municipal n°® 148, de 17 de maio de 2001, e
alteracdes dadas pela Lei Complementar n® 296, de 21 de fevereiro de 2008 e pela Lei
Complementar n° 432, de 1° de outubro de 2013, com regulamentacdo pelo Decreto n°
3.696, de 21 de junho de 2013.

Art. 31. Os bens imoéveis, o acervo de bens moveis, utensilios, maquinas,
maquinarios, veiculos, equipamentos, ferramental, aparelhos, saldo de materiais
eventualmente existentes em estoque no almoxarifado, recursos financeiros e demais
direitos e obrigagdes de propriedade da extinta Fundacdo Promam, apds inventario,
reverterdo e serdo incorporados ao patriménio do Municipio de Patos de Minas.

Art. 32. Os atuais servidores integrantes do Quadro Efetivo de Pessoal da
Fundacdo Promam ficam transferidos, com seus respectivos cargos, atribuigdes e
vencimentos para o Quadro de Pessoal do Municipio de Patos de Minas.

Art. 33. Ficam extintos os cargos da Funda¢cdo Promam, conforme Anexo XIV.

Art. 34. O Municipio de Patos de Minas sucedera a extinta Fundagdo Promam
em todos seus direitos, créditos e obrigacdes, decorrentes de lei, decisdo judicial, ato
administrativo ou contrato, bem assim nas demais obrigacdes pecunidrias, inclusive nas
respectivas receitas, que passardo a ser recolhidas a conta do Tesouro Municipal.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social assumira os projetos,
acdes e programas sociais da extinta Funda¢do Promam, que serdo executados de acordo
com as atribui¢des e competéncias criadas por esta Lei Complementar.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E HIERARQUICA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secao I
Dos Orgaos da Administragao Direta

Art. 36. A estrutura organizacional e hierarquica do Poder Executivo do
Municipio de Patos de Minas constituir-se-a pelos 6rgaos da Administragdo Direta:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

a) FASERYV — Fundo Municipal de Assisténcia ao Servidor:
1. Conselho Administrativo;



b) Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento e Acompanhamento de Recursos
Humanos:
1. Geréncia de Selecao, Capacitacao, Promogado e Treinamento de Pessoal;

c¢) Diretoria de Administracido de Pessoal:

1. Geréncia de Controle e Registro de Pessoal;

2. Geréncia de Saude Ocupacional, Seguranca no Trabalho e Assisténcia ao
Servidor;

d) Diretoria de Suprimentos e de Controle Patrimonial:

1.Geréncia de Almoxarifado Central ¢ Distribuicao;

2.Geréncia de Compras e Licitagdes;

3.Geréncia de Bens Patrimoniais;

e) Diretoria de Servicos Administrativos e Gerais:

1.Geréncia de Arquivo e Conservagao de Documentos;

2.Geréncia de Protocolo ¢ Informacoes;

3.Geréncia de Servigos Auxiliares, Manuten¢ao Preditiva, Preventiva ¢
Corretiva;

f) Diretoria de Modernizagdo, Tecnologia da Informagdo e Organizacdo e
M¢étodos:

1.Geréncia de Organizagdo e Métodos Tecnoldgicos;

2.Geréncia de Suporte de Rede.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ o 6rgao de assessoramento
ao Prefeito e de gestdo das atividades de pessoal, suprimentos, patriménio, modernizagdo
administrativa, tecnologia da informacgdo e servicos de apoio ao Governo Municipal,
competindo-lhe especialmente:

I - elaborar e executar as politicas de recursos humanos, suprimentos,
patrimonio, modernizagdo administrativa e informatica do Municipio;

IT - coordenar e avaliar a execugdo das atividades dos 6rgdos de sua Secretaria;

III - realizar estudos e negociagdes de politicas salariais;

IV - contatar o Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio para
conhecimento das demandas dos servidores municipais e divulgacdo das decisdes
administrativas pertinentes;

V - zelar pela seguranga e satde no trabalho dos servidores municipais;

VI - formular, regulamentar e coordenar os concursos publicos municipais;

VII - manter atualizado o cadastro de servidores publicos municipais e processar
a folha de pagamento;

VIII - acompanhar a vida funcional dos servidores, instituindo processo
administrativo, quando de infringéncia ao estatuto dos servidores publicos municipais;

IX - promover a capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos servidores;

X - realizar a nomeacdo, contratacdo por excepcional interesse publico,
movimentacado e exoneragdo de pessoal;



XI - fazer cumprir os limites das despesas com pessoal, conforme Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

XII - autorizar a concessao de cursos e didrias aos servidores municipais;

XIII - executar e atualizar o sistema de dados informatizados do Municipio;

XIV - desenvolver projetos para modernizagdo administrativa,

XV - administrar os bens patrimoniais e almoxarifado;

XVI - realizar as compras, licitagdes e gerir contratos do Municipio;

XVII - nomear comissdo permanente de licitagdo, de pregdo, bem como
autorizar, homologar, adjudicar, anular ou revogar procedimento licitatorio;

XVIII - ratificar as dispensas e inexigibilidade de licitagdo;

XIX - manter servigos de protocolo e arquivo de processos;

XX - manter servicos de copa e zeladoria ou coordenar a terceirizagdo do
mesmo;

XXI - propor legislagdes de servigos de pessoal, bem como na atualizacdo das
existentes;

XXII - acompanhar a gestdo do FASERV, em conjunto com o Conselho
Administrativo, tomando as providéncias necessarias para o seu bom funcionamento,
inclusive resolugdes;

XXIII - determinar medidas para corre¢dao de desvio de fungao.

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
INFRAESTRUTURA RURAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:

a) Diretoria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;
b) Diretoria de Estradas Municipais Rurais e Obras de Artes;
c¢) Diretoria de Industria, Comércio e Servigos.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Agricultura, Infraestrutura Rural e
Desenvolvimento Sustentavel ¢ o o6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de elaboragao,
execucdo e avaliacdo das politicas agricolas, pecuarias, de abastecimento, infraestrutura
rural e desenvolvimento capaz de suprir as necessidades da geragdo atual, sem comprometer
a capacidade de atender as necessidades das futuras geragdes, competindo-lhe
especialmente:

I - coordenar e avaliar a execucao das atividades de sua Secretaria;

II - elaborar e executar planos e projetos para a expansdo dos setores agricola,
pecuaria e de abastecimento no municipio;

III - apoiar as micro unidades de producdo agropecuaria através da assisténcia
técnica ¢ da viabilizagdo de recursos financeiros;

IV - articular-se com o6rgdos e entidades federais, estaduais e outras, visando a
consecugdo de recursos para implantagdes de projetos voltados para apoio e expansao das
atividades agricolas, pecudrias e de abastecimento;

V - coordenar e fiscalizar o funcionamento do Mercado Municipal e das Feiras
Livres do municipio;



VI - administrar, diretamente ou indiretamente, a Central de Abastecimento
(CEASA);

VII - divulgar as potencialidades pecuarias e agricolas do municipio;

VIII - apoiar a modernizag¢do agropecudria no municipio;

IX - implantar e fortalecer um sistema local de ciéncia e tecnologia voltado ao
agronegdcio;

X - elaborar e propor programas para fixa¢gdo do homem no campo;

XI - propiciar cursos e treinamentos para familias rurais, objetivando o
desenvolvimento de suas atividades;

XII - apoiar os produtores rurais e pecuaristas no escoamento e comercializagao
de suas produgdes;

XIII - conservar os veiculos e equipamentos da Secretaria;

XIV - formular, a elaborar e implementar projetos estratégicos de
desenvolvimento local bem como a coordenacgdo e a implementacdo de agdes de estimulo e
apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da agropecudria, da industria, do
comércio, dos servigos e do turismo;

XV - promover o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e
organizacional, com vistas a estimular interesses de empreendedores e promover a atragdo
de investimentos para 0 municipio;

XVI - promover a estruturacdo de sistemas locais de produ¢do integrada tendo
como finalidade a diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado;

XVII - promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos € institucionais, a
transformagdo de potencialidades do municipio em oportunidades para instalacio de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel;

XVIII - incentivar e orientar a instalagdo, localizagdo, ampliagdo e diversificagao
de industrias que utilizem tecnologias e mao-de-obra e insumos locais e o desenvolvimento
de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis
ao municipio;

XIX - promover a orientacdo, de carater indutor, a iniciativa privada para
captacdo de empreendimentos de interesse econOmico para o municipio, em especial, a
implementagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial e de
agronegocios;

XX - acompanhar programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e
federal relacionados ao desenvolvimento dos setores agropecuario, da industria, do
comércio e do turismo, para identificacdo de oportunidades de expansdo ou instalagdo de
novos empreendimentos no municipio;

XXI - promover medidas para atragcdo de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais e nacionais;

XXII - formular politicas, em conjunto com os 6rgdos municipais afins, visando
a compatibilizacdo de novos investimentos com a manuten¢do e preservacao das condigdes
ambientais e urbanisticas do Municipio;

XXIII - promover o incentivo € 0 apoio a pequena ¢ média empresa nas suas
arcas de atuacdo e o estimulo a localizagdo, manuten¢do e desenvolvimento de



empreendimentos agropecuarios, agro-industriais, industriais, comerciais € de servigos no
Municipio;

XXIV - formular e implementar projetos para incentivar empreendimentos
produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local, para estabelecimento
de parcerias no sentido de aplicacdo de ciéncia e tecnologia para aperfeicoar, modernizar e
racionalizar os processos de producao;

XXV - propor politicas para o desenvolvimento agrario, indicando alternativas
de sua viabilidade econOmica, observadas as normas de preservacdo e conservagdo
ambiental;

XXVI - promover o fomento e incentivo a instalagdo de novos negocios e
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial de turismo de negdcios e do
turismo rural, no municipio;

XXVII - incentivar e orientar para o desenvolvimento do associativismo para a
formacdo de associacdes e cooperativas e outras modalidades de organizagdes voltadas para
o desenvolvimento local integrado e formacdo de uma cultura de cooperagado, trabalho e
renda;

XXVIII - propor e a implementar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, das politicas de qualificacdo e requalificagdo profissional e
coloca¢do de mao-de-obra habilitada as demandas apresentadas nas atividades econdmica
no municipio;

XXIX - articular com o6rgaos e entidades do Estado e do Governo Federal para
formulacdo de diretrizes e execu¢do de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento
da producdo, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-econdmico dos
agricultores em geral e da organiza¢do das comunidades rurais;

XXX - organizar considerando o aspecto social e econdmico dos agricultores,
com vistas ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio
do implemento a produgdo, a agregacao de valor aos produtos e a geracdo de renda;

XXXI - efetuar planejamento para promogao de melhorias de infraestrutura rural
para facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindustria
organizada em redes solidarias de produgao;

XXXII - prestar orientagdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua
producdo, a assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura;

XXXII - promover o incentivo € o apoio as atividades da agricultura,
identificando propriedades economicamente vidveis, visando agregar valor a pequena
producdo e preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno
produtor da clandestinidade e proporcionar a manuten¢do do trabalho e o incremento da
renda;

XXXIV - apoiar na execugdo dos servicos de interesse coletivo, em melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de
baixa renda;

XXXV - ampliar espacos para discussdo, organizagdo e fortalecimento da
identidade da juventude do meio rural, visando contribuir para sua permanéncia no campo;

XXXVI - disponibilizar servigos ao meio rural, de modo a obter melhorias de
infraestrutura e meio ambiente, no &mbito das comunidades indigenas e quilombolas;



XXXVII - promover o incentivo € a orientacdo ao associativismo € ao
cooperativismo, mediante apoio a criagdo de organismos e a promoc¢ao de cursos, palestras e
eventos afins;

XXXVIII - propor politicas para o desenvolvimento agrario municipal e a
regularizagdo fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e o processo
de assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade economica, bem como o
acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados;

XXXIX - definir politicas publicas e coordenar a implementacao dos servigos de
assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da
agricultura realizadas por pequenos produtores rurais, assentados e comunidades indigenas e
quilombolas;

XL - promover programas voltados para a fixacdo do homem no campo, bem
como levantamentos sobre a situacao dos trabalhadores rurais;

XLI - implementar o desenvolvimento de programas de geracdo de emprego e
renda no meio rural, em articulacio com orgaos e entidades dos Governos Estadual e
Federal para que as diretrizes, projetos e acdes sejam fortalecidos na soma de esforcos pela
promogdo de assentamentos rurais € apoio as comunidades rurais;

XLII - construir e manter conservadas as estradas municipais;

XLIII - orientar, acompanhar, coordenar e promover a inspecao e fiscalizagao
dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos, realizando registros
sanitarios, procedendo as notificagdes, aprendendo, suspendendo, interditando ou
embargando estabelecimentos;

XLIV - promover acdes de combate a clandestinidade, bem como outras
atividades relacionadas a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria de produtos que, porventura,
forem delegadas ao Servico de Inspe¢ao Municipal - SIM.

III — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE
E LAZER:

a) Diretoria de Gestao do Conservatorio;

b) Diretoria de Turismo, Lazer, Eventos e Gestdo Administrativa:
1. Geréncia de Gestao Administrativa;

¢) Diretoria de Igualdade Racial, Memoria e Patrimonio Cultural;
d) Diretoria de Esportes.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer ¢ o 6rgao
de assessoramento ao Prefeito e de elaboracdo, execugdo e avaliacao das politicas culturais,
turisticas, esportivas e de lazer, competindo-lhe especialmente:

I - promover e difundir os movimentos culturais do municipio;

II - estimular a preservacgao das raizes culturais da municipalidade;

III - estimular as manifestagdes de natureza artistica e popular;

IV - apoiar o esporte amador e especializado para as criangas, jovens e adultos;
V - apoiar, excepcionalmente e mediante lei especifica, o esporte profissional,
VI - assegurar espagos fisicos destinados ao lazer;



VII - planejar e executar atividades de lazer para a comunidade;

VIII - pesquisar, selecionar e preservar objetos, documentos e valores histdricos
do municipio;

IX - administrar e preservar o Museu Histdrico de Patos de Minas;

X - levantar prédios de natureza histérica do municipio e viabilizar os seus
tombamentos;

XI - apoiar a publicacdo de obras que registrem usos e costumes e toda a tradigado
histérica do municipio de Patos de Minas;

XII - gravar depoimentos das pessoas idosas sobre a vida politica e social do
municipio;

XIII - motivar os jovens para a pesquisa de carater historico, bem como respeito
aos valores e tradigdes do municipio;

XIV - administrar e manter atualizada a Biblioteca Publica “Jodao XXIII”’;

XV - desenvolver projetos de estimulo a leitura, inclusive em parceria com as
escolas municipais;

XVI - administrar e apoiar o Conservatorio Municipal;

XVII - elaborar e executar Plano Municipal de Cultura;

XVIII - elaborar e executar Plano Municipal de Turismo;

XIX - administrar, diretamente ou indiretamente, os pedalinhos municipais;

XX - planejar, executar e supervisionar os eventos turisticos do Municipio,
especialmente Festa Nacional do Milho e Festejos de Finais de Ano;

XXI - divulgar as atragdes turisticas do municipio em diversas localidades,
objetivando o desenvolvimento do turismo.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
a) Diretoria de Habitagdo, Trabalho e Emprego;

b) Diretoria de Promoc¢ao Humana e de Apoio a Infancia e Adolescéncia:

1. Geréncia de Promo¢do Humana e de Apoio a Infancia e Adolescéncia;

2. Geréncia de Gestdo Administrativa;

c¢) Diretoria Especial de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais;

d) Diretoria de Protecdo Social Basica:
1. Geréncia de Assisténcia Social;

e) Diretoria de Protegdo Social Especial.
Art. 40. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ o o6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execucdo, controle e avaliacao da politica de

assisténcia social do Municipio, competindo-lhe especialmente:

I - elaborar, executar e avaliar a politica de assisténcia social, voltada para a
igualdade aos direitos sociais, inclusdo social e promog¢ao humana;



IT - assessorar o Prefeito no que se refere a politica de assisténcia social,

III - coordenar e avaliar a execucao das atividades de sua Secretaria;

IV - articular perante as entidades publicas e privadas para consecu¢do de apoio
e recursos para desenvolvimento de projetos e programas de assisténcia social;

V - consolidar as diretrizes da organizagdo e da gestdo da assisténcia social na
Lei Organica da Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VI - implementar a gestdo municipal plena descentralizada e autobnoma de acordo
com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VII - implementar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com
a Lei Organica de Assisténcia Social;

VIII - elaborar e executar projetos para atender a populacdo em situagdo de
vulnerabilidade social ou situacdo de risco;

IX - viabilizar projetos sociais de geracao de emprego e renda, visando diminuir
o indice de desemprego no municipio;

X - fomentar a capacitacdio e formagdo profissional, estimulando o
empreendedorismo, associativismo e a auto-sustentabilidade do individuo e das familias;

XI - executar os programas sociais das esferas municipal, estadual e federal,
mantendo o controle e desenvolvimento social;

XII - orientar e apoiar os Conselhos Municipais vinculados a Secretaria de
Desenvolvimento Social;

XIII - implantar e implementar programas, projetos, servigos e beneficios
firmados com a Unido e Estado, dentro da protegdo social basica e especial;

XIV - diagnosticar a demanda por moradias e manter programas de habitagdo de
interesse social, em parceria com entidades publicas e privadas;

XV - capacitar periodicamente os profissionais da rede social de social de
assisténcia;

XVI - orientar e apoiar as entidades socio assistenciais do Municipio, no que se
refere a sua organizagdo, funcionamento e regulamentagao;

XVII - opinar sobre a concessao de recursos financeiros, por meio de convénios,
a entidades assistenciais, fiscalizando a aplicagdo dos recursos e emitindo parecer sobre a
prestagdo de contas;

XVIII - identificar, diagnosticar e tratar de problemas sociais da comunidade
carente;

XIX - adotar medidas para prestacdo de servico de prote¢do a crianca, ao
adolescente e a maternidade;

XX - desenvolver programas para assisténcia ao idoso e a crianga em situacao de
risco social.

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

a) Diretoria Pedagogica:
1. Geréncia de Supervisao;

b) Diretoria de Regulacao do Ensino:
1. Geréncia de Inspecao Escolar;



c¢) Diretoria Administrativa:
1. Geréncia de Manutengdo e Suprimentos;
2. Geréncia de Pessoal.

Art. 41. A Secretaria Municipal da Educacdo ¢ o o6rgdo de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento, execucdo, controle e avaliagdo das atividades educacionais do
Municipio, competindo-lhe especialmente:

I - elaborar e executar a politica municipal de educagao;

IT - coordenar, controlar e avaliar as atividades dos 6rgaos de sua Secretaria;

IIT - oferecer e aperfeigoar a educacdo infantil, ensino fundamental, educacao
especial e educacao de jovens e adultos, no ambito municipal;

IV - administrar a rede municipal de ensino e os diversos programas referentes a
educacao;

V - articular-se com entidades publicas e privadas, visando a cooperacdao
cientifica, técnica, financeira e administrativa para o desenvolvimento de programas e
campanhas educacionais;

VI - estruturar e atualizar o Estatuto do Magistério;

VII - aperfeicoar os agentes do processo de ensino aprendizagem;

VIII - promover eventos de carater didatico pedagdgicos;

IX - estimular a pesquisa de novos métodos e técnicas de ensino;

X - estimular a leitura através da instalagdo e ampliagdo de bibliotecas escolares
e comunitarias em toda a rede municipal de ensino;

XI - manter atualizado o cadastro funcional de todos os servidores da Secretaria
e de todos os alunos da rede municipal de ensino, para fins estatisticos, inclusive para o
levantamento de vagas e da demanda existente;

XII - diagnosticar a demanda relacionadas a educagdo bésica, para manutencao e
expansdo da rede municipal de ensino;

XIII - executar os programas relacionados a educacdo das esferas federal e
estadual;

XIV - orientar e apoiar os Conselhos Municipais vinculados a Secretaria
Municipal de Educagao;

XV - orientar e apoiar as gestdes das caixas escolares das escolas da rede
municipal de ensino;

XVI - apoiar, excepcionalmente, o ensino médio e superior;

XVII - superintender e fiscalizar a aplicagdo do percentual de recursos
destinados a educagdo, conforme exigéncia constitucional;

XVIII — coordenar o processo de formulacdo de politicas para a regulacdo e
supervisdo das atividades desenvolvidas na educacdo infantil e ensino fundamental, em
consonancia com as metas dos Planos Nacional ¢ Municipal de Educacao;

XIX —acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal
de Educacdo em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas ¢ Orgamento;

XX — estabelecer diretrizes e instrumentos para acdes de regulacdo da educagdo
infantil e ensino fundamental, em consonédncia com o ordenamento legal vigente.



VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO:

a) Diretoria de Contabilidade:
1. Geréncia de Coordenacao Contabil;

b) Diretoria de Receita:

1. Geréncia de Controle Tributario;

2. Geréncia de Recursos Transferidos;

3. Geréncia de Controle, Gestao ¢ Cobranga da Divida Ativa;

¢) Diretoria de Tesouraria:
1. Geréncia de Tesouraria;

d) Diretoria de Orgamento:
1. Geréncia de Controle Or¢camentario e Financeiro.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Financas e Org¢amento ¢ o orgdo de
assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgdos da Administragdo, referentes as atividades
or¢amentaria, contabil, tributaria e financeira do Municipio, competindo-lhe especialmente:

I - coordenar os oOrgdos orcamentario, contabil, tributdrio e financeiro da
Secretaria;

IT - elaborar, executar, avaliar e aprimorar as agdes orcamentaria, contabil,
tributaria e financeira do Municipio;

III - elaborar e avaliar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei
Orcamentaria Anual do Municipio;

IV - elaborar a estimativa mensal da receita e cronograma mensal da desembolso
e acompanhar a sua execucao;

V - subsidiar de informagdes or¢amentarias e financeiras os ordenadores de
despesa, para a limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, objetivando o
cumprimento das metas fiscais do Municipio;

VI - disponibilizar cotas orcamentdrias aos 6rgaos municipais, para controle da
despesa;

VII - promover audiéncias publicas para elabora¢ao dos planos or¢amentarias do
Municipio e demonstragdo do cumprimento das metas fiscais quadrimestrais;

VIII - executar os registros contabeis financeiro, patrimonial e or¢camentario do
Municipio;

IX - executar a gestao do plano de contas do Municipio;

X - realizar as prestacdes de contas do Municipio aos 6rgaos publicos municipal,
estadual e federal;

XI - autorizar a entrega de numerdrio a servidor, na forma de adiantamento,
analisar, aprovar ou providenciar a devolucao de valores aos cofres publicos municipais;

XII - analisar as prestagdes de contas de didrias concedidas a servidores
municipais, aprovar ou providenciar a devolucdo dos valores aos cofres publicos
municipais;



XIII - acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros municipais € encaminhar
ao 6rgao de controle interno do Municipio, quando constatada qualquer ilegalidade ou ma
aplicagdo dos mesmos;

XIV - constituir os créditos tributarios decorrentes dos tributos de competéncia
do Municipio;

XV - cumprir e fazer cumprir a legislagdo tributaria municipal;

XVI - aplicar multas por infracdo a legislacao tributaria municipal,;

XVII - movimentar as contas bancdrias do Municipio, conjuntamente com o0s
agentes politicos delegados pelo Prefeito Municipal, através de transagdes on-line e
cheques;

XVIII - langar as receitas de repasse e aplicagdo financeira;

XIX - efetuar os pagamentos das despesas do Municipio, observando a
vinculagao da receita;

XX - realizar as movimentagdes financeiras no sistema informatizado do
Municipio;

XXI - manter fluxo de caixa;

XXII - elaborar proposicdes para maior efetividade da receita e despesa
municipal;

XXIII - subsidiar de informagdes o 6rgao juridico do Municipio, para cobranga
judicial da divida ativa;

XXIV - apoiar o 6rgdo juridico na elaboragao de projetos de leis e decretos
relacionados as matérias or¢amentaria, contabil, tributaria e financeira;

XXV - representar o Municipio junto a 6rgaos estaduais e federais, no que se
refere aos assuntos orcamentario, contabil, tributario e financeiro.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

a) Diretoria de Comunicag¢do Social;
b) Diretoria de Relacdes Institucionais:
1. Geréncia de Convénios e Parcerias.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Governo ¢ o 6rgao de representagao social e
administrativa do Prefeito, competindo-lhe especialmente:

I - promover a representagao social do Prefeito, sob sua orientagdo direta;

Il - receber, elaborar e expedir a correspondéncia do Prefeito, inclusive a
eletronica;

IIT - elaborar os atos administrativos da competéncia do Prefeito;

IV - preparar a agenda do Prefeito;

V - articular politicamente com o Poder Legislativo;

VI - convocar e preparar reunides com os Secretarios a pedido do Prefeito;

VII - receber e analisar as atividades mensais das Secretarias, avaliando as metas
definidas pelo Prefeito e Secretarios;

VIII - promover a representacdo do Municipio perante os 6rgaos de imprensa;

IX - pesquisar matérias, de interesse do Municipio, veiculadas pela midia;



X - manter atualizado o site do Municipio;

XI - executar o cerimonial do Gabinete do Prefeito;

XII - dar suporte aos servicos de ouvidoria;

XIII - coordenar, executar e avaliar a publicidade institucional;

XIV - manter contatos institucionais com entidades publicas e privadas,
especialmente conselhos e associagdes de bairros, visando apoiar e estimular a realizagdo de
servicos publicos;

XV - auxiliar os servigos de defesa civil;

XVI - receber e responder as solicitagdes da Camara Municipal, com apoio dos
orgaos do Poder Executivo;

XVII - recepcionar as autoridades, cidadaos e servidores que solicitem audiéncia
com o Prefeito;

XVIII - elaborar as minutas de convénio, parcerias € instrumentos congéneres
bem como encaminhar os termos € documentacgdo pertinentes aos setores competentes;

XIX - encaminhar os termos de convénios, parcerias e instrumentos congéneres
para o 0rgdo responsavel pela execucdo de seu objeto;

XX - manter os registros dos convénios atualizados.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS:

a) Diretoria de Obras Terceirizadas:
1. Geréncia de Fiscalizacao de Obras;
2. Geréncia de Gestao de Contratos;

b) Diretoria de Execugdo de Obras Publicas:
1. Geréncia de Infraestrutura Urbana;

c¢) Diretoria Administrativa e de Pessoal:
1. Geréncia de Suprimentos;
2. Geréncia de Gestdo de Pessoas;

d) Diretoria de Servigos Urbanos e Saneamento:
1. Geréncia de Limpeza Publica;
2. Geréncia de Fiscalizacao de Saneamento.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras Publicas ¢ o 6rgdo de assessoramento
ao Prefeito e de elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos servigos e obras do Municipio,
competindo-lhe especialmente:

I - coordenar, orientar e avaliar a execucdo das atividades dos 6rgdos de sua
Secretaria;

Il - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, a
politica referente a execugdo de obras e prestacao de servicos publicos municipais;

IIT - executar os projetos das obras publicas e do plano urbanistico do Municipio;

IV - supervisionar e fiscalizar a execugdo das obras publicas municipais;



V - sugerir a Secretaria Municipal de Planejamento as diretrizes bdésicas do
desenvolvimento fisico da cidade;

VI - conservar os veiculos e equipamentos da Secretaria;

VII - executar os servicos de serralheria e producao de prémoldados;

VIII - manter informagdes sobre todas as obras e servigos publicos;

IX - coordenar a execucdo dos servicos publicos permitidos ou concedidos e
exercer a sua fiscalizagao;

X - elaborar, executar direta ou indiretamente a politica de saneamento do
Municipio e exercer a sua fiscalizagdo;

XI - administrar e fiscalizar o funcionamento dos cemitérios municipais;

XII - elaborar e executar direta ou indiretamente a politica de destinacao final do
lixo urbano, exercendo a respectiva fiscalizagao;

XIII - administrar direta ou indiretamente o Aterro Municipal;

XIV — executar limpeza dos parques municipais e o horto florestal;

XV - executar, manter ¢ acompanhar as atividades relacionadas ao manejo de
residuos soélidos; iluminacdo publica; pavimentacdo; edificagdes publicas e produgdo
industrial;

XVI - promover uma politica de gestdo e fiscalizacdo de contratos, definindo
regras, almejando maximizar resultados, minimizar riscos econdmicos € juridicos,
garantindo que os servigos e/ou produtos contratados atendam aos padrdes de quantidade e
qualidade.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

a) Diretoria de Planejamento Urbano e Projetos Técnicos:
1. Geréncia de Projetos Técnicos;

2. Geréncia de Topografia;

3. Geréncia de Informacdes Técnicas;

b) Diretoria de Convénios;

c¢) Diretoria de Meio Ambiente;

d) Diretoria de Regula¢do Urbana:

1. Geréncia de Licenciamento de Obras Particulares;
2. Geréncia de Fiscalizacao de Obras Particulares;
3. Geréncia de Posturas.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Planejamento € o 6rgio de assessoramento ao
Prefeito e demais 6rgdos da Administracdo referente a elaboracdo, execugdo e avaliacdo do
planejamento urbanistico ambiental, competindo-lhe especialmente:

I - elaborar e executar, em articulacio com os demais orgdos, a politica de
desenvolvimento sustentavel do Municipio e acompanhar a sua implementagao;

IT - elaborar, coordenar e avaliar os planos e projetos para o desenvolvimento do
Municipio;



III - administrar o Sistema Estatistico de Informag¢des Econdmicas e Sociais, que
permita o planejamento municipal;

IV - subsidiar a Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento na elaboracao,
execucdo e avaliacdo dos Planos Orcamentarios do Municipio;

V - assessorar o Prefeito e Secretarios na defini¢do dos planos estratégicos de
governo, a curto, médio e longo prazo;

VI - manter e atualizar o cadastro imobilidrio do Municipio;

VII - licenciar e fiscalizar as construcdes particulares;

VIII - executar os servigos de topografia e de desenho;

IX - cumprir e fazer cumprir a legislagao urbanistica;

X - cumprir e fazer cumprir a legislacdo ambiental;

XI - articular com entidades publicas e privadas para a consecugdo de recursos e
parcerias voltadas a preservagdo do meio ambiente;

XII - promover a preservagao e utilizagdo racional dos recursos naturais;

XIII - desenvolver programas para preservacao do meio ambiente;

XIV - elaborar propostas de convénios do Municipio perante os 6rgaos federais e
estaduais, bem como executar os convénios firmados;

XV - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Posturas do Municipio;

XVI - articular com entidades publicas e privadas com objetivo de celebragdo de
convénios de interesse do Municipio;

XVII - apoiar e orientar tecnicamente os Conselhos Municipais relacionados a
Secretaria;

XVIII - acompanhar, em articulacio com a Secretaria de Obras Publicas, a
prestagdo de servigos publicos objeto de concessdo, especialmente os de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario;

XIX - aprovar processo de edificagdo ou dele derivado.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Diretoria de Aten¢do Bésica:

1. Geréncia das Unidades de Pronto Atendimento;

2. Geréncia de Atencao Basica,

3. Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento - UPA Porte III;

b) Diretoria de Regulacao:
1. Geréncia de Regulacdo de A¢des Assistenciais;
2. Geréncia de Processamento de Produgao e Faturamento;

¢) Diretoria de Servicos Especializados:
1. Geréncia de Clinicas de Servigos Especializados;

d) Diretoria de Centro Clinico Universitario;
e) Diretoria de Gestdo Administrativa:

1. Geréncia de Administracdo de Pessoal;

2. Geréncia de Apoio Administrativo;



f) Diretoria de Vigilancia em Saude:
1.Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica;
2.Geréncia de Combate a Dengue;

g) Diretoria de Orcamento e Finangas:
1.Geréncia do Fundo Municipal de Saude;
2.Geréncia de Suprimentos;

3.Geréncia de Transporte e Manutencgao.

Art. 46. A Secretaria Municipal da Saude ¢ o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento, execugdo, controle e avaliacdo das atividades de saude publica
municipal, competindo-lhe especialmente:

I - coordenar, controlar e avaliar as atividades dos 6rgdos de sua Secretaria;

IT - elaborar e executar a politica municipal de saude publica;

III - implementar a estrutura do Sistema Local de Satde, em consonancia com o
Sistema Unico de Saade - SUS -, viabilizando a sua integragdo com as institui¢des publicas
e conveniadas;

IV - estabelecer e aperfeicoar o Plano Municipal de Saude;

V - coordenar e executar as tarefas pertinentes a informatizagdo do Sistema
Local de Saude, em conformidade com as prerrogativas estabelecidas pelo SUS;

VI - organizar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

VII - elaborar, executar e avaliar os projetos da area de saude;

VIII - articular junto a entidades publicas e privadas para consecucao de recursos
e apoio para desenvolvimento de programas e projetos referentes a saude;

IX - divulgar os programas de promogao a saude;

X - manter os servicos de auditoria médica visando apurar irregularidades e
aperfeicoar os servicos de satide publica municipal,

XI - controlar e avaliar as agdes pertinentes a vigilancia, tratamento, prevencao e
informagdes dos principais agravos de saude;

XII - organizar a Conferéncia Municipal de Saude;

XIII - apoiar e orientar os conselhos municipais ligados & Secretaria Municipal
de Saude;

XIV - acompanhar as atividades de vigilancia sanitaria e fiscalizar os alimentos e
estabelecimentos responsaveis pela comercializagdo de alimentos;

XV - capacitar os profissionais da area da saide, no dmbito da Secretaria
Municipal de Satude;

XVI - orientar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com material,
servicos gerais, transporte ¢ expediente da Secretaria;

XVII - planejar e executar os servicos de apoio de diagnostico e terapia, bem
como promover a aten¢do médica;

XVIII - organizar os servigos de saide do Municipio, com vistas ao faturamento,
a produtividade e a qualidade da atengao prestada;

XIX - prestar a assisténcia médico odontologica;



XX - opinar sobre a concessao de subvencao a entidades de satide, promovendo a
fiscalizacdo da aplicacdo de recursos e emitir parecer sobre a respectiva prestagdo de contas;

XXI - firmar convénios com Orgaos e entidades estaduais e federais de
cooperacdo técnica, financeira e administrativa,

XXII - organizar e aperfeigoar as atividades de ouvidoria do SUS, no ambito da
satde municipal;

XXIII - realizar as compras e/ou licitagdes de produtos especificos de saude;

XXIV - nomear comissdo permanente de licitacdo, de pregdo, bem como
autorizar, homologar, adjudicar, anular ou revogar procedimento licitatério de produtos
especificos de saude;

XXV - ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagao de
produtos especificos da area de saude;

XXVI - superintender e fiscalizar a aplicacdo do percentual de recursos
destinados a saude, conforme exigéncia constitucional;

XXVII - coordenar e executar a atividade da Ouvidoria do SUS, no ambito da
saude regional.

XI — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E
MOBILIDADE:

a) Junta Administrativa de Recursos e Infragdes - JARI,
b) Diretoria de Transporte:

1. Geréncia de Transporte;

2. Geréncia de Controle de Veiculos Oficiais;

¢) Diretoria de Transito:

1. Geréncia de Transito e Fiscalizagao;

2. Geréncia de Educagao para o Transito;

3. Geréncia de Planejamento e Gestao Orcamentaria.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Transito, Transporte ¢ Mobilidade ¢ o 6rgao
de assessoramento ao Prefeito e de garantia da cidadania no transito por meio de praticas
que zelem das atribuigdes definidas no art. 24 do Codigo de Transito Brasileiro, que prevé a
defesa da vida, respeito ao meio ambiente e convivio social no transito, competindo-lhe,
especialmente:

I - planejar, coordenar e executar as politicas de transporte e transito do
municipio;

IT - assegurar a mobilidade direcionada para a qualidade de vida das pessoas € o
desenvolvimento sustentavel de Patos de Minas;

IIT - coordenar, programar e executar a politica nacional de mobilidade urbana e
o plano municipal de mobilidade urbana, no Municipio de Patos de Minas;

IV - disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de transporte publico de
passageiros em geral no ambito do Municipio;



V - desenvolver o planejamento e a programagdo do sistema de transporte
publico de passageiros, integrando-os com as decisdes sobre planejamento urbano do
municipio de Patos de Minas;

VI - detalhar operacionalmente o sistema de transporte publico de passageiros no
Municipio fixando itinerdrios, frequéncias, horarios, lotacdo, equipamentos, turnos de
trabalho, integra¢do intermodal, locais e tempos de parada e critérios para atendimentos
especiais;

VII - estabelecer os procedimentos operacionais para o servigo de taxi, definindo
custos, equipamentos e locais de estacionamentos;

VIII - fiscalizar, segundo os pardmetros definidos, a operagdo e a exploracao do
transporte publico de passageiros por Onibus, por taxi e por transportes especiais,
promovendo as corre¢des, aplicando as penalidades regulamentares nas infragdes;

IX - elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores tarifarios
fixados para cada modalidade de transporte ptblico de passageiros;

X - participar da elaboragdo de estudos, programas e projetos relacionados com o
sistema viario e o sistema de circulagdo do municipio;

XI - analisar, em conjunto com os demais 6rgdos, a viabilidade de planos
urbanisticos e/ou quaisquer tipos de atividades publicas ou privadas que possam vir a
influenciar a fluidez do transito e o sistema de transporte urbano;

XII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no dmbito de
suas atribui¢des;

XII - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, € promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de
ciclistas;

XIV - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XV - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no
Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

XVI - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XVII - promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente;

XVIII - elaborar e executar a politica municipal de transportes e transito,
exercendo a sua fiscalizacao;

XIX - executar e fiscalizar as atividades relativas ao trafego urbano;

XX - administrar direta ou indiretamente o Terminal Rodoviario e o Aeroporto
Municipal;

XXI - conservar e controlar os veiculos das Secretarias Municipais.

XII - ADVOCACIA-GERAL DO MUNICIPIO:

a) Procuradoria do Municipio:
1. Geréncia de Elaboracdo e Atualizacao Legislativa;

b) PROCON Municipal.



Art. 48. A Advocacia Geral do Municipio € o 6rgdo de representacao judicial do
Municipio e de assessoramento juridico ao Prefeito e demais 6rgdos da administracio direta
e indireta, competindo-lhe especialmente:

I - representar o Municipio, judicialmente ou extrajudicialmente, por intermédio
do Procurador Geral ou de seu delegado;

IT - assessorar o Prefeito e demais 6rgaos do Municipio em assuntos de natureza
juridica;

III - elaborar anteprojeto de lei, de decreto e demais atos normativos;

IV - preparar veto ou sang¢ao das proposicdes de lei;

V - promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

VI - orientar sindicancia, inquérito e processos administrativo, disciplinar e
tributario;

VII - elaborar minuta de contrato, convénio e outros atos administrativos;

VIII - aprovar contratos, convénios € demais atos administrativos;

IX - coligir e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislacdo federal, estadual e municipal;

X - encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos do governo
municipal;

XI - observar o fiel cumprimento de leis e outros atos normativos por parte dos
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta;

XII - propor projetos de leis referentes a atualizagdes de leis municipais,
conforme legislacdes federais;

XIII - promover a orientagdo e defesa do consumidor;

XIV - firmar acordos, desde que atendam ao interesse publico, estejam em
conformidade com o entendimento jurisprudencial e autorizado expressamente pelo Chefe
do Executivo.

XIII - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO:
a) Diretoria de Auditorias e Controles.

Art. 49. A Controladoria Geral do Municipio ¢ o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito, ligado diretamente ao Gabinete e responsavel pelo controle interno da
administracao direta e indireta, competindo-lhe especialmente:

I - fiscalizar os atos contdbeis, financeiros, operacionais, or¢camentarios e
patrimoniais do Municipio, inclusive a adequada aplicagdo dos recursos publicos;

Il - avaliar e propor procedimentos de controle interno para as Secretarias
Municipais no sentido de evitar falhas, desvios e aperfeicoar seus controles;

III - acompanhar os limites constitucionais e legais;

IV - avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentérias e na Lei Orcamentéria Anual;

V - realizar auditorias internas;



VI - auditar prestagdes de contas de recursos financeiros municipais repassados a
entidades e pessoas fisicas;

VII - auditar procedimentos licitatérios realizados pela Administragdo Municipal;

VIII - auditar departamento de pessoal referente as contratagcdes e nomeagdes de
servidores publicos;

IX - assessorar a Administracao;

X - apoiar o Controle Externo;

XI - sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauragdo de Tomada de Contas
Especial nos casos de identificagdo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte
dano ao erario;

XII - avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao
erario, especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos
administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos
resultados, indicando ntimeros, causas, datas de instaura¢ao e de comunicacao ao Tribunal
de Contas;

XIII - dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou
ilegalidades apuradas em Tomadas de Contas Especial realizadas, com indicacdo das
providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos ao erario e para
corrigir e evitar novas falhas;

XIV - verificar o cumprimento de Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais e emitir relatérios mensais e anuais de controle interno;

XV - elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;

XVI - através de seu titular, assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal e o Relatorio
Resumido da Execucdo Orcamentaria, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, o
Contabilista e o Secretdrio Municipal responsavel pela administracao financeira;

XVII - zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

XVIII - propor a ado¢do de medidas para a prevencdo e a correi¢do de falhas e
omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico;

XIX - elaborar normas, manuais, resolugdes, procedimentos e acdes de controle
interno e auditoria.

XIV - CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO:

Art. 50. Fica criada a Corregedoria-Geral do Municipio, vinculada diretamente
ao Chefe do Executivo, que tem a finalidade de coordenar e executar todas as atividades
relativas a disciplina dos servidores publicos municipais da Administragdo Direta e Indireta
bem como prestar assessoramento ao Prefeito em matérias disciplinares de sua competéncia.

Art. 51. Compete a Corregedoria-Geral do Municipio:

I - realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuracdo, de oficio, ou como
decorréncia de manifestagdes, representagoes ou dentncias recebidas;



IT - promover a apuracdo de responsabilidades de servidores municipais, na
forma da lei, mediante instauragdo e julgamento de processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, bem como apreciagdo de recursos cabiveis;

III - propor ao Executivo medidas que visem o aperfeicoamento do regime
disciplinar e a instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares;

IV - manifestar nos processos administrativos referentes a licenca sem
vencimento, exoneragao e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

V - realizar inspe¢des em cardter preventivo ou ordinaria em qualquer dos
setores da Administragdo Publica do Municipio, mediante solicitagdo da autoridade
competente ou a critério da propria Corregedoria-Geral;

VI - expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

VII - prestar consultoria aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica do
Municipio sobre assuntos afetos a sua competéncia;

VIII - manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos
servidores, resguardados os casos de sigilo, na forma da lei;

IX - atender e orientar os servidores em matéria afeta a Corregedoria-Geral;

X - receber e identificar dentincias formuladas em desfavor de servidores;

XI - orientar o registro e controle dos livros de apontamentos, bem como o
arquivamento das sindicancias e processos disciplinares encerrados;

XII - organizar o registro e o controle das anotagdes de aplicacdo de penalidades,
assim como dos antecedentes disciplinares dos servidores;

XIII - coordenar a autuacdo e controle de tramitacdo das sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

XIV - emitir pareceres concernentes a matéria disciplinar quando solicitado pelo
Chefe do Executivo ou Secretarios Municipais e demais autoridades;

XV - coordenar e acompanhar os trabalhos das Comissdes Disciplinares;

XVI - fomentar a adog¢do de medidas tendentes a promoc¢dao da ética e ao
fortalecimento da integridade funcional no ambito do Poder Executivo municipal;

XVII - articular-se com as unidades de correicao dos orgaos e entidades do Poder
Executivo, visando a uniformizacdo de procedimentos técnicos, a integracdo de
treinamentos em matéria correicional e a prevengao de ilicitos administrativos;

XVIII - coordenar e acompanhar, em articulacio com os demais 6rgaos da
Administracdo, a adocao de medidas que visem a defini¢cao, padronizagdo, sistematizacao e
normatiza¢do dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correigao;

XIX - executar outras atividades correlatas.

Art. 52. Fica criado, no Quadro de provimento em comissdao do Municipio de
Patos de Minas, 1 (um) cargo de Corregedor-Geral do Municipio, que integra o Grupo
Assessoramento - AS.17 -, com a forma de recrutamento, a qualificacdo exigida, as
atribuicdes e o nivel de vencimento, estabelecidos no Anexo XV desta Lei Complementar.

XV - OUVIDORIA DO MUNICIPIO:



Art. 53. Fica criada a Ouvidoria do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe
do Executivo, que tem a finalidade de assessorar, supervisionar e executar as atividades de
atendimento, recepcdo, encaminhamento e resposta as questoes formuladas pelo cidadao,
relacionadas a sua area de atuagdo, junto aos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta bem
como auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e administrativo com a Camara
Municipal e seus membros € com as esferas estadual e federal.

Art. 54. Para atendimento das necessidades da Administragdo Municipal, 1 (um)
cargo de Assessor Politico, criado pela Lei Complementar n® 143, de 5 de abril de 2001, que
compde o Grupo de Assessoramento da Classe de Provimento em Comissdo do Municipio
de Patos de Minas, passa a contar com descri¢cdo e nomenclatura de Assessor Institucional e
Ouvidor.

Art. 55. A forma de provimento, as atribui¢des e o nivel de vencimento do cargo
a que se refere o artigo anterior, sdo os estabelecidos no Anexo XVI desta Lei
Complementar.

. Secao I1
Do Orgao da Administraciao Indireta

Art. 56. A estrutura organizacional e hierarquica do Poder Executivo do
Municipio de Patos de Minas constituir-se-a pelo 6rgao da Administracdo Indireta:

Paragrafo tinico: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PATOS
DE MINAS - IPREM:

a) Superintendéncia do IPREM:
1. Controladoria do IPREM;
2. Assessoria Juridica;

b) Diretoria Contéabil e Administrativa:
1. Geréncia de Compras;

2. Geréncia de Recursos Humanos;

3. Geréncia Administrativa;

c¢) Diretoria de Beneficios;
d) Diretoria de Gestao Financeira;
e) Diretoria Médica.

Art. 57. O Instituto de Previdéncia Municipal de Patos de Minas - IPREM - ¢
uma autarquia municipal criada pela Lei 2.916, de 23 de dezembro de 1991 e reestruturada
pela Lei 4.817, de 13 de janeiro de 2000 e suas alteragdes, e tem por finalidade prestar a



Previdéncia Social e Assisténcia Social aos servidores publicos municipais de Patos de
Minas e seus dependentes, garantindo-lhes os meios indispensaveis de subsisténcia por
motivo de idade avancada, incapacidade, tempo de contribui¢do, morte, doenca, reclusdo e
maternidade.

Art. 58. Compete ao IPREM:

I - gerir, com exclusividade, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos do Municipio de Patos de Minas;

I - arrecadar e fiscalizar as contribui¢cdes previdenciarias devidas pelo
Municipio, inclusive seus poderes, autarquias e fundagdes, e pelos servidores segurados e
seus dependentes;

III - administrar os recursos financeiros ¢ os Fundos Previdenciario e Financeiro
do IPREM;

IV - assegurar, com o respaldo do Tesouro Municipal, o custeio dos beneficios e
as obrigagdes do IPREM;

V - prestar contas juntos aos o0rgaos fiscalizadores e servidores segurados e seus
dependentes;

VI - conhecer, analisar e autorizar os beneficios previdencidrios apresentados,
bem como prové-los, na forma da Lei;

VII - proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo, o controle e a prestacao de
contas dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢do, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal;

VIII - exercer outras atividades previstas em lei especifica ou regulamento.

Art. 59. O cargo de Chefe de Gabinete, no dmbito da Secretaria Municipal de
Governo, passa a denominar-se Chefe de Gabinete do Prefeito; com atribuicdes, descrigdes
e vencimento, constantes do Anexo XVII desta Lei Complementar.

Art. 60. O cargo de Secretaria do Prefeito, no ambito da Secretaria Municipal de
Governo, passa a denominar-se Secretario do Prefeito; com atribuicdes, descricdes e
vencimento, constantes do Anexo XVIII desta Lei Complementar.

Art. 61. Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e
Mobilidade, 1 (um) cargo de Secretario da JARI - Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes -, com atribuigdes, descrigdes e vencimento, constantes do Anexo XX.

Art. 62. Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e
Mobilidade, 1 (um) cargo de Presidente-Coordenador da JARI - Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes -, com atribui¢des, descrigdes e vencimento, constantes do Anexo
XXI.

CAPITULO XI



DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. Para atender as necessidades do Executivo Municipal, os cargos da
Administragdo Direta e Indireta, ficam alterados da seguinte forma:

N° ATUALDE| N°DE CARGOS | N°DE CARGOS |TOTAL DE
CARGO CARGOS AUMENTADOS REDUZIDOS | CARGOS
SECRETARIO MUNICIPAL 10 01 - 11
GERENTE 51 07 - 58
DIRETOR 43 01 - 44
ASSESSOR JURIDICO 03 - 03 EXTINTO
PROCURADOR DO MUNICIPIO 03 03 - 06
TNSI/FARMACEUTICO 10 03 - 13
TNS I/ CIRURGIAO DENTISTA 2 01 - 03
— BUCO MAXILO FACIAL
TNS I/ANALISTA DE 01 01 - 02
SISTEMAS
TNS I/ BIOQUIMICO 09 - 03 06
TNS I/ CIRURGIAO DENTISTA 48 - 12 36

Art. 64. Para atender as necessidades da Administra¢do Indireta, os cargos do
IPREM ficam alterados da seguinte forma:

CARGO | N°ATUAL DE CARGOS | N° DE CARGOS AUMENTADOS | TOTAL DE CARGOS

GERENCIA 02 01 03

DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. O Anexo I da Lei n° 7.434, de 17 de fevereiro de 2017, que “concede
reajuste de vencimentos aos servidores publicos municipais” passa vigorar de acordo com o
Anexo XIX desta Lei Complementar.

Art. 66. A estrutura complementar da Administracdo Direta e Indireta serd
regulamentada por Decreto do Executivo.

Art. 67. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar serdo
atendidas por dotacao propria do orcamento municipal vigente.

Art. 68. Fica o Executivo Municipal autorizado a promover o remanejamento das
dotagdes orcamentarias do exercicio de 2017, para adequar a estrutura administrativa.

Art. 69. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 108, de 05 de outubro de 1999, Lei Complementar n° 256, 28 de margo de
2006 e a Lei Complementar n° 369, de 1° de agosto de 2011.

Art. 70. Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de 1° de junho de 2017.
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CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

CARGOS

CARGOS
CRIADOS

CARGOS A
REDUZIR

QUANTITATIVO
PROPOSTO

CARGOS
EXTINTOS POR
ESTALEI
COMPLEMENTAR|

TOTAL DE
CARGOS
ATUALMENTE
OCUPADOS*

AGENTE ADMINISTRACAO 11

17

15

2

AGENTE ADMINISTRACAO III

3

3

EXTINTO

EXTINTO

AGENTE ADMINISTRACAO IV

3

3

EXTINTO

EXTINTO

AGENTE SANITARIO

25

7

18

AGENTE DE SERVICOS SANITARIO

11

3

8

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I

54

27

27

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 11

12

3

AUXILIAR DE SERVICOS SANITARIO

60

44

44

AUXILIAR DE ENFERMAGEM I

137

111

111

AUXILIAR DE ENFERMAGEM II

EXTINTO

EXTINTO

AUXILIAR DE INSPECAO SANITARIA

EXTINTO

EXTINTO

AUXILIAR DE LABORATORIO

W

3

AUXILIAR DE SERVICOS

370

340

AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS

1

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

COPEIRO

W I

EXTINTO

EXTINTO

DESENHISTA II

EXTINTO

EXTINTO

DESENHISTA PROJETISTA I

[\ K=l [l NS R Lo

DIGITADOR

FRENTISTA

—

GARI

200

35

35

INSTRUTOR DE COMPUTACAO
GRAFICA

INSTRUTOR DE ESPORTES

25

INSTRUTOR DE OFiCIO:

ARTESANATO JATO DE AREIA

EXTINTO

EXTINTO

ARTESANATO EM PALHA

BORDADO, CROCHE E TRICO

DATILOGRAFIA

EXTINTO

EXTINTO

JARDINAGEM

PADARIA

EXTINTO

EXTINTO

PINTURA EM TECIDO

RECICLAGEM EM PAPEL

EXTINTO

EXTINTO

INSTRUTOR DE SECRETARIADO

EXTINTO

EXTINTO

INSTRUTOR DE JARDINAGEM

— === o= e |~ v

S | |o v o o o |- o

EXTINTO

EXTINTO

JARDINEIRO

—_
(=}

LAVADEIRO

EXTINTO

EXTINTO

LUBRIFICADOR

MECANICO I

MECANICO II

1

MECANICO III

—_ N (W = |

EXTINTO

EXTINTO

MEDICO ESP.
PEDIATRA/PLANTONISTA

11

MESTRE DE OBRAS




MOTORISTA VEICULO PESADO I

92

78

OFICIALI:

ARMADOR

BOMBEIRO

CALCETEIRO

EXTINTO

EXTINTO

CARPINTEIRO

ELETRICISTA

OPERADOR ARTEFATO MANUAL

e [5 W I E=H B

PEDREIRO

40

SAPATEIRO

OFICIAL II:

ARMADOR

EXTINTO

EXTINTO

BOMBEIRO

EXTINTO

EXTINTO

CARPINTEIRO

[ (=l (=]

EXTINTO

EXTINTO

ELETRICISTA

1

OPERADOR ARTEFATO MANUAL

EXTINTO

EXTINTO

PADEIRO

EXTINTO

EXTINTO

PEDREIRO

4

SAPATEIRO

EXTINTO

EXTINTO

SERRALHEIRO

EXTINTO

EXTINTO

SOLDADOR

[\S)

(=3 =3 (=3 P = (=)

EXTINTO

EXTINTO

OFICIAL III:

OPERADOR ARTEFATO MANUAL

EXTINTO

EXTINTO

PADEIRO

EXTINTO

EXTINTO

PEDREIRO

EXTINTO

EXTINTO

SAPATEIRO

EXTINTO

EXTINTO

SERRALHEIRO

[SSRN LOSTN i (VSR (O8]

EXTINTO

EXTINTO

SOLDADOR

(=3 =l [ [l [l ()

EXTINTO

EXTINTO

OPERADOR DE MAQUINAS I

OPERADOR DE MAQUINAS II

PROFESSOR 1II - MOD. AULA - 50 MIN

62

62

SERVENTE DE OBRAS

198

138

SUPERVISOR EDUCACIONAL II

TECNICO EM SAUDE BUCAL

20

10

TELE-DIGITADOR

11

TECNICO NIVEL MEDIO I

TECNICO NIVEL MEDIO I /
TOPOGRAFO

TEC NIV MEDIO 1/ LAB. DE PAT.
CLINICA

TECNICO NiVEL MEDIO I /
TOPOGRAFO

EXTINTO

EXTINTO

TECNICO NIVEL MEDIO III /
TOPOGRAFO

EXTINTO

EXTINTO

TECNICO NiVEL SUPERIOR I:

A -MEDICOS:

CIRURGIAO

CIRURGIAO CARDIOVASCULAR

CLINICA MEDICA

DERMATOLOGISTA

GERIATRA




GINECOLOGISTA/OBSTETRA

HEMATOLOGISTA

NEUROLOGISTA

NS E BN

ONCOLOGISTA

ORTOPEDISTA

AT ISR AVS RN Lo

PEDIATRA

—_
J—

PNEUMOLOGISTA

B — CIRURGIAO DENTISTA

36

C — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I:

BIOMEDICO

EXTINTO

EXTINTO

BIOQUIMICO

ENGENHEIRO DE TRANSITO E
TRANSPORTE

EXTINTO

EXTINTO

ORTOPTISTA

—

(=]

EXTINTO

EXTINTO

PEDAGOGO-CAPACITADOR
PROFISSIONAL

QUIMICO

EXTINTO

EXTINTO

ZOOTECNISTA

EXTINTO

EXTINTO

D - CLINICA MEDICA - PSF

—_ == |w

[=3 (=N (=3 |15}

EXTINTO

EXTINTO

A - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II:

MEDICO DO TRABALHO

EXTINTO

EXTINTO

C - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

EXTINTO

EXTINTO

ARQUITETO

1

BIBLIOTECARIO

EXTINTO

EXTINTO

A - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
I1I:

MEDICO DO TRABALHO

EXTINTO

EXTINTO

C - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
111:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

EXTINTO

EXTINTO

BIBLIOTECARIO

EXTINTO

EXTINTO

TOTAL

711

* A serem extintos apOs ocorrer a vacancia.




ANEXO II

CARGOS EXTINTOS NA ADMINISTRACAO DIRETA

CARGO N° DE N° DE CARGOS SITUACAO

CARGOS REDUZIDOS PROPOSTA
SECRETARIO DO VICE-PREFEITO 02 02 EXTINTO
FOTOGRAFO DE EVENTOS SOCIAIS 01 01 EXTINTO
REPORTER CINEMATOGRAFICO 01 01 EXTINTO
COORDENADOR GRAFICO 01 01 EXTINTO
SUB-PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 01 01 EXTINTO
ASSESSOR 01 01 EXTINTO
ASSESSOR DE IMPRENSA 01 01 EXTINTO
DIRETOR DE SERVICOS 03 03 EXTINTO

CARGOS EXTINTOS NA ADMINISTRACAO INDIRETA

N° DE N° DE CARGOS SITUACAO

CARGO CARGOS REDUZIDOS PROPOSTA

MEDICO PERITO 01 01 EXTINTO




ANEXO III

DIRETOR MEDICO
GRUPO: Chefia
RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Avaliar os processos de concessao de licenca dos segurados do IPREM por incapacidade
temporaria para o trabalho, com emissao de parecer;

2. Avaliar os processos de invalidez dos segurados e dependentes que impliquem em
concessdao ou manutencao de beneficios, com emissao de parecer;

3. Avaliar o cumprimento dos programas preestabelecidos para viabilizar o alcance das
metas previstas;

4. Acompanhar os trabalhos de reabilitacdo e reeducagdo profissional de segurados em
beneficio, colaborando, se for o caso, na consecucdo de seus objetivos;

5. Acompanhar as pericias médicas por auxilio doenga ou por aposentadoria por invalidez,
conforme previsto na legislagdo especifica;

6. Indicar especialistas para complementar os relatorios para a concessdo de aposentadoria
por invalidez;

7. Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;
8. Zelar pela observancia do Codigo de Etica Médica;

9. Comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento;

10. Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;
11. Emitir parecer técnico em juizo, quando indicado como Assistente Técnico do [IPREM;

12. Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislacao
Previdenciaria referentes a concessdo de beneficios;

13. Preencher o Laudo e os campos da conclusdo de pericia médica de sua competéncia.

QUALIFICACAO:

Curso superior de Medicina, com conhecimento na 4rea de Auditéria Médica, Medicina do
Trabalho e Pericial, estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina (MG).



ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO

DENOMINACAO

N° CARGOS

NiVEL DE VENCIMENTOS

CH.21

DIRETOR MEDICO DO IPREM

1

R$ 2.772,87

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 22 horas semanais.




ANEXOV

COORDENADOR DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

REGIME JURIDICO: Estatutario

GRUPO: Chefia — CH.24

FORMA DE SELECAO: Elei¢ao/Indicago

QUALIFICACAO: Curso Superior completo de Pedagogia

FORMA DE RECRUTAMENTO: Recrutamento limitado ao Educador Infantil efetivo e
estavel, lotado e em exercicio pelo periodo minimo de 3 (trés) anos nos Centros Municipais
de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Patos de Minas. Excepcionalmente,
quando nao houver candidato interessado, lotado no Centro Municipal de Educacao Infantil,
o cargo podera ser ocupado por um Educador Infantil lotado em outra institui¢do do Ensino
Publico Municipal.

ATRIBUICOES:

I - Gestao Democratica:

1. Representar o Centro Municipal de Educag@o Infantil perante as autoridades constituidas,
orgdos oficiais e por ocasido de solenidades civicas e atividades socio-educativas;

2. Socializar as informagdes relativas ao Sistema Municipal de Ensino, entre os diversos
segmentos do Centro Municipal de Educagao Infantil;

3. Promover um trabalho integrado entre educadora, estagiario e demais funcionarios;

4. Promover a integragdo e a participacao da comunidade no Centro Municipal de Educagao
Infantil;

5. Coordenar e elaborar, implementacdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica;
6. Propor e autorizar a organizagdo de festividades civicas e socio-educativas;

7. Estabelecer parcerias com Organizagdes Nao Governamentais - ONGs, instituigdes
educacionais e associacoes diversas;

8. Convocar assembléias ordinarias e extraordinarias, de acordo com a necessidade;
9. Convocar reunides pedagogicas ou administrativas, presidindo-as e fazendo cumprir suas

resolucdes, desde que ndo firam a politica educacional implantada pelo municipio e as leis
federais;



10. Incentivar a criagdo da Associagdao de Pais e Profissionais do Centro Municipal de
Educacao Infantil, bem como acompanhar o trabalho realizado;

11. Delegar competéncias, quando se fizer necessario, de acordo com os dispositivos legais.
II - Atendimento Escolar e Assisténcia ao Educando:

1. Orientar a realiza¢do do cadastro ¢ do censo escolar conforme diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao — SEMED e Secretaria de Estado de Educagdao — MG;

2. Promover a regularizagdo do fluxo de atendimento conforme os critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagao - SEMED para admissao e desligamento;

3. Acompanhar o fornecimento dos géneros alimenticios da merenda escolar;

4. Supervisionar o acondicionamento, a coc¢do e a distribui¢do de alimentos, conforme
orientagdo da nutricionista;

5. Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos.
III - Administracao Financeira e Contabil:

1. Levantar as necessidades de recursos para atender a previsao de despesas rotineiras e
eventuais;

2. Divulgar na comunidade, a prestagao de contas do 6rgdo competente, referente aos gastos
com a educacao infantil;

3. Providenciar o recebimento de verbas oficiais, aplica-las e prestar contas em tempo habil;
4. Captar recursos em outras fontes, observando-se a legislagdo vigente;

5. Ordenar as despesas de pronto pagamento, dentro das verbas destinadas ao
estabelecimento, através do Caixa Escolar;

6. Prestar contas ao 6rgdo competente, na forma e nos prazos por este afixados e divulgar na
comunidade o movimento financeiro do Caixa Escolar.

IV - Administracdo do Patrimoénio:
1. Zelar pela adequada utilizagdo dos bens moveis e imoveis;
2. Solicitar ao orgdo competente providéncias necessdrias a seguranga, manutencao,

conservagao e reforma da rede fisica, dos mobilidrios e dos equipamentos;

3. Supervisionar a manutenc¢ao da limpeza e conservacdo das dependéncias, dos utensilios e
dos equipamentos;



4. Abrir e/ou fechar o Estabelecimento, responsabilizando-se pelas chaves sob sua guarda
e/ou delegar esta responsabilidade;

5. Orientar e supervisionar a organizagao e a distribui¢do de materiais didatico-pedagdgicos,
esportivos, de escritorio e de limpeza, através de fichas, apresentando relatorio anual de
Consumo.

V - Administraciao de Pessoal:

1. Definir com a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED o quadro de pessoal,
observados os dispositivos legais pertinentes;

2. Dar exercicio aos servidores efetivos;

3. Estabelecer o quadro de distribui¢do de tarefas, o horério de trabalho e o periodo de férias
dos servidores, assegurando o seu cumprimento;

4. Providenciar substituicdes de educadores faltosos ou afastados conforme legislacao
vigente;

5. Solicitar junto ao Servigo de Inspecao da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, a
contratagcdo de educadores ¢ demais servidores, faltosos ou afastados com atestado médico;

6. Coordenar, organizar e participar do processo de avaliacio de desempenho dos
profissionais, inclusive dos servidores em estagio probatorio;

7. Viabilizar um programa de formag¢do continuada em servigo, partindo das necessidades
identificadas;

8. Zelar para que os educadores e estagiarios participem dos eventos de formagao
continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

9. Assinar ou visar as folhas de freqiiéncia, livros de ponto, atestados de assiduidade do
servico, relatorios, certidoes, certificados, livros de escrituragdo ou registro, avaliagdes de

desempenho, bem como despachar ou rubricar todos os papéis que lhe forem sujeitos;

10. Zelar e assinar expedientes e documentos do Centro Municipal de Educagdo Infantil.

VI - Proposta Pedagégica

1. Fazer cumprir os principios, eixos e diretrizes emanados do Sistema Municipal de Ensino,
bem como a legislagcdo educacional vigente;



2. Promover a construcao de uma cultura de trabalho coletivo;
3. Coordenar a execu¢do do calendario anual de atividades; plano curricular, processo de
organizacdo e distribui¢do de turmas, de acordo com as orientagcdes da Secretaria Municipal

de Educacao - SEMED;

4. Planejar, acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes de cuidar e educar junto a
comunidade;

5. Acompanhar, individual e coletivamente, os alunos com dificuldade de relacionamento;
6. Elaborar e desenvolver, no coletivo, projeto de convivéncia no ambiente de trabalho;

7. Planejar e participar de reunides de funcionarios e pais;

8. Acompanbhar o trabalho realizado pelos educadores nas horas/atividades.

9. Manter atualizado o inventério dos bens patrimoniados;

10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.



ANEXO VI
COORDENADOR DA PRACA CEU

GRUPO: Chefia — CH.25

RECRUTAMENTO: Amplo

QUALIFICACAO: Possuir diploma de curso superior.

VENCIMENTO: R$ 1.721,46 (um mil, setecentos e vinte e um reais e quarenta e seis
centavos).

ATRIBUICOES:

1. Fazer cumprir os principios, eixos e diretrizes emanados da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer;

2. Representar a Praca CEU perante as autoridades constituidas, orgdos oficiais e solenidades
civicas;

3. Cumprir e fazer cumprir as leis e as determinagdes emanadas dos 6rgdos competentes;
4. Promover um trabalho integrado entre a dire¢do, servidores e comunidade;

5. Desenvolver um espirito de equipe, preparando e organizando situagdes comunicativas;
6. Apoiar e incentivar o trabalho desenvolvido pelo Conselho Gestor dos CEU’s;

7. Convocar reunides administrativas, presidindo-as e fazendo cumprir suas resolugdes;

8. Propor junto a Diretoria de Esportes, a Diretoria de Turismo, Lazer, Eventos e Gestdo
Administrativa e a Diretoria de Gestdo do Conservatorio, a organizagdo de apresentacdes
artisticas, civicas, esportivas e sociais, internas e externas;

9. Divulgar programacdes de cursos, palestras, festividades e apresentacdes artisticas, visando
ao aprimoramento cultural da comunidade local;

10. Viabilizar a promocao de projetos socio-culturais e esportivos;

11. Interagir de forma sistematica com a Diretoria de Comunicacdo, para divulgagdo das
promogdes e eventos programados;

12. Fazer a programacdo periddica das atividades de lazer, esportiva e cultural destinadas a
populagao local;

13. Programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades desenvolvidas
na Praga CEU;

14. Proporcionar ao publico em geral, através do uso de suas instalacbes e do material
disponivel, oportunidades para aprimoramento e desenvolvimento esportivo, artistico e cultural;

15. Elaborar e organizar a agenda das atividades a serem desenvolvidas;
16. Coordenar a infraestrutura da Praga CEU;

17. Orientar, de forma educativa, a populagao.



ANEXO VII
COORDENADOR DE EXPANSAO DE AREA URBANA

GRUPO: Chefia — CH.27

RECRUTAMENTO: Limitado aos Servidores do Quadro Efetivo com experiéncia minima
de 3 (trés) anos no servigo publico municipal.

QUALIFICACAO: Possuir diploma de curso superior em Engenharia Civil, com o
respectivo registro no Conselho da categoria.

VENCIMENTO: R$ 1.721,46 (um mil, setecentos ¢ vinte ¢ um reais ¢ quarenta e seis
centavos).

ATRIBUICOES:

1. Emitir Ordem de Servigos para inicio da implantacdo de Infraestrutura Urbana dos
projetos de implantacao aprovados pela Secretaria Municipal de Planejamento;

2. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos de Infraestrutura Urbana;
3. Emitir Ordem de Servicos para laboratorios de Controle Tecnologicos credenciados;

4. Analisar os resultados dos ensaios tecnoldgicos e liberar os trechos aprovados para a
continuidade de execucao;

5. Orientar os empreendedores para montagem do processo para a emissdo do Termo de
Recebimento de Obra — TRO;

6. Vistoriar o empreendimento para emissao do Termo de Recebimento de Obra — TRO
parcial ou total;

7. Emitir o AIR — Analise de Infraestrutura Remanescente;
8. Vistoriar periodicamente, os empreendimentos, durante o periodo de garantia prevista no
Cadigo Civil;

9. Fazer cumprir todas as regulamentacdes previstas no Decreto n° 3.999, de 30 de abril de
2015 — Regulamenta a Lei Complementar n° 216, de 04 de agosto de 2004, que “dispde
sobre o Parcelamento do Solo Urbano no Territério do Municipio de Patos de Minas, ¢ da
outras providéncias”.



ANEXO VIII
COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE

GRUPO: Chefia — CH.28

RECRUTAMENTO: Amplo

QUALIFICACAO: Possuir diploma de curso superior.

VENCIMENTO: R$ 1.721,46 (um mil, setecentos e vinte e um reais € quarenta ¢ seis
centavos).

ATRIBUICOES:

1. Considerar idoso, a pessoa maior de sessenta anos;

2. Formular e executar a Politica Municipal do Idoso;

3. Viabilizar formas alternativas de participacado, integragdo e convivio do idoso;
4. Proporcionar agdes de integracdo entre as demais geragdes;

5. Estimular a participacdo do idoso, por meio das suas organizagdes representativas, e pelo
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, para formulagao de politicas, controle de agdes e
defesa de direitos;

6. Priorizar o atendimento ao idoso em suas proprias familias, em detrimento do atendimento
asilar, com exce¢do dos idosos que ndo possuam condi¢des que lhes garantam a propria
sobrevivéncia ou se encontrem em situac¢do de risco;

7. Descentralizar a prestacao de servigos aos idosos residentes nos bairros periféricos, distritos e
patrimonios rurais;

8. Articular acdes com a rede de servigos existentes;

9. Estabelecer mecanismos de divulgagdo e informacao sobre o processo de envelhecimento;
10. Fomentar a criacdo de grupos de convivéncia de idosos nas comunidades;

11. Atender o idoso em situagao de risco;

12. Possibilitar ao idoso foruns de discussao da sua condi¢do de vida e luta pelos seus direitos;

13. Assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢des de promog¢ao de sua autonomia e
participacdo na sociedade;

14. Implementar a¢des para evitar abusos, discriminagao e desrespeito ao idoso;

15. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.



ANEXO IX
COORDENADOR DA CEASA

GRUPO: Chefia — CH.26

RECRUTAMENTO: Limitado aos Servidores do Quadro Efetivo

QUALIFICACAO: Possuir diploma de curso superior.

VENCIMENTO: R$ 1.721,46 (um mil, setecentos e vinte € um reais ¢ quarenta e seis
centavos).

ATRIBUICOES:

1. Assistir o Secretario Municipal de Agricultura, Infraestrutura Rural e Desenvolvimento
Sustentavel e assessora-lo no despacho de seu expediente, na representagdo social € no
preparo das correspondéncias;

2. Promover os meios necessarios a ligacdo e entendimento entre a Secretaria Municipal de
Agricultura, Infraestrutura Rural e Desenvolvimento Sustentdvel e as demais unidades da
Prefeitura e da Sociedade organizada;

3. Participar na elaboracdo das politicas e diretrizes da Secretaria;

4. Fixar as politicas e diretrizes de a¢do da CEASA — Central de Abastecimento,
estabelecendo normas operacionais que regerao suas atividades;

5. Supervisionar as atividades técnicas, operacionais, de seguranca alimentar,
administrativa, or¢amentaria ¢ financeira da CEASA;

6. Promover a captagdo de recursos financeiros destinados a execucdo das atividades da
CEASA;

7. Encaminhar aos Orgdos competentes da Secretaria Municipal de Agricultura,
Infraestrutura Rural e Desenvolvimento Sustentdvel e quando for o caso, aos Orgaos
governamentais, os documentos e informacgdes para efeito de acompanhamento e execucao
das atividades da CEASA, dentro dos prazos regulamentares;

8. Exercer outras atividades que forem atribuidas.



ANEXO X

COORDENADOR DE PARQUES E AREAS VERDES

GRUPO: Chefia — CH.29

RECRUTAMENTO: Amplo

QUALIFICACAO: Possuir diploma de curso superior.

VENCIMENTO: R$ 1.721,46 (um mil, setecentos ¢ vinte ¢ um reais ¢ quarenta e seis
centavos).

ATRIBUICOES:

1. Coordenar servigos de ajardinamento para viveiros, parques urbanos, parques lineares e
parques naturais, pragas, jardins, canteiros, rotatdrias, passeios publicos, complexos
recreativos e esportivos, cemitérios e demais logradouros publicos ou outras unidades afins;

2. Executar a politica referente ao Sistema de Areas Verdes, incluindo vias publicas, pracas,
jardins, areas livres e areas destinadas a edificagdes publicas;

3. Promover a preservagao e a conservagao da fauna, solicitando acompanhamento médico-
veterindrio curativo, profilatico, biolodgico, sanitario, nutricional e reprodutivo, quando
necessario;

4. Estimular o reflorestamento, a arborizacdo e o ajardinamento, com fins ecologicos e
paisagisticos, no ambito do Municipio;

5. Promover, dentro das prerrogativas legais, o embelezamento da cidade, em seus aspectos
ornamentais;

6. Promover, supletivamente, no ambito do Municipio, a protecao e o equilibrio da paisagem
e do meio fisico ambiente, no que se refere aos recursos naturais e demais fatores que,
dentro do campo de interesse de suas atividades, influam na qualidade da vida humana.



ANEXO XI

COORDENADOR DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM

GRUPO: Chefia — CH.30

RECRUTAMENTO: Limitado aos Servidores do Quadro Efetivo com, no minimo, 12
meses de experiéncia no servico de inspecao.

QUALIFICACAO: Possuir diploma de curso superior.

VENCIMENTO: R$ 1.721,46 (um mil, setecentos ¢ vinte ¢ um reais ¢ quarenta e seis
centavos).

ATRIBUICOES:

1. Assessorar a Secretaria de Agricultura, Infraestrutura Rural e Desenvolvimento
Sustentavel na formulacao, implantacdo e manutencao da politica de inspe¢do de produtos
de origem animal no municipio;

2. Orientar, acompanhar e coordenar os servigos de inspecdo sanitdria nos estabelecimentos
agroindustriais de produtos de origem animal, registrados e/ou relacionados ao Servigo de
Inspe¢ao Municipal - SIM;

3. Elaborar e implantar os programas de inspecdo sanitaria e industrial, nas agroindustrias
locais de produtos de origem animal, onde sdo abatidos ou industrializados animais
produtores de carnes, bem como onde sdo recebidos, manipulados, elaborados,
transformados, preparados, conservados, armazenados, acondicionados, depositados,
embalados e rotulados com a finalidade industrial ou comercial a carne e seus derivados, o
pescado e seus derivados, o leite e seus derivados, o ovo e seus derivados € o mel e seus
derivados;

4. Incentivar o empreendedorismo na industrializagdo dos produtos de origem animal pelos
produtores locais, visando primordialmente o abastecimento do comércio municipal;

5. Certificar, com selo de qualidade, as agroindustrias de produtos de origem animal que
atendam as condigdes necessarias para a seguranca alimentar dos consumidores e do meio
ambiente;

6. Elaborar e coordenar projetos e acdes que promovam a seguranca alimentar no
municipio;

7. Monitorar a qualidade dos produtos de origem animal produzidos nas agroindustrias
inspecionadas pelo 6rgdo, de forma a permitir a manutencao da certificagdo com o selo de
qualidade;



8. Elaborar e coordenar estudos, levantamentos, pesquisas ¢ diagnosticos que orientem a
defini¢do e planos e programas de desenvolvimento do sistema de inspecao;

9. Coordenar-se com outros Orgdos de fiscalizacdo e inspecdo para definicdo e
desenvolvimento de acdes complementares;

10. Coordenar contatos com outros 6rgaos de inspecao, em busca de subsidios e intercambio
de informagdes e integracdo de esforcos para o desenvolvimento de acdes no ambito da
saude publica relacionada aos produtos de origem animal;

11. Incentivar e orientar a criacdo de entidades, formais e informais, cooperativas,
associacoes, grupo de trabalho dentre outras, visando a organiza¢do dos estabelecimentos
sob inspe¢do sanitaria municipal;

12. Estudar e elaborar mecanismos de captagdo e gestdo de recursos para a area de inspecao,
através de convénios com outros Servicos de Inspe¢ao, Ministério Publico e outros entes da
Unido e do Estado de Minas Gerais;

13. Colaborar com os 6rgados publicos e comunitarios de defesa do consumidor;

14. Colaborar com os 6rgaos responsaveis pela defesa sanitaria animal no municipio;

15. Promover junto as comunidades e as instituicdes de ensino a divulgacao do trabalho de
inspecao sanitdria de produtos de origem animal;

16. Definir multas e/ou outras penalidades as empresas certificadas em primeira instancia;

17. Coordenar outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que sejam
determinados pelo Secretario Municipal de Agricultura;

18. Elaborar ou aprovar programagao das agdes do Servigo de Inspecao Municipal

19. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.



ANEXO XII

VALOR/PLANTAO VALOR/PLANTAO
. EXTRAORDINARIO
CARGO EXTRAORDINARIO ;
EXECUTADO DURANTE A | EXECUTADO AOS SABADOS,
SEMANA (RS$) DOMINGOS E FERIADOS (RS$)
AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO I 124,44 165,92
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 126,04 168,05
AUXILIAR DE SERVICOS 123,48 164,64
CONDUTOR DE VEICULOS DE
URGENCIA DO SAMU 156,09 208,12
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
DO SAMU 398,82 531,76
MOTORISTA VEICULO LEVE I 126,04 168,05
MOTORISTA VEICULO PESADO I 129,96 173,29
RECEPCIONISTA 129.96 173.29
TECNICO DE ENFERMAGEM 156,09 208,12
TECNICO DE ENFERMAGEM DO
SAMU 156,09 208,12
TECNICO DE ENFERMAGEM
PARA MOTOLANCIA SAMU 156,09 208,12
TECNICO DE FARMACIA 156,09 208,12
TNS I/ ASSISTENTE SOCIAL 398.82 53176
TNS I/ ENFERMEIRO 398.82 53176
TNS I/ FARMACEUTICO 308.82 53176




ANEXO XIII

TERMO DE COMPROMISSO

Ao Exmo. Sr.

Prefeito do Municipio de Patos de Minas

Eu, ,
ocupante do cargo de , do quadro de
Servidores  Prefeitura ~ Municipal de Patos de Minas, Ilotado no (a)
, Inscrito sob matricula n° , venho
assumir o compromisso com a jornada de 6 horas ininterruptas, sem reducdo de
vencimentos, em conformidade com o disposto na Lei Complementar n° , € de
acordo com o estabelecido no Decreto n°

Assumo o compromisso de cumprir fielmente o horério de trabalho determinado,
conforme o Anexo do Decreto n° , em acordo prévio com a Chefia
Imediata e a qual estou subordinado, e de cumprir as minhas atribuicdes de forma
colaborativa com os servidores lotados na Area, de tal forma que seja possivel o
desenvolvimento de atendimento ao publico com qualidade e sem interrup¢do por, no
minimo, 6 (seis) horas diarias, buscando melhorar sempre a maior produtividade com
economia.

Declaro estar de acordo com os termos das legislagdes que regulamentam a
jornada de 6 (seis) horas didrias, inclusive com relagdo ao Banco de Horas e também
cumprir os deveres constantes do artigo 184 da Lei Complementar 002/90, especialmente no
que tange ao comparecimento ao servico com assiduidade e pontualidade, nas horas de
trabalho ordinario e extraordinério, utilizando os recursos como: internet, equipamentos,
veiculos, telefones, 4agua, luz, materiais de expediente, higiene, alimentos etc,
exclusivamente em prol dos servicos executados.

Assinatura e Matricula do(a) Servidor(a)

Assinatura do Presidente do SINTRASP



ANEXO XIV

CARGOS EXTINTOS DA FUNDACAO PROMAM

CARGO N°ATUALDE | N°DE CARGOS
CARGOS EXTINTOS

SECRETARIO EXECUTIVO — FUNDACAO PROMAM 01 01
DIRETOR TESOURARIA — FUNDACAO PROMAM 01 01
DIRETOR PEDAGOGICO — FUNDACAO PROMAM 01 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO — FUNDACAO PROMAM 01 01
DIRETOR DE CONTABILIDADE — FUNDACAO PROMA 01 01
GERENTE ADMINISTRATIVO — FUNDACAO PROMAM 01 01
GERENTE COMPRAS E LICITACOES- FUNDACAO 01 01
PROMAM

GERENTE RECURSOS HUMANOS - FUNDACAO 01 01
PROMAM

COORDENADOR DE NUCLEO 07 07
CONTROLADOR — FUNDACAO PROMAM 01 01




ANEXO XV
CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIPIO

GRUPO: Assessoramento — AS.17

RECRUTAMENTO: Amplo

QUALIFICACAO: Possuir graduagio em Direito, com o respectivo registro na OAB.
VENCIMENTO: RS 5.554,69 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e
nove centavos).

ATRIBUICOES:

1. Expedir notificagdes para colher depoimentos ou esclarecimentos de servidores
municipais ou de terceiros envolvidos no fato;

2. Requisitar documentos e informacdes aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal
Direta ou Indireta;

3. Promover inspecdes e diligéncias investigatorias junto as autoridades, 6rgaos e entidades;

4. Solicitar aos 6rgaos municipais a cessao de servidores, para auxilia-lo no cumprimento de
seus deveres funcionais.

5. Receber e conhecer de reclamagdes envolvendo atos de corrupcdo ou de improbidade na
Administracdo Municipal;

6. Representar ao Ministério Publico, no caso de constatacdo de crime ou de ato de
improbidade;

7. Acompanhar o andamento de sindicancias e inquéritos promovidos pelos diversos 6rgaos
municipais, zelando para que sejam concluidos com a maior celeridade possivel e com a
observancia das normas de direito;

8. Instaurar, de oficio ou quando determinado pelas autoridades superiores da Administracao
Municipal, sindicancias e processos administrativos disciplinares;

9. Promover a apurag¢do de responsabilidades de servidores municipais, na forma da lei,
mediante instauracdo e julgamento de processos de sindicincia e processos administrativos

disciplinares, bem como apreciacdo de recursos cabiveis;

10. Emitir pareceres concernentes a matéria disciplinar quando solicitado pelo Chefe do
Executivo ou Secretarios Municipais e demais autoridades;

11. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.



ANEXO XVI

ASSESSOR INSTITUCIONAL E OUVIDOR

GRUPO: Assessoramento - AS.18

RECRUTAMENTO: Amplo

QUALIFICACAO: Possuir diploma de 2° grau de escolaridade.

VENCIMENTO: R$ 5.554,69 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e sessenta ¢
nove centavos).

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e administrativo com a Camara
Municipal e seus membros.

2. Acompanhar a discussdo e votacdo dos projetos de lei e resolugdes, de autoria do
Executivo, em articulagdo com a Procuradoria do Municipio.

3. Promover a representacao politica do Prefeito, sob sua orientagdo direta.

4. Assessorar e acompanhar o Prefeito no seu relacionamento politico com as esferas
estadual e federal.

5. Manter o Prefeito atualizado do andamento dos planos, programas e projetos
desenvolvidos pelas diversas Secretarias.

6. Recepcionar e encaminhar as questdes formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua area
de atuagdo, junto aos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

7. Encaminhar ao cidadao as respostas das questdes por ele formuladas;

8. Estabelecer meios de interagdo permanente do cidaddo com o poder publico, visando ao
controle social da administra¢ao publica;

9. Desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus objetivos.



ANEXO XVII

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

GRUPO: Assessoramento — AS.01

RECRUTAMENTO: Amplo

QUALIFICACAQ: Possuir diploma de nivel de 2° grau de escolaridade.
VENCIMENTO: R$ 2.613,67 (dois mil, seiscentos ¢ treze reais e sessenta e sete centavos).
ATRIBUICOES:

1. Prestar assessoramento ao Prefeito coordenando atividades de representacdo social e
politica bem como as de apoio administrativo proprias de Gabinete;

2. Preparar o expediente externo a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

3. Preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito;

4. Recepcionar autoridades e atender ao publico em geral;

5. Supervisionar as publicagdes e divulgacdes das atividades do executivo municipal;

6. Coordenar ou colaborar na redagdo dos atos oficiais, em mensagens, exposi¢coes,
relatorios e correspondéncia oficial,

7. Controlar todo expediente do gabinete, mantendo arquivo proprio para copias de decretos,
leis, portarias, projetos de leis, convénios, indicagdes, mogdes e requerimentos;

8. Auxiliar nos cerimoniais e organizacao administrativa do Gabinete do Prefeito;
9. Agendar reunides com Setores Publicos e Privados;

10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.



ANEXO XVIII

SECRETARIO DO PREFEITO

GRUPO: Execugao — EX.01

RECRUTAMENTO: Amplo

QUALIFICACAQ: Possuir diploma de nivel de 2° grau de escolaridade.
VENCIMENTO: RS 983,67 (novecentos e oitenta e trés reais ¢ sessenta e sete centavos).
ATRIBUICOES:

1. Executar tarefas relativas a: anotacoes, redagdo, digitacdo e organiza¢do de documentos;

2. Organizar as audiéncias marcadas pelo Prefeito, bem como consultd-lo e informé-lo sobre
elas;

3. Recepcionar pessoas que venham a procura do Prefeito e encaminha-las, quando for o
caso, a outros setores;

4. Registrar compromissos e informacoes de interesse do Prefeito, para assegurar e agilizar
o fluxo de trabalhos do executivo municipal;

5. Atender, fazer e responder chamadas telefonicas;
6. Reproduzir textos orais ou escritos;

7. Marcar e controlar agenda de compromissos, reunides e viagens do Chefe do Executivo
Municipal;

8- Controlar entrada e saida de correspondéncias do Chefe do Executivo Municipal;

9- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.



ANEXO XIX

CLASSES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

, . NIVEL DE
CODIGO DENOMINACAO VENCIMENTOS QUANTIDADE
1- Grupo de Assessoramento
AS.01 |Chefe de Gabinete do Prefeito 2.613,67 01
AS.04 |[Superintendente do [IPREM 5.554,69 01
AS.08 |Assessor Técnico 3.064,92 01
AS.11 |Assessor Juridico IPREM 3.169,03 01
AS.12 |Procurador do Municipio 5.554,69 06
AS.13 |Assessor Especial de Desenvolvimento Economico 5.554,69 01
AS.15 [Assessor Técnico Financeiro e Contabil 2.613,66 01
AS.17 |Corregedor-Geral do Municipio 5.554,69 01
AS.18 |Assessor Institucional e Ouvidor 5.554,69 01
2. Grupo de Chefia
CH.O01 |Diretor 2.772,87 44
CH.02 |Gerente 1.905,87 58
CH.05 |Auditor Médico 2.772,87 01
CH.08 |Coordenador do PROCON Municipal 2.772,87 01
CH.09 |Coordenador Transporte Escolar 1.721,46 01
CH.11 |Coordenador de Auditoria 5.478,78 01
CH.12 |Auditor Odontologico 2.772,87 01
CH.13 |Auditor Enfermeiro 2.772,87 01
CH.14 |Coordenador do Estacionamento Rotativo -Zona Azul 1.721,46 01
CH.15 |Diretor Técnico - 02
CH.16 |Controlador do Iprem 3.169,04 01
CH.17 |Médico Coordenador Geral do Samu 7.445,37 01
CH.18 |Enfermeiro Coordenador Técnico Samu 3.224,67 01
CH.19 [Médico Coordenador Técnico do Samu 6.725,55 01
CH.20 |Diretor do Faserv 2.772,87 01
CH.21 |Diretor Médico do Faserv 2.772,87 01
CH.22 |Gestor de Aerédromo 4.328,39 01
CH.23 |Ouvidor Regional de Satde 2.772,87 01
CH.24 |Coordenador de Centro Municipal de Educagao Infantil 1.721,46 16
CH.25 |Coordenador da Praga CEU 1.721,46 01
CH.26 |Coordenador da CEASA 1.721,46 01
CH.27 |Coordenador de Expansdo de Area Urbana 1.721,46 01
CH.28 |Coordenador do Centro de Convivéncia da Terceira Idade 1.721,46 01
CH.29 |Coordenador de Parques e Areas Verdes 1.721,46 01
CH.30 |Coordenador do Servigo de Inspe¢ao Municipal - SIM 1.721,46 01




CH.31 |Presidente-Coordenador da JARI 2.772,87 01
CH.32 |Diretor Médico do IPREM 2.772,87 01
3. Grupo de Execugdo
EX.01 |Secretario do Prefeito 983,67 01
EX.02 |Encarregado - Limitado a 10% do n°
de servidores efetivos
EX.06 |Secretario da JARI 1.721,46 01




ANEXO XX

SECRETARIO DA JARI
GRUPO: Execugao— EX.06
RECRUTAMENTO: Limitado aos Servidores do Quadro Efetivo da Secretaria Municipal
de Transito, Transporte e Mobilidade.
QUALIFICACAQO: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, conhecimento na area de
transito e Segundo Grau completo.
VENCIMENTO: R$ 1.721,46 (um mil, setecentos ¢ vinte ¢ um reais ¢ quarenta e seis
centavos).

ATRIBUICOES:

1. Organizar e manter servicos de protocolo e arquivo recebendo, registrando e distribuindo
0s processos, documentos e papéis em tramitagao;

2. Requisitar material de expediente e servicos de manutencdo e conservacdo dos bens
patrimoniais a disposicao da Junta;

3. Providenciar e encaminhar o expediente necessdrio ao pagamento dos componentes
lotados na Junta, bem como das gratificagdes devidas aos membros e servidores lotados na
JARI, quando for o caso;

4. Providenciar os expedientes decorrentes de julgamentos a cargo da JARI;

5. Secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas e promovendo a publicagdo do
resumo das mesmas;

6. Organizar a pauta das reunides, por determinac¢do do Presidente e com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas;

7. Emitir certiddo e promover a publicacdo de editais e outros atos da Junta;
8. Redigir o boletim informativo;

9. Subscrever as certidoes, os traslados e as copias requeridas, depois de autorizadas pelo
Presidente;

10. Coligir, registrar e classificar a legislacdo, a jurisprudéncia administrativa e os atos
judiciais de interesse da JARI;

11. Transcrever nos processos as decisoes;

12. Organizar e manter atualizados os registros ementarios das decisoes da JARI;



13. Prestar assisténcia ao Presidente e aos demais membros;

14. Instruir e preparar processos € outros documentos a serem submetidos a deliberacao da
Junta;

15. Manter contato com dirigentes e funcionarios do Orgdo Municipal de Transito, visando a
solucdo de assuntos de interesse da Junta, por determinacao do Presidente;

16. Receber e atender as pessoas que procurem a Junta;
17. Elaborar relatérios e outros expedientes da Junta;

18. Coordenar, controlar e responsabilizar-se pelos trabalhos administrativos e burocraticos
da Junta;

19. Organizar e manter fichario da legislacdo de transito;
20. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;
21. Rubricar todos os livros necessarios ao expediente;

22. Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros de atas e de distribuicdo dos
processos;

23. Dar conhecimento ao Presidente dos processos com prazos vencidos;
24. Controlar a distribuicao dos processos aos membros;

25. Prestar aos membros as informagdes e esclarecimentos sobre processos € assuntos de
sua responsabilidade;

26. Exercer quaisquer outras atribui¢cdes determinadas pelo Presidente;
27. Orientar os demais servidores no cumprimento de suas tarefas;

28. Propor sugestdes no sentido de melhorar a execugao dos servigos;
29. Diligenciar os processos a serem submetidos a deliberacao;

30. Preparar os expedientes que devem ser assinados pelo Presidente;

31. Prestar aos membros as informagdes e esclarecimentos sobre processos e assuntos de
sua responsabilidade.



ANEXO XXI

PRESIDENTE - COORDENADOR DA JARI
GRUPO: Chefia — CH.31
RECRUTAMENTO: Limitado aos Servidores do Quadro Efetivo.
QUALIFICACAO: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, conhecimento na area de
transito e Segundo Grau completo.
VENCIMENTO: RS 2.772,87 (dois mil, setecentos e setenta e dois reais e oitenta e sete
centavos).
ATRIBUICOES:
1. Convocar, presidir, suspender e encerrar reunioes;

2. Convocar o membro suplente, conhecido previamente o impedimento do titular;

3. Distribuir aos membros para estudar e relatar os processos submetidos a apreciacao da
JARI;

4. Submeter a discussado e votacdo a ata da sessao anterior;
5. Participar dos debates, votar e relatar os processos;
6. Comunicar a autoridade de transito os julgamentos proferidos nos processos;

7. Prorrogar prazo para devolucdo de processos distribuidos aos membros para elaboragao
de relatodrio, diligéncias ou exame de documentos submetidos a JARI;

8. Solicitar diligéncias, documentos e informagdes necessarias a instrugao dos processos;
9. Dar efeito suspensivo ao recurso na forma da lei, quando for o caso;

10. Pedir vista de processos ou compulsa-los durante as reunides;

11. Decidir, através do voto de qualidade, os empates verificados na votagao das matérias;

12. Levantar questdes de ordem, apurar votos € consignar, por escrito no processo, o
resultado do julgamento;

13. Adiar as discussdes e votagdes quando o plenario ndo se achar inteiramente esclarecido
sobre a matéria;

14. Apreciar e deliberar sobre as justificativas de faltas as reunides;



15. Assinar atas e expedientes da JARI;
16. Supervisionar todos os servicos zelando pela sua boa ordem e regularidade;

17. Incluir, com precedéncia na ordem do dia, os assuntos que a seu juizo tenham carater de
urgéncia;

18. Representar a JARI ou em caso de impedimento, designar o suplente para fazé-lo;
19. Apresentar relatério anual das atividades da JARI;

20. Sugerir ao Orgdo de Transito Municipal medidas para aperfeicoamento dos servicos;
21. Ter sob sua inspecao direta os livros de atas e de distribuigdo de processos;

22. Instruir e encaminhar ao CETRAN os recursos interpostos contra a decisao da JARI;
23. Comunicar a Autoridade de Transito Municipal, vacancia ou rentincia ocorrida;

24. Solicitar a Autoridade de Transito Municipal o afastamento e substituicio de membro
cuja conduta venha ferir este Regimento;

25. Comunicar a Autoridade de Transito Municipal, com a devida antecedéncia, o seu
periodo de férias ou auséncia, a fim de possibilitar a convocagao do seu suplente;

26. Estabelecer a lotacdo e as atribui¢des de pessoal;
27. Elogiar ou aplicar penalidades disciplinares aos integrantes da JARI;

28. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, as Leis e as Resolugdes em
vigor;

29. Controlar e comunicar a freqiiéncia dos servidores e membros da Junta.



MENSAGEM N° 22, DE 17 DE ABRIL DE 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Francisco Carlos Frechiani
Presidente da Camara Municipal de Patos de Minas

Sr. Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos insignes Vereadores para encaminhar o
Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a reestruturacio administrativa do
Municipio de Patos de Minas”.

O presente Projeto de Lei Complementar tem a finalidade de promover uma
reestruturacdo organizacional moderna e eficiente capaz de aprimorar e fortalecer as
atividades de planejamento, coordenagdo, assessoramento, execucao, controle e fiscalizacao
da Administragdo Direta e Indireta, minimizando as distor¢des produzidas pela atual
estrutura administrativa.

Para desenvolver as suas atividades legais, constitucionais e atender as
necessidades da Administragdo Direta e Indireta, o Projeto de Lei Complementar dispde
sobre a composicao de orgdos e unidades organizacionais integradas, cujas atividades
relativas as metas, competéncias, atribuigdes e objetivos visam resguardar a continuidade, o
interesse publico e, primordialmente, a gestdo eficiente na prestagao do servigco publico a
populacao, adotando-se, dentre outras, as seguintes medidas:

a) reestruturacdo do Quadro de Cargos Efetivos e em Comissao, reduzindo-se a
quantidade de cargos publicos, extinguindo aqueles incompativeis com a gestdo moderna e
criando os compativeis, qualitativamente e quantitativamente, com a nova estrutura
organizacional;

b) organizar e atualizar as competéncias das Secretarias, para que as atividades
que realizam de fato sejam as previstas em Lei;

c) atribuir responsabilidades basicas e atribui¢cdes as Secretarias nominadas no
Projeto de Lei Complementar;

d) fixar na Lei um modelo padrdo basico para a estrutura organizacional das
Secretarias e do IPREM, cuja regulamentacgdo se dara por Decreto Executivo;



e) criacdo da Secretaria Municipal de Transito, Transporte ¢ Mobilidade a fim de
implantar politicas publicas no sentido de minimizar os problemas do transito em nossa
cidade bem como captar recursos para investimento no setor;

f) reestruturagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, dando nova
denominacdo e competéncias, passando a denominar-se, distintamente, de Secretaria
Municipal de Obras Publicas. As agdes de infraestrutura da zona rural serd de competéncia
da Secretaria Municipal de Agricultura, Infraestrutura Rural e Desenvolvimento Sustentavel,
denominacao atual dada pelo presente Projeto de Lei Complementar;

g) criagdo da Corregedoria-Geral do Municipio visando a apuragdo de processos
administrativos envolvendo servidores e instituicdo da Ouvidoria do Municipio com a
finalidade de assessorar, supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepgao,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidadao;

h) extingdo da Fundagdo Promam como instrumento finalistico de reequilibrio da
contas publicas e melhoria da gestdo publica, assegurando-se a eficiéncia da maquina
administrativa.

Dessa forma cabe ressaltar alguns pontos relevantes na reestruturagao
administrativa ora proposta, sendo vejamos:

Os arts. 3° e 4° dispdem sobre a extingdo de 711 (setecentos e onze) cargos de
provimento efetivo, 12 (doze) cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do
Municipio e 16 (dezesseis) do Quadro de Pessoal da Fundagao PROMAM, totalizando em
739 (setecentos e trinta e nove) cargos extintos, que implicam, em tese, caso providos, na
economia estimada para os cofres municipais de aproximadamente R$ 2.025.000,00 (dois
milhdes e vinte e cinco mil reais).

Os arts 5° e 6° dispoem sobre a reestruturagdo de cargos do IPREM, promovendo
a alteragdo da qualificagdo do Superintendente, exigindo para o ocupante do cargo a
condicdo de servidor publico efetivo e estavel. Além disso, extingue o cargo efetivo de
Meédico Perito, devido a falta de interesse de candidatos nos concursos publicos realizados e
ao tempo em que cria o cargo de Diretor Médico do IPREM, de provimento em comissdo a
fim de garantir o atendimento aos usuarios do instituto proprio de previdéncia.

O art. 8° extingue os 22 (vinte e dois) cargos de Diretor de Orgdos Municipais e
em contrapartida cria o mesmo nimero de Cargos de Coordenadores, sendo 19 (dezenove)
destinados ao provimento efetivo e 3 (trés) em comissdo, reformulando-se as atribui¢des
especificadas nos Anexos V a XI, ressaltando que fica mantido o mesmo vencimento do
cargo extinto.

O art. 10 dispde sobre o processo de eleicdo para 16 (dezesseis) cargos de
Coordenadores de Centro Municipal de Educagdo Infantil, registrando-se que as regras do
pleito e demais critérios serdo regulamentados por Decreto do Executivo.



Informe-se que a primeira eleicdo sera realizada no 2° semestre de 2018 na
mesma época do processo de eleicao de Diretor de Escola.

O art. 12 altera o art. 43 da LC 002/90 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio), acrescentando o § 4° que veda a concessao ou pagamento de qualquer adicional
de desempenho ou progressdo horizontal ao servidor durante o periodo de readaptacdo bem
0 § 5° como possibilita a regulamentagdo, por meio de Decreto do Executivo, dos critérios e
procedimentos para fins de readaptag¢do funcional.

O art. 13 dispde sobre a criacdo do Banco de Horas visando a compensagao de
jornada de trabalho consistente na ampliagdo, na reducdo ou na supressao da jornada de
trabalho didria do servidor publico municipal em decorréncia da conveniéncia ou da
necessidade do servigo publico ou do servidor.

O banco de horas podera trazer sensivel economia ao erario, haja vista que evita
a realiza¢do de servigos extraordindrios e consequente conversdao em pagamento de horas
extras.

O banco de horas sera regulamentado através de Decreto do Executivo.

O art. 14 trata da alteragdo da redagao do art. 120 da LC 002/90, estabelecendo
as formas de registro e apuragdo de chegadas antecipadas, atrasos, auséncias e saidas
antecipadas do servico pelos servidores municipais com compensacdo € abonos sob
aprovagao, a critério, da Chefia Imediata.

Os arts. 15 a 20 instituem o regime de plantdes para os cargos especificados no
Anexo XII do Projeto de Lei Complementar e regulamenta a forma de remuneracao dos
plantdes extraordinarios.

O regime de plantdes ja ¢ aplicado para determinadas especialidades médicas do
Municipio, surtindo-se efeitos satisfatorios na prestagdo continua e eficiente ao atendimento
de saude a populagdo, resguardando-se, assim, o interesse publico.

Os arts. 21 a 29 dispdem sobre a jornada de trabalho e expediente dos 6rgaos da
Administragcdo Publica Direta e Indireta.

O art. 21 Projeto de Lei Complementar prevé que “o expediente nos orgaos da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio, de que trata o art. 112 da Lei
Complementar n° 002, de 6 de setembro de 1990, sera de 6 (seis) horas, em turno
ininterrupto, com intervalo de 15 (quinze) minutos”.

Estabelece também que o servidor terd quinze minutos de intervalo para lanche,
tempo este ja inserido no computo da jornada de trabalho.



O Projeto de Lei Complementar faculta ao Executivo regulamentar, por Decreto,
o expediente a ser adotado nas Secretarias Municipais e respectivos oOrgdos da
Administracdo Publica Direita e Indireta, especialmente aquelas diretamente ligadas aos
servicos publicos essenciais ¢ inadiaveis ao atendimento a populagao como saude, educacao,
SAMU e outros da mesma natureza (v.g.: cemitério, saneamento, limpeza urbana), por
razdes de interesse publico.

A despeito da jornada de trabalho, o art. 22 do Projeto de Lei Complementar
altera a redacdo do art. 113 da LC 002/90, passando de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para 30 (trinta) horas semanais.

As jornadas especiais previstas em lei ¢ os programas especificos (PSF e
Programas de Combate as Endemias) cumprirdo jornada de trabalho prevista nas respectivas
legislagdes a que se subordinam, a exemplo, os Agentes Comunitarios de Satde ¢ Agentes
de Combate de Endemias, vinculados a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Registre-se que o art. 9°-A, § 2° da citada Lei, incluido pela Lei Federal n°
12.994, de 17 de junho de 2014, exige a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas desses
profissionais para garantia do piso salarial, conforme destacado a seguir:

“Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento
inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as
Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.(Incluido pela Lei n°
12.994, de 2014).

§ 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do
piso salarial previsto nesta Lei deverd ser integralmente dedicada a acdes e
servicos de promocgao da satde, vigilancia epidemiologica e combate a endemias
em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios
de atuagdo, segundo as atribuicdes previstas nesta Lei.” (Incluido pela Lei n°
12.994, de 2014) (gn).

Portanto, em relagdo as jornadas especiais previstas em lei e aos programas
especificos (PSF e Programas de Combate as Endemias), a Administracio Publica
Municipal deve observar a Lei Federal, em estrita obediéncia ao principio da legalidade
insculpido no caput do art. 37 de Constituigao Federal.

O paragrafo tinico do art. 23 preconiza que a alteragdo da jornada do trabalho
ndo implica em redugdo da respectiva remuneragdo do servidor.

A carga horaria dos servidores municipais que ocuparem cargo com jornada
igual ou inferior a 30 (trinta) horas semanais efetivamente trabalhadas permanecera
inalterada, devendo subordinar-se as respectivas legislacdes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12994.htm#art1
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De acordo com o art. 29. A alteracdo da jornada de trabalho que se refere esta
Lei Complementar ndo poderd acarretar aumento de pessoal, ressalvados os casos
excepcionais e de interesse publico, € mediante compensacao financeira relativa a reducao
dos custos operacionais dos 6rgaos da Administragdo Publica Direita e Indireta.

Os arts. 30 a 35 dispdem sobre a extingdo da Fundacdo Promam, a sucessdo do
Municipio de Patos de Minas bem como a assun¢do da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de todos os programas, projetos e acdes sociais desenvolvidas pela
extinta fundacgao.

E importante registrar que a medida de extingdo da Fundagdo Promam visa a
otimizacao da maquina administrativa como forma de dar continuidade as politicas publicas
na area de atuagdo da mesma pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, pautada
na modernizagdo da gestao publica, com eficiéncia e eficécia.

Os arts. 36 a 49 - Capitulo X - dispdem sobre a Estrutura Organizacional e
Hierarquica do Municipio - tem a finalidade de estabelecer competéncias das Secretarias e
demais 6rgdos municipais, dando énfase a criagdo da Secretaria Municipal de Transito,
Transporte e Mobilidade, para implementar politicas publicas visando minimizar os
problemas do transito em nossa cidade bem como captar recursos para investimento no
setor.

O transito se tornou uma das maiores dores de cabega para a populacao.

O acumulo de veiculos nas ruas causa prejuizos, estresse, acidentes e poluicao, e
tende a piorar nos préximos anos, caso nao sejam adotadas politicas mais eficientes.

Assim, o Projeto de Lei Complementar tem também o objetivo, dentre outros, de
assegurar a mobilidade direcionada para a qualidade de vida das pessoas e o
desenvolvimento sustentavel do nosso municipio.

Além disso, institui a Corregedoria-Geral do Municipio, vinculada diretamente
ao Chefe do Executivo, com a finalidade de coordenar e executar todas as atividades
relativas a disciplina dos servidores publicos municipais da Administragdo Direta e Indireta
bem como prestar assessoramento ao Prefeito em matérias disciplinares de sua competéncia.

Dentre as finalidades precipuas da Corregedoria-Geral, destacam-se as de
preservar e promover os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia (CF, art. 37), economicidade, razoabilidade, finalidade, motivagdo e interesse
publico inerentes aos atos de gestdo, apoiando o controle administrativo assim como a
probidade dos servidores e agentes politicos, mediante a verificagdo das atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta.

A Corregedoria-Geral do Municipio também tem a finalidade de resguardar os
servidores publicos e agentes politicos de possiveis erros, excessos, equivocos ou mesmo
atos abusivos e arbitrarios praticados, tendo por escopo a correta e eficiente administracao
do servigo publico.



Os arts. 53 a 55 dispdem sobre a criagcao da Ouvidoria do Municipio, vinculada
diretamente ao Chefe do Executivo, que tem a finalidade de assessorar, supervisionar e
executar as atividades de atendimento, recep¢do, encaminhamento e resposta as questoes
formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua area de atuacdo, junto aos oOrgdos da
Administracdo Direta e Indireta bem como auxiliar o Prefeito no seu relacionamento
politico e administrativo com a Camara Municipal e seus membros e com as esferas
estadual e federal.

A Ouvidoria do Municipio serd um elo forte de ligacdo entre o Executivo e o
cidaddo no sentido de ouvir, acompanhar e responder as manifestacdes do cidaddo bem
como um canal de comunicagdo com o Legislativo municipal, que em parceria harmonica,
poderao buscar solugdes ¢ atender as necessidades de nosso povo.

O art. 54 da nova denominagao ao cargo de Assessor Politico, criado pela Lei
Complementar n° 143, de 5 de abril de 2001, que compde o Grupo de Assessoramento da
Classe de Provimento em Comissao do Municipio de Patos de Minas, passando a contar
com descri¢ao ¢ nomenclatura de Assessor Institucional e Ouvidor, conforme Anexo XVI.

O cargo de Assessor Institucional e Ouvidor auxiliard o Prefeito no seu
relacionamento politico-administrativo bem como recepcionara e encaminhard para possivel
solucdo as questoes formuladas pelos cidadaos junto a Ouvidoria do Municipio.

O art. 56 trata da reestrutura¢do organizacional e hierdrquica da Administracdo
Indireta: Instituto de Previdéncia Municipal de Patos de Minas — IPREM.

O art. 59 d4 nova denominagdo para o cargo de Chefe de Gabinete, no ambito da
Secretaria Municipal de Governo, passando a denominar-se Chefe de Gabinete do Prefeito;
com atribuicoes, descri¢des e vencimento, constantes do Anexo X VII.

Da mesma forma o art. 60 d4 nova denominagdo para o cargo de Secretaria do
Prefeito, no ambito da Secretaria Municipal de Governo, passando a denominar-se
Secretario do Prefeito; com atribuigdes, descricdes e vencimento, constantes do Anexo
XVIIL

Ja o art. 61 cria, no ambito da Secretaria Municipal de Transito, Transporte ¢
Mobilidade, 1 (um) cargo de Secretario da JARI - Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes -, com atribuigdes, descrigdes e vencimento, constantes do Anexo XX.

O art. 62 institui, no ambito da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e
Mobilidade, 1 (um) cargo de Presidente-Coordenador da JARI - Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes -, com atribuigoes, descricoes e vencimento, constantes do Anexo
XXI.

Ambos os cargos previstos nos arts. 61 e 62, embora ja existentes, ndo tinham a
forma de provimento definidas por lei, passando com a nova estrutura, serem restritos a
servidores efetivos.



O art. 65 prevé que o Anexo I da Lei n°® 7.434, de 17 de fevereiro de 2017, que
“concede reajuste de vencimentos aos servidores publicos municipais” passa vigorar de
acordo com o Anexo XIX.

Em razdo da reestruturacdo administrativa ora proposta faz-se necessario a
readequagdo do nivel de vencimento e quantitativo constante do Anexo I da Lei 7.434/17
relativo aos cargos da classe de provimento em comissao.

Por fim, o art. 66 dispde que a estrutura complementar da Administragdo Direta e
Indireta serd regulamentada por Decreto do Executivo.

Diante dessas justificativas, e considerando a constitucionalidade, legalidade da
matéria e o interesse publico envolvido, estou enviando o presente Projeto de Lei
Complementar a esta Casa Legislativa para apreciag¢do e deliberagdo dos nobres vereadores,
solicitando-lhes a aprovacao.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 17 de abril de 2017.

José Eustaquio Rodrigues Alves
Prefeito Municipal



