PROJETO DE LEI Nº 4101/2015
Concede reajuste de vencimentos aos servidores públicos municipais, e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS APROVA:

Art. 1º  Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar o vencimento dos servidores ativos da Administração Pública Direita e Indireta do Município no percentual de 7,00% (sete por cento), a partir de 1º de janeiro de 2015.

Parágrafo único. O reajuste incidirá sobre os valores constantes nos Anexos I, II, III, IV e V da Lei nº 6.863, de 24 de janeiro 2014, bem como sobre a vantagem pecuniária individual de que trata a Lei Municipal nº 5.321, de 30 de setembro de 2003.

Art. 2º  Fica fixado em R$ 805,18 (oitocentos e cinco reais e dezoito centavos) o piso salarial dos servidores públicos do Município de Patos de Minas.

Parágrafo único. Para adequação dos vencimentos ao salário mínimo nacional, dos Grupos Hierárquicos I, II, III, IV, V e VI, ao disposto no caput, serão aplicados reajustes trimestrais progressivos, conforme Anexos VI, VII, VIII e IX desta Lei.

Art. 3º  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar os benefícios de aposentadoria e pensão mantidos pelo Instituto de Previdência Municipal de Patos de Minas - IPREM -, conforme critérios a seguir:

I - reajustamento pela paridade dos servidores ativos no percentual de 7,00% (sete por cento), a partir de 1º de janeiro de 2015:

a) aposentadorias e pensões concedidas até 31/12/2003 (art. 7º da Emenda nº 41/2003);

b) aposentadoria a cuja concessão o servidor tiver adquirido direito até 31/12/2003 (arts. 3º e 7º da Emenda nº 41/2003);

c) pensões decorrentes de falecimento do servidor ativo ou inativo ocorrido até 31/12/2003 (arts. 3º. e 7º da Emenda nº 41/2003);

d) aposentadorias concedidas de acordo as regras do art. 6º da Emenda nº 41/2003 e art. 3º da Emenda nº 47/2005;

e) pensões decorrentes de falecimento de servidor aposentado de acordo com art. 3º da Emenda nº 47/2003;

f) as aposentadorias e pensões concedidas no período de 1º de janeiro a 19 de fevereiro de 2004 (anterior à Medida Provisória nº 167/2004 e posterior à Emenda Constitucional nº 41/2003).

Art. 4º O valor do auxílio-alimentação de que trata a Lei nº 5.986, de 8 de abril de 2008, passa a ser de R$ 300,00 (trezentos reais).

Art. 5º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotações próprias do Orçamento municipal vigente.

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2015.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 10 de fevereiro de 2015.

Pedro Lucas Rodrigues

Prefeito Municipal

Pérsio Ferreira de Barros
Secretário Municipal de Administração

Damião Borges da Silveira

Procurador-Geral do Município

MENSAGEM Nº 342, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

A Sua Excelência o Senhor

Francisco Carlos Frechiani

Presidente da Câmara Municipal 

Nesta

Senhor Presidente,

Dirijo-me a V.Exa. e aos insignes vereadores desta Casa para encaminhar o Projeto de Lei que “concede reajuste de vencimentos aos servidores públicos municipais, e dá outras providências”.

O presente Projeto visa autorizar a concessão de reajuste de vencimentos aos servidores públicos ativos da Administração Direta e Indireta do Município de Patos de Minas no percentual de 7,00% (sete por cento).

O piso salarial mínimo passa a ser de R$ 805,18 (oitocentos e cinco reais e dezoito centavos). Essa iniciativa demonstra o esforço da atual Administração em manter o piso salarial do Município acima do salário mínimo divulgado pelo Governo Federal para 2015, permitindo ao servidor público continuar com uma remuneração superior ao que vem sendo concedido obrigatoriamente ao setor privado.

Destaque-se que, a adequação do vencimento básico dos servidores enquadrados nos grupos hierárquicos de I a VI, visa atender as disposições dos arts. 7º, inc. IV e 39, § 3º, ambos da Constituição Federal, restando salvaguardado aos servidores públicos municipais vencimento não inferior ao salário mínimo.

Por conseguinte, a aplicação progressiva da adequação do vencimento básico irá eliminar a rubrica “complemento de piso salarial”.
Assim, para cumprimento do disposto acima, justifica-se a adequação do vencimento básico dos servidores identificados, em quatro parcelas trimestrais, conforme descrito nos anexos VI a IX. 

Além do reajuste de vencimentos, o valor do auxílio-alimentação passará para R$ 300,00 (trezentos reais), beneficiando quase de 4.000 (quatro mil) servidores municipais.

O auxílio-alimentação não é computado para efeito de apuração do limite com gasto de pessoal, não importando em ofensa ao disposto nos arts. 19 e 20, inc. III, da Lei de Responsabilidade Fiscal – LC 001/2000.

Em observância à data-base fixada através do Decreto nº 3.204, de 2 de abril de 2009, o reajuste dos servidores ativos da Administração Direta e Indireta ocorrerá a partir de 1º de janeiro de 2015.

No tocante ao reajuste dos aposentados e pensionistas mantidos pelo IPREM, a partir da Emenda Constitucional nº 41/2003, o mesmo será concedido no percentual será de 7,00% (sete por cento), a 1º de janeiro de 2015.

Diante dessas justificativas, estou enviando o presente Projeto de Lei a esta Casa Legislativa para apreciação dos nobres vereadores, solicitando-lhes a aprovação.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 10 de fevereiro  de 2015.

Pedro Lucas Rodrigues

Prefeito Municipal
A N E X O    I




CLASSES DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
	CÓDIGO
	DENOMINAÇÃO
	NÍVEL  DE VENCIMENTOS







1.  Grupo  de Assessoramento

	AS.01
	Chefe do Gabinete
	2.370,73

	AS.03.1
	Assessor Político
	5.038,38

	AS.03
	Assessor 
	2.370,73

	AS.04
	Superintendente do IPREM
	5.038,38

	AS.08
	Assessor Técnico
	2.780,03

	AS.10
	Assessor Jurídico Procuradoria
	2.515,13

	AS.11
	Assessor Jurídico IPREM
	2.874,47

	AS.12
	Procurador do Município
	5.038,38

	AS.13
	Assessor Especial de Desenvolvimento Econômico
	5.038,38

	AS.14
	ASSESSOR DE IMPRENSA
	2.370,72

	AS.15
	Assessor Técnico Financeiro e Contábil
	2.370,72





2. Grupo de Chefia

	CH.01
	Diretor
	2.515,13

	CH.02
	Gerente
	1.728,72

	CH.03
	Diretor de Órgãos Municipais
	1.561,45

	CH.04
	Diretor de Serviço
	1.561,45

	CH.05
	Auditor Médico
	2.515,13

	CH.06
	Coordenador Gráfico
	1.561,45

	CH.08
	Coordenador do Procon Municipal
	2.515,13

	CH.09
	Coordenador Transporte Escolar
	1.561,45

	CH.11
	Coordenador de Auditoria
	4.969,53

	CH.12
	Auditor Odontológico
	2.515,13

	CH.13
	Auditor Enfermeiro
	2.515,13

	CH.14
	Coordenador do Estac.Rotativo Zona Azul
	1.561,45

	CH.15
	Diretor Técnico
	  -

	CH.16
	Controlador do Iprem
	2.874,47

	CH.17
	Médico Coordenador Geral do Samu
	6.753,33

	CH.18
	Enfermeiro Coordenador Técnico Samu 
	2.924,94

	CH.19
	Médico Coordenador Técnico do Samu
	6.100,40

	CH.20
	Diretor do Faserv
	2.515,13

	CH.21
	Diretor Médico do Faserv
	2.515,13

	CH.22
	Gestor de Aeródromo
	4.000,00

	CH.23
	Ouvidor Regional Saúde 
	2.515,13


3. Grupo de Execução

	EX.01
	Secretária do Prefeito
	892,24

	EX.02
	Encarregado
	 - 

	EX.03
	Secretário do Vice-Prefeito
	892,24

	EX.04
	Fotógrafo de Eventos Oficiais
	1.116,87

	EX.05
	Repórter Cinematográfico
	1.116,87


A N E X O  II
TABELA DE VENCIMENTOS

	GH/NÍVEIS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	I
	523,33
	549,48
	576,99
	605,77
	636,03
	667,83
	701,22
	736,27
	773,06
	811,71
	852,28
	894,89
	939,64
	986,62
	1.035,95

	II
	548,28
	575,68
	604,46
	634,67
	666,39
	699,68
	734,66
	771,40
	809,97
	850,45
	892,95
	937,58
	984,46
	1.033,68
	1.085,37

	III
	603,04
	633,19
	664,84
	698,05
	732,94
	769,58
	808,04
	848,46
	890,87
	935,41
	982,18
	1.031,29
	1.082,85
	1.136,99
	1.193,84

	IV
	663,43
	696,59
	731,40
	767,97
	806,36
	846,67
	888,98
	933,41
	980,08
	1.029,06
	1.080,51
	1.134,52
	1.191,24
	1.250,80
	1.313,34

	V
	729,78
	766,27
	804,56
	844,78
	887,05
	931,33
	977,87
	1.026,78
	1.078,09
	1.131,99
	1.188,56
	1.247,96
	1.310,36
	1.375,88
	1.444,67

	VI
	802,84
	842,96
	885,11
	929,35
	975,80
	1.024,61
	1.075,83
	1.129,59
	1.186,07
	1.245,38
	1.307,63
	1.372,98
	1.441,63
	1.513,71
	1.589,39

	VII
	883,20
	927,35
	973,70
	1.022,38
	1.073,49
	1.127,16
	1.183,51
	1.242,69
	1.304,80
	1.370,02
	1.438,52
	1.510,44
	1.585,96
	1.665,26
	1.748,52

	VIII
	1.080,73
	1.134,74
	1.191,48
	1.251,01
	1.313,56
	1.379,23
	1.448,17
	1.520,58
	1.596,58
	1.676,42
	1.760,20
	1.848,22
	1.940,63
	2.037,66
	2.139,54

	IX
	1.345,64
	1.412,91
	1.483,56
	1.557,71
	1.635,60
	1.717,36
	1.803,24
	1.893,39
	1.988,05
	2.087,43
	2.191,80
	2.301,37
	2.416,44
	2.537,26
	2.664,12

	X
	1.675,31
	1.759,06
	1.847,00
	1.939,32
	2.036,28
	2.138,09
	2.244,98
	2.357,21
	2.475,06
	2.598,80
	2.728,74
	2.865,15
	3.008,40
	3.158,83
	3.316,77

	XI
	A
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,44
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	 
	B
	21,39
	22,46
	23,56
	24,72
	25,96
	27,25
	28,63
	30,04
	31,53
	33,11
	34,73
	36,47
	38,30
	40,21
	42,22

	 
	C
	13,25
	13,90
	14,60
	15,31
	16,06
	16,86
	17,69
	18,56
	19,48
	20,46
	21,47
	22,53
	23,66
	24,84
	26,08

	 
	D
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,44
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	XII
	A
	33,39
	35,07
	36,81
	38,65
	40,55
	42,56
	44,69
	46,90
	49,22
	51,67
	54,25
	56,95
	59,80
	62,79
	65,93

	 
	B
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,25
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	 
	C
	16,56
	17,37
	18,21
	19,11
	20,04
	21,04
	22,08
	23,17
	24,33
	25,53
	26,78
	28,13
	29,53
	31,01
	32,56

	XIII
	A
	41,90
	43,98
	46,15
	48,47
	50,87
	53,43
	56,07
	58,86
	61,78
	64,88
	68,12
	71,49
	75,06
	78,82
	82,76

	 
	B
	33,39
	35,07
	36,81
	38,65
	40,55
	42,56
	44,69
	46,90
	49,22
	51,67
	54,25
	56,95
	59,80
	62,79
	65,93

	 
	C
	20,75
	21,78
	22,87
	23,99
	25,21
	26,44
	27,75
	29,14
	30,64
	32,11
	33,70
	35,37
	37,14
	39,00
	40,95

	XIV
	6.100,39
	6.405,41
	6.725,67
	7.061,95
	7.415,04
	7.785,77
	8.175,06
	8.583,80
	9.012,98
	9.463,63
	9.936,79
	10.433,63
	10.955,31
	11.503,07
	12.078,23


                                                                                                     A N E X O  III

                                                                    QUADRO DO MAGISTÉRIO – TABELA DE VENCIMENTOS 

                  CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
	Cargos
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Professor I
	908,64
	954,05
	1.001,73
	1.048,07
	1.104,40
	1.159,60
	1.217,60
	1.278,47
	1.342,36
	1.409,47
	1.479,95
	1.553,94
	1.631,64
	0,00
	0,00

	Professor II (50 Módulo/aula)
	13,29
	13,95
	14,64
	15,37
	16,14
	16,94
	17,79
	18,69
	19,62
	20,60
	21,64
	22,72
	23,84
	0,00
	0,00

	PEB-Prof. Educação Básica (50 Módulo/aula)
	13,29
	13,95
	14,64
	15,37
	16,14
	16,94
	17,79
	18,69
	19,62
	20,60
	21,64
	22,72
	23,84
	0,00
	0,00

	PEB-Prof. Educação Básica/Professor Apoio (50 Módulo/aula)
	13,29
	13,95
	14,64
	15,37
	16,14
	16,94
	17,79
	18,69
	19,62
	20,60
	21,64
	22,72
	23,84
	0,00
	0,00

	Supervisor Educacional I
	2.918,51
	3.064,43
	3.217,62
	3.378,51
	3.547,41
	3.724,79
	3.911,03
	4.106,14
	4.311,86
	4.527,43
	4.753,82
	4.991,48
	5.241,06
	5.503,11
	0,00

	Supervisor Educacional II
	3.642,80
	3.824,95
	4.016,17
	4.216,95
	4.427,80
	4.649,18
	4.881,61
	5.125,70
	5.381,96
	5.651,04
	5.933,58
	6.230,26
	6.541,77
	6.868,86
	0,00

	Orientador Educacional I
	2.918,51
	3.064,43
	3.217,62
	3.378,51
	3.547,41
	3.724,79
	3.911,03
	4.106,14
	4.311,86
	4.527,43
	4.753,82
	4.991,48
	5.241,06
	5.503,11
	0,00

	Inspetor Escolar
	2.918,51
	3.064,43
	3.217,62
	3.378,51
	3.547,41
	3.724,79
	3.911,03
	4.106,14
	4.311,86
	4.527,43
	4.753,82
	4.991,48
	5.241,06
	5.503,11
	0,00

	Educador Infantil
	1.345,63
	1.412,91
	1.483,57
	1.557,70
	1.635,60
	1.717,36
	1.803,25
	1.893,39
	1.988,05
	2.087,42
	2.191,80
	2.301,36
	2.416,43
	2.537,26
	2.664,13

	Secretário Escolar
	729,78
	766,27
	804,55
	844,78
	887,05
	931,32
	977,87
	1.026,77
	1.078,09
	1.131,98
	1.188,56
	1.247,96
	1.310,36
	1.375,88
	1.444,67


CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

	Diretor
	2.727,58

	Vice-Diretor
	1.459,32


A N E X O   IV

FUNDAÇÃO PROMAM

TABELA DE VENCIMENTOS

	DENOMINAÇÃO


	NÍVEL DE VENCIMENTO



	Secretário Executivo


	3.782,22



	
	

	Gerente Administrativo-Financeiro


	2.515,13



	
	

	Gerente Técnico-Pedagógico


	2.515,13



	
	

	Coordenador


	1.728,72



	
	

	Diretor de Núcleo


	1.561,45



	
	

	Controlador da Fund.Promam


	2.874,47



	
	

	Tesoureiro da Fund. Promam
	2.515,13

	
	


A N E X O   V

PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA – PSF

TABELA DE VENCIMENTOS

	DENOMINAÇÃO
	NÍVEL DE VENCIMENTO
	INCENTIVO P/ SERVIDOR EFETIVO

	Assistente Social


	4.519,63
	1.507,10

	
	
	

	Atendente Consultório Dentário


	991,32
	305,06

	
	
	

	Auxiliar de Enfermagem


	1.243,50
	414,50

	
	
	

	Cirurgião Dentista


	6.727,25
	3.433,08

	
	
	

	Enfermeiro


	4.822,74
	1.808,51

	
	
	

	Fisioterapeuta


	2.260,65
	753,55

	
	
	

	Médico


	10.177,61
	5.173,14

	
	
	

	Monitor Práticas Corporais


	2.167,29
	0,00

	
	
	

	Nutricionista


	4.519,63
	1.507,10

	
	
	

	Professor Educação Física


	4.521,30
	0,00

	
	
	

	Psicólogo
	4.519,63
	1.507,10

	
	
	


A N E X O  VI
ADEQUAÇÃO DE PISO SALARIAL – 1º TRIMESTRE – ABRIL/2015

TABELA DE VENCIMENTOS

	GH/NÍVEIS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	I
	593,79
	623,46
	654,67
	687,33
	721,67
	757,74
	795,63
	835,40
	877,14
	920,99
	967,03
	1.015,38
	1.066,15
	1.119,45
	1.175,43

	II
	615,53
	646,29
	678,60
	712,51
	748,12
	785,50
	824,77
	866,01
	909,31
	954,76
	1.002,47
	1.052,58
	1.105,21
	1.160,47
	1.218,49

	III
	659,62
	692,60
	727,21
	763,55
	801,71
	841,79
	883,85
	928,07
	974,46
	1.023,18
	1.074,33
	1.128,05
	1.184,45
	1.243,67
	1.305,85

	IV
	707,94
	743,32
	780,47
	819,49
	860,45
	903,46
	948,62
	996,02
	1.045,83
	1.098,09
	1.152,99
	1.210,62
	1.271,15
	1.334,71
	1.401,45

	V
	760,71
	798,76
	838,67
	880,59
	924,66
	970,82
	1.019,33
	1.070,31
	1.123,80
	1.179,98
	1.238,95
	1.300,87
	1.365,92
	1.434,21
	1.505,92

	VI
	818,53
	859,44
	902,41
	947,52
	994,88
	1.044,64
	1.096,86
	1.151,68
	1.209,26
	1.269,73
	1.333,19
	1.399,82
	1.469,81
	1.543,30
	1.620,47

	VII
	883,20
	927,35
	973,70
	1.022,38
	1.073,49
	1.127,16
	1.183,51
	1.242,69
	1.304,80
	1.370,02
	1.438,52
	1.510,44
	1.585,96
	1.665,26
	1.748,52

	VIII
	1.080,73
	1.134,74
	1.191,48
	1.251,01
	1.313,56
	1.379,23
	1.448,17
	1.520,58
	1.596,58
	1.676,42
	1.760,20
	1.848,22
	1.940,63
	2.037,66
	2.139,54

	IX
	1.345,64
	1.412,91
	1.483,56
	1.557,71
	1.635,60
	1.717,36
	1.803,24
	1.893,39
	1.988,05
	2.087,43
	2.191,80
	2.301,37
	2.416,44
	2.537,26
	2.664,12

	X
	1.675,31
	1.759,06
	1.847,00
	1.939,32
	2.036,28
	2.138,09
	2.244,98
	2.357,21
	2.475,06
	2.598,80
	2.728,74
	2.865,15
	3.008,40
	3.158,83
	3.316,77

	XI
	A
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,44
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	 
	B
	21,39
	22,46
	23,56
	24,72
	25,96
	27,25
	28,63
	30,04
	31,53
	33,11
	34,73
	36,47
	38,30
	40,21
	42,22

	 
	C
	13,25
	13,90
	14,60
	15,31
	16,06
	16,86
	17,69
	18,56
	19,48
	20,46
	21,47
	22,53
	23,66
	24,84
	26,08

	 
	D
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,44
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	XII
	A
	33,39
	35,07
	36,81
	38,65
	40,55
	42,56
	44,69
	46,90
	49,22
	51,67
	54,25
	56,95
	59,80
	62,79
	65,93

	 
	B
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,25
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	 
	C
	16,56
	17,37
	18,21
	19,11
	20,04
	21,04
	22,08
	23,17
	24,33
	25,53
	26,78
	28,13
	29,53
	31,01
	32,56

	XIII
	A
	41,90
	43,98
	46,15
	48,47
	50,87
	53,43
	56,07
	58,86
	61,78
	64,88
	68,12
	71,49
	75,06
	78,82
	82,76

	 
	B
	33,39
	35,07
	36,81
	38,65
	40,55
	42,56
	44,69
	46,90
	49,22
	51,67
	54,25
	56,95
	59,80
	62,79
	65,93

	 
	C
	20,75
	21,78
	22,87
	23,99
	25,21
	26,44
	27,75
	29,14
	30,64
	32,11
	33,70
	35,37
	37,14
	39,00
	40,95

	XIV
	6.100,39
	6.405,41
	6.725,67
	7.061,95
	7.415,04
	7.785,77
	8.175,06
	8.583,80
	9.012,98
	9.463,63
	9.936,79
	10.433,63
	10.955,31
	11.503,07
	12.078,23


A N E X O  VII
ADEQUAÇÃO DE PISO SALARIAL – 2º TRIMESTRE – JULHO/2015

TABELA DE VENCIMENTOS
	GH/NÍVEIS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	I
	664,25
	697,44
	732,36
	768,89
	807,30
	847,66
	890,03
	934,52
	981,22
	1.030,28
	1.081,77
	1.135,86
	1.192,66
	1.252,29
	1.314,90

	II
	682,78
	716,90
	752,74
	790,35
	829,86
	871,32
	914,87
	960,62
	1.008,65
	1.059,06
	1.111,99
	1.167,57
	1.225,95
	1.287,25
	1.351,61

	III
	716,20
	752,01
	789,59
	829,04
	870,47
	913,99
	959,67
	1.007,68
	1.058,04
	1.110,94
	1.166,48
	1.224,80
	1.286,05
	1.350,35
	1.417,86

	IV
	752,44
	790,05
	829,53
	871,01
	914,54
	960,26
	1.008,25
	1.058,64
	1.111,58
	1.167,12
	1.225,47
	1.286,73
	1.351,06
	1.418,62
	1.489,55

	V
	791,65
	831,24
	872,78
	916,41
	962,27
	1.010,30
	1.060,79
	1.113,84
	1.169,50
	1.227,97
	1.289,34
	1.353,78
	1.421,47
	1.492,54
	1.567,17

	VI
	834,23
	875,92
	919,72
	965,69
	1.013,95
	1.064,67
	1.117,90
	1.173,77
	1.232,45
	1.294,08
	1.358,76
	1.426,67
	1.498,00
	1.572,90
	1.651,54

	VII
	883,20
	927,35
	973,70
	1.022,38
	1.073,49
	1.127,16
	1.183,51
	1.242,69
	1.304,80
	1.370,02
	1.438,52
	1.510,44
	1.585,96
	1.665,26
	1.748,52

	VIII
	1.080,73
	1.134,74
	1.191,48
	1.251,01
	1.313,56
	1.379,23
	1.448,17
	1.520,58
	1.596,58
	1.676,42
	1.760,20
	1.848,22
	1.940,63
	2.037,66
	2.139,54

	IX
	1.345,64
	1.412,91
	1.483,56
	1.557,71
	1.635,60
	1.717,36
	1.803,24
	1.893,39
	1.988,05
	2.087,43
	2.191,80
	2.301,37
	2.416,44
	2.537,26
	2.664,12

	X
	1.675,31
	1.759,06
	1.847,00
	1.939,32
	2.036,28
	2.138,09
	2.244,98
	2.357,21
	2.475,06
	2.598,80
	2.728,74
	2.865,15
	3.008,40
	3.158,83
	3.316,77

	XI
	A
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,44
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	 
	B
	21,39
	22,46
	23,56
	24,72
	25,96
	27,25
	28,63
	30,04
	31,53
	33,11
	34,73
	36,47
	38,30
	40,21
	42,22

	 
	C
	13,25
	13,90
	14,60
	15,31
	16,06
	16,86
	17,69
	18,56
	19,48
	20,46
	21,47
	22,53
	23,66
	24,84
	26,08

	 
	D
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,44
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	XII
	A
	33,39
	35,07
	36,81
	38,65
	40,55
	42,56
	44,69
	46,90
	49,22
	51,67
	54,25
	56,95
	59,80
	62,79
	65,93

	 
	B
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,25
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	 
	C
	16,56
	17,37
	18,21
	19,11
	20,04
	21,04
	22,08
	23,17
	24,33
	25,53
	26,78
	28,13
	29,53
	31,01
	32,56

	XIII
	A
	41,90
	43,98
	46,15
	48,47
	50,87
	53,43
	56,07
	58,86
	61,78
	64,88
	68,12
	71,49
	75,06
	78,82
	82,76

	 
	B
	33,39
	35,07
	36,81
	38,65
	40,55
	42,56
	44,69
	46,90
	49,22
	51,67
	54,25
	56,95
	59,80
	62,79
	65,93

	 
	C
	20,75
	21,78
	22,87
	23,99
	25,21
	26,44
	27,75
	29,14
	30,64
	32,11
	33,70
	35,37
	37,14
	39,00
	40,95

	XIV
	6.100,39
	6.405,41
	6.725,67
	7.061,95
	7.415,04
	7.785,77
	8.175,06
	8.583,80
	9.012,98
	9.463,63
	9.936,79
	10.433,63
	10.955,31
	11.503,07
	12.078,23


A N E X O  VIII

ADEQUAÇÃO DE PISO SALARIAL – 3º TRIMESTRE – OUTUBRO/2015

TABELA DE VENCIMENTOS
	GH/NÍVEIS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	I
	734,71
	771,42
	810,04
	850,45
	892,93
	937,57
	984,44
	1.033,65
	1.085,30
	1.139,56
	1.196,52
	1.256,35
	1.319,16
	1.385,12
	1.454,38

	II
	750,02
	787,50
	826,88
	868,20
	911,59
	957,13
	1.004,98
	1.055,23
	1.108,00
	1.163,37
	1.221,51
	1.282,57
	1.346,70
	1.414,03
	1.484,73

	III
	772,78
	811,41
	851,97
	894,54
	939,24
	986,20
	1.035,48
	1.087,28
	1.141,63
	1.198,70
	1.258,64
	1.321,56
	1.387,64
	1.457,02
	1.529,88

	IV
	796,95
	836,78
	878,60
	922,52
	968,63
	1.017,06
	1.067,89
	1.121,26
	1.177,32
	1.236,15
	1.297,95
	1.362,83
	1.430,98
	1.502,53
	1.577,65

	V
	822,59
	863,73
	906,89
	952,22
	999,87
	1.049,78
	1.102,25
	1.157,37
	1.215,21
	1.275,96
	1.339,73
	1.406,69
	1.477,02
	1.550,87
	1.628,42

	VI
	849,93
	892,41
	937,02
	983,86
	1.033,03
	1.084,70
	1.138,93
	1.195,85
	1.255,64
	1.318,43
	1.384,33
	1.453,51
	1.526,19
	1.602,49
	1.682,62

	VII
	883,20
	927,35
	973,70
	1.022,38
	1.073,49
	1.127,16
	1.183,51
	1.242,69
	1.304,80
	1.370,02
	1.438,52
	1.510,44
	1.585,96
	1.665,26
	1.748,52

	VIII
	1.080,73
	1.134,74
	1.191,48
	1.251,01
	1.313,56
	1.379,23
	1.448,17
	1.520,58
	1.596,58
	1.676,42
	1.760,20
	1.848,22
	1.940,63
	2.037,66
	2.139,54

	IX
	1.345,64
	1.412,91
	1.483,56
	1.557,71
	1.635,60
	1.717,36
	1.803,24
	1.893,39
	1.988,05
	2.087,43
	2.191,80
	2.301,37
	2.416,44
	2.537,26
	2.664,12

	X
	1.675,31
	1.759,06
	1.847,00
	1.939,32
	2.036,28
	2.138,09
	2.244,98
	2.357,21
	2.475,06
	2.598,80
	2.728,74
	2.865,15
	3.008,40
	3.158,83
	3.316,77

	XI
	A
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,44
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	 
	B
	21,39
	22,46
	23,56
	24,72
	25,96
	27,25
	28,63
	30,04
	31,53
	33,11
	34,73
	36,47
	38,30
	40,21
	42,22

	 
	C
	13,25
	13,90
	14,60
	15,31
	16,06
	16,86
	17,69
	18,56
	19,48
	20,46
	21,47
	22,53
	23,66
	24,84
	26,08

	 
	D
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,44
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	XII
	A
	33,39
	35,07
	36,81
	38,65
	40,55
	42,56
	44,69
	46,90
	49,22
	51,67
	54,25
	56,95
	59,80
	62,79
	65,93

	 
	B
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,25
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	 
	C
	16,56
	17,37
	18,21
	19,11
	20,04
	21,04
	22,08
	23,17
	24,33
	25,53
	26,78
	28,13
	29,53
	31,01
	32,56

	XIII
	A
	41,90
	43,98
	46,15
	48,47
	50,87
	53,43
	56,07
	58,86
	61,78
	64,88
	68,12
	71,49
	75,06
	78,82
	82,76

	 
	B
	33,39
	35,07
	36,81
	38,65
	40,55
	42,56
	44,69
	46,90
	49,22
	51,67
	54,25
	56,95
	59,80
	62,79
	65,93

	 
	C
	20,75
	21,78
	22,87
	23,99
	25,21
	26,44
	27,75
	29,14
	30,64
	32,11
	33,70
	35,37
	37,14
	39,00
	40,95

	XIV
	6.100,39
	6.405,41
	6.725,67
	7.061,95
	7.415,04
	7.785,77
	8.175,06
	8.583,80
	9.012,98
	9.463,63
	9.936,79
	10.433,63
	10.955,31
	11.503,07
	12.078,23


A N E X O  IX

ADEQUAÇÃO DE PISO SALARIAL –  4º TRIMESTRE – JANEIRO/2016
TABELA DE VENCIMENTOS
	GH/NÍVEIS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	I
	805,17
	845,39
	887,72
	932,00
	978,56
	1.027,48
	1.078,85
	1.132,78
	1.189,39
	1.248,84
	1.311,27
	1.376,83
	1.445,67
	1.517,95
	1.593,85

	II
	817,27
	858,11
	901,01
	946,04
	993,32
	1.042,95
	1.095,09
	1.149,85
	1.207,34
	1.267,68
	1.331,03
	1.397,56
	1.467,44
	1.540,81
	1.617,86

	III
	829,36
	870,82
	914,35
	960,03
	1.008,01
	1.058,40
	1.111,29
	1.166,89
	1.225,21
	1.286,47
	1.350,79
	1.418,32
	1.489,24
	1.563,70
	1.641,89

	IV
	841,45
	883,51
	927,66
	974,04
	1.022,73
	1.073,85
	1.127,52
	1.183,87
	1.243,07
	1.305,19
	1.370,44
	1.438,94
	1.510,89
	1.586,43
	1.665,75

	V
	853,53
	896,21
	941,00
	988,04
	1.037,48
	1.089,27
	1.143,71
	1.200,90
	1.260,92
	1.323,96
	1.390,12
	1.459,60
	1.532,58
	1.609,21
	1.689,67

	VI
	865,63
	908,89
	954,33
	1.002,03
	1.052,11
	1.104,74
	1.159,97
	1.217,94
	1.278,84
	1.342,78
	1.409,89
	1.480,36
	1.554,37
	1.632,09
	1.713,70

	VII
	883,20
	927,35
	973,70
	1.022,38
	1.073,49
	1.127,16
	1.183,51
	1.242,69
	1.304,80
	1.370,02
	1.438,52
	1.510,44
	1.585,96
	1.665,26
	1.748,52

	VIII
	1.080,73
	1.134,74
	1.191,48
	1.251,01
	1.313,56
	1.379,23
	1.448,17
	1.520,58
	1.596,58
	1.676,42
	1.760,20
	1.848,22
	1.940,63
	2.037,66
	2.139,54

	IX
	1.345,64
	1.412,91
	1.483,56
	1.557,71
	1.635,60
	1.717,36
	1.803,24
	1.893,39
	1.988,05
	2.087,43
	2.191,80
	2.301,37
	2.416,44
	2.537,26
	2.664,12

	X
	1.675,31
	1.759,06
	1.847,00
	1.939,32
	2.036,28
	2.138,09
	2.244,98
	2.357,21
	2.475,06
	2.598,80
	2.728,74
	2.865,15
	3.008,40
	3.158,83
	3.316,77

	XI
	A
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,44
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	 
	B
	21,39
	22,46
	23,56
	24,72
	25,96
	27,25
	28,63
	30,04
	31,53
	33,11
	34,73
	36,47
	38,30
	40,21
	42,22

	 
	C
	13,25
	13,90
	14,60
	15,31
	16,06
	16,86
	17,69
	18,56
	19,48
	20,46
	21,47
	22,53
	23,66
	24,84
	26,08

	 
	D
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,44
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	XII
	A
	33,39
	35,07
	36,81
	38,65
	40,55
	42,56
	44,69
	46,90
	49,22
	51,67
	54,25
	56,95
	59,80
	62,79
	65,93

	 
	B
	26,76
	28,11
	29,49
	30,94
	32,47
	34,10
	35,78
	37,56
	39,41
	41,38
	43,25
	45,61
	47,89
	50,28
	52,80

	 
	C
	16,56
	17,37
	18,21
	19,11
	20,04
	21,04
	22,08
	23,17
	24,33
	25,53
	26,78
	28,13
	29,53
	31,01
	32,56

	XIII
	A
	41,90
	43,98
	46,15
	48,47
	50,87
	53,43
	56,07
	58,86
	61,78
	64,88
	68,12
	71,49
	75,06
	78,82
	82,76

	 
	B
	33,39
	35,07
	36,81
	38,65
	40,55
	42,56
	44,69
	46,90
	49,22
	51,67
	54,25
	56,95
	59,80
	62,79
	65,93

	 
	C
	20,75
	21,78
	22,87
	23,99
	25,21
	26,44
	27,75
	29,14
	30,64
	32,11
	33,70
	35,37
	37,14
	39,00
	40,95

	XIV
	6.100,39
	6.405,41
	6.725,67
	7.061,95
	7.415,04
	7.785,77
	8.175,06
	8.583,80
	9.012,98
	9.463,63
	9.936,79
	10.433,63
	10.955,31
	11.503,07
	12.078,23
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