PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO Nº 319/2007
Concede a Medalha de Destaque Rural do Ano ao Sr.  Antônio Francisco Simões.

A CÂMARA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS DECRETA:


Art. 1º Fica concedido ao Sr. Antônio Francisco Simões a Medalha de Destaque Rural do Ano.


Art. 2º A entrega da respectiva Medalha a far-se-á em Sessão Ordinária, a ser determinada pela Mesa Diretora da Câmara Municipal, em data a ser acertada de comum acordo com o homenageado.


Art. 3º Fica a Câmara Municipal de Patos de Minas autorizada a transferir, se necessário, o local de sua reunião, para proceder à entrega de que trata o art. 2º do presente Decreto Legislativo.


Art. 4º Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicação.


Câmara Municipal de Patos de Minas, 5  de junho de 2007.





SÍLVIO GOMES DE DEUS




Vereador

JUSTIFICATIVA:

Antônio Francisco Simões, filho de agricultores do interior do Estado de São Paulo, nasceu no dia 28 de setembro de 1954, natural da cidade de Ribeirão Bonito – SP. São seus pais: Sr. Ulisses Correa Simões e Sra. Eunice Duarte Simões.


Mudou-se para a cidade de São Carlos – SP ainda criança, onde iniciou seus estudos desde o pré-primário até a conclusão do curso superior em Administração de Empresas – Faculdade ASSER – São Carlos – SP.


Na cidade de São Carlos, cresceu, estudou e iniciou sua vida profissional e casou-se com a Sra. Fátima Parecida de Oliveira Simões e lá também, nasceram seus dois filhos: Priscila de Oliveira Simões e Ulisses de Oliveira Simões.


Iniciou suas atividades profissionais como agente da UMC do INCRA na Prefeitura Municipal de Brotas –SP, mas tarde passou a trabalhar no departamento financeiro como Analista de Crédito da empresa Comercial de Móveis Talarico Ltda em São Carlos. A partir de 1984, iniciou suas atividades como Supervisor Regional de vendas na área de fertilizantes, ingressando nas seguintes empresas: Ferticentro Ltda; Fertiza S/A; Solorrico S/A e Cargill Fertilizantes que hoje leva o nome de Mosaic Fertilizantes.

Em 1988, veio para Patos de Minas, transferido pela empresa em que trabalhava na época Fertiza S/A. Aqui nesta cidade se radicou, criou  estudou seus filhos, fez grandes amigos e adotou essa terra de coração.


No decorrer de sua profissão teve oportunidade de incluir na sua grade curricular, vários cursos para o aperfeiçoamento profissional, destacando entre eles: Seminários, Palestras, Administração e Negociação, Postura e Estilos, Treinamentos Agronômicos, dentre outros.


Dentro da Cargill Fertilizantes que hoje o nome de Mosaic Fertilizantes, ocupando o cargo de Supervisor Regional de Vendas teve a oportunidade de desenvolver vários trabalhos e projetos como:

· Supervisão de equipe de vendas e atendimento diferenciado a produtores, associações e cooperativas;

· Palestras de orientação técnica para agricultores, agentes e vendedores de cooperativas;

· Ministrou e proferiu palestras em Dia de Campo para agricultores;
· Coordenação e montagem de áreas demonstrativas para “Dia de Campo”;

· Executou projeto baseando-se em levantamento de informações de mercado, visando a necessidade de consumo de fertilizantes para o plantio de cada produto;

· Desenvolvimento de estratégia de marketing, implementação, apuração, controle e foco em resultados;

· Desenvolveu planto estratégico de logística, visando sempre a satisfação do cliente, desde a venda do produto até o pós venda;

· Incentivador do uso de formulas de alta concentração em fósforo para as culturas de soja e milho na região do Alto Paranaíba.

Portanto, uma experiência de mais de 22 anos  atuando na função de Supervisor 

de Vendas de fertilizantes, em empresas de médio e grande porte, recebeu diversas premiações.


Entre elas destacamos:

· Supervisor de Vendas Destaque;

· Reconhecimento: “Alta Perfomance”.

No ano de 2006, veio a maior premiação pelo desenvolvimento de um protocolo de 

parceria juntamente com o corpo técnico de agrônomos dos núcleos da Cooperativa – Cooxupé Cerrado, onde obteve um pacote de vantagens que não havia na região.


No planejamento de eventos da Cooperativa, assumiu a liderança da organização dos grupos, exigiu que na área de realização do “Dia de Campo”, fossem colocados os produtos diferenciados da empresa Mosaic e que o plantio e a condução desta lavoura ficassem sob responsabilidade dos técnicos da Cooperativa. Com isso, fez com que as áreas utilizadas para colher os resultados fossem reconhecidos como oficiais. Assim, em um só pacote, a empresa participou da promoção de um cliente chave e conseguiu áreas de teste para os seus produtos, fato este que mostrou os melhores resultados.

Pelo êxito da elaboração deste projeto, recebeu o mérito de “Reconhecimento de Talentos” uma das maiores premiações existentes na empresa.


Por sua atuação Antônio Francisco Simões se destaca na área da produção rural, por desenvolver projetos de vanguarda  que contribuem para o crescimento da produtividade agrícola.
